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دانم باشد لذا به پيروي از قافله سالارمان برخود ميمي) ص(مسلمانان سرورنا محمد مصطفي  مااز آنجا كه الگوي حسنه 

عهده اي از ذرهبتواند  نتايج تحقيقالطاف خداوند منان و يكتا را بجا آورم كه هرچه دارم از اوست و اميدوارم شكر   در ابتدا كه

شم و كزحمات بي اندازه پدر و مادر مهربان و زحمتادانم كه در ادامه برخود واجب مي. بدر آيدالهي  دريغبي شكر نعمات

كمال تشكر را داشته  اند هاي مادي و معنوي بسياري به بنده داشتهمككه در طول اين تحقيق ك عزيزم رخواهران و براد

تمام اساتيد دانشكده حسابداري و مديريت دانشگاه علامه طباطبايي كه بنحوي  از دانم كههمچنين وظيفه خود مي. باشم

حصيل در مقطع كارشناسي ارشد طباطباييان كه در طول ت... الاخص استاد محترم دكتر حبيب اب اندراهنما و حامي بنده بوده

الخصوص در پژوهش حاضر و دكتر سيد رضا سلامي كه ايشان هم در طول همواره بنده را راهنمايي نموده و كمك كردن علي

نظرات ايشان در غناي تحقيق بسيار كه تحصيل در اين مقطع همواره بنده را مورد لطف قرار داده و بويژه در پژوهش حاضر 

  .مكمال تشكر را داشته باش افتاد، موثركارساز و 

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  ت
   

  چكيده
منظور توسعه دانش بايد بين انتقال دانش با توليد دانش در داخل تعامل و پيوند ايجاد شود، يعني جسم دانش با روح به

روحيه علمي يك (روح دانش. آن كه حاصل برخورد فعال ذهن جمعي با پديده هاي اجتماعي و طبيعي است پيوند خورد

. گيري آن را كشيد و نمي توان آن را انتقال داداي دروني است و بايد با انجام اموري انتظار شكلمقوله) جامعه يا اجتماع علمي

  . تمثيل روح در اينجا باعث مي شود كه علم را زنده بدانيم كه بايد با محيطش ارتباط برقرار كند

وجود داشته باشد، يعني ... و نهادهاي سياسي، اجتماعي، فرهنگي به منظور توسعه علمي بايد همزماني دانش با جامعه 

عبارتي بايد به همزماني دانش با جامعه برسيم، يكي از راه كارهاي دستيابي به اين به. علم بتواند نيازهاي آنها را برآورده سازد

اي علمي و اجتماعي است، كه در آن همقوله بسيار مهم توسعه جامعه مدني از طريق ارتقاء سطح مشاركت مردمي در فعاليت

نهادهايي بصورت غير انتفاعي، اما با داشتن ظرفيت علمي لازم در جهت همگامي دانش و علوم دانشگاهي با  نيازهاي اجتماعي 

هاي علمي مي باشند، بنابراين اثربخش بودن اين نهادهاي علمي در يكي از اين نهادهاي بسيار مهم انجمن. تلاش مي نمايند

كارهاي ارتقاء هت توسعه اجتماعي، اقتصادي، علمي و فرهنگي نقش بسزايي دارد، لذا در تحقيق حاضر تلاش خواهد شد راهج

هاي همچنين بخاطر تمركز تحقيق حاضر بر توسعه تكنولوژيك، انجمن. غيرانتفاعي احصاء گردد/اثربخشي اين نهادهاي علمي

  .خواهند بودعلمي فعال در حوزه مديريت تكنولوژي مدنظر 

هاي علمي هستم لذا در كارهاي ارتقاء اثربخشي در وحله اول نيازمند شناسايي اهداف انجمنبه منظور شناسايي راه

منظور واقعي بودن اين اهداف اقدام به مطالعه قوانين مصوب شده و اهداف تعيين شده براي نهادهاي تحقيق حاضر به

هاي علمي فعال در حوزه مديريت در ادامه براي سنجش ميزان اثربخشي انجمن. اندغيرانتفاعي در اين قوانين شناسايي شده

ها، اثربخش ها گرديد كه با تحليل محتوي نظرات آنتكنولوژي در جهت اين اهداف، اقدام به مصاحبه با مديران اين انجمن

  .ها در هركدام از اين اهداف مورد بررسي قرار گرفتبودن يا نبودن آن

مديريت  هاي علميباشند، با مطالعه ادبيات انجمناثربخشي مواجه ميهايي كه با عدمت پس از شناسايي حوزهدر نهاي

كارهاي متقضي جهت رفع ها راهگذاري علم و فناوري و مديران اين انجمنو مصاحبه با متخصصين حوزه سياستتكنولوژي 

ها در جامعه علمي مديريت تكنولوژي، ن موافقت با هركدام از آنو در ادامه براي سنجش ميزا گرديدعدم اثربخشي شناسايي 

  .پرسشنامه مورد بررسي قرار گرفته استاز با استفاده  جامعه علمينظرات 

، )هاي مديريت تكنولوژيانجمن(هاي علمي فعال در حوزه مديريت تكنولوژيهاي علمي، انجمنانجمن :اصطلاحات كليدي
   .هابا انجمن اثربخشي، قوانين مصوب مرتبط
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  :مقدمه 
 سياست هاي تفكر، كانون عنوان به كه هستند علمي هاي انجمن غيرانتفاعي و نهاد مردم هاي سازمان از يكي 

 .باشند مي شده مطرح پذيرفته امري عنوان به دنيا در فناوري و علم با مرتبط مختلف هاي حوزه در اجرا و سازي

هاي خاص علمي توان سياستگذاري و هاي همكاري بين متخصصين حوزههاي علمي از طريق ايجاد شبكهانجمن

  . دهندعملياتي در حوزه مربوطه را ارتقاء مي

 اگر گفت مي توان طوريكه به است فناوري و علم وسعهت جوامع، پايدار توسعه در عامل موثرترين و مهمترين امروزه

 اينك شد، مي محلي محسوب و ملي صنايع اقتصاد، براي امتياز يك فناوري و علم به دسترسي گذشته قرن نيمه در

 توسعه .دارد دنبال به را آتي كشور ماندگي عقب يقينا آن به نپرداختن و است شده تبديل انكارناپذير ضرورت يك به

 اقتصادي هايبخش اي، منطقه و سطوح ملي در هماهنگي و بهينه مديريت نيازمند كشور در فناوري و علم بمطلو

 اجتماع، واسط هاي حلقه از يكي عنوان به علمي هاي انجمن ميان اين در .است خدماتي و صنعتي هايبنگاه و

 نقش به توجه با لذا .كنند مي ايفا را و مهم كننده تعيين نقشي ، علم و هنر فرهنگ، سياست، صنعت، اقتصاد،

تدوين راه كارهاي ارتقاي اثربخشي آنها ضروري  كشور، در فناوري و علم توسعه در علمي هاي انجمن مهم و كليدي
  .مي نمايد

 و ميلادي 1660 در بريتانيا سلطنتي انجمن. گردد مي بر ميلادي 17 قرن اوايل به علمي هاي انجمن تشكيل تاريخ

 قديمي،(است   علمي مجامع از اي نمونه 186 در آمريكا علوم آكادمي و ميلادي 1725 در شوروي معلو آكادمي

1383.(  

 رم  در را 5لينچه اروم آكادمي  4فيليس آناستازيو و 3استلوني فرانچسكو ،2هك جواني ،1چزي فدريكو ، 1603 درسال

معرفت  ارتقاء هدف با لندن سلطنتي انجمن. بود لينچه آكادمي اعضاء از گاليله كه شود مي گفته .گذاشتند بنيان

 انجمن علمي ترينرمشهو انجمن اين .آمد وجود به 1660 سال در انگلستان پادشاه دوم چارلز حمايت تحت طبيعي

 موسسه خصوصي يك شكل به و نيست دولتي شود مي حمايت دولت طرف از آنكه با انجمن اين .است جهان در

  ).1383 قديمي،(شود  مي اداره

                                           
 

1 Fedrico Cesi 
2 Giovanni Heck  

3 Francesco Stelloti  
4 Anastasio De Filis  

5 Lince Orum 
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 آمريكا، انجمن شيمي .كنند مي دنبال را اي ويژه علمي نظام يك توسعه علمي هاي انجمن اغلب متحده، ايالات در

 سال در انجمن اين .گرديد ايجاد قبل سال 125 حدود دلار ميليون 500 ساليانه خالص درآمد و عضو 165000 با

 برنامه ميليون يك حدود را با شيمي علم اطلاعات حاضر درحال كه نهاد بنياد را شيمي دانش داده پايگاه يك 1907

 زيادي تعداد و ماهانه مجله 50 با  همراه خود هاي داده پايگاه طريق از را اطلاعات اين و است نموده آوريجمع

  ) .1382رهني،( نمايد مي عرضه شيمي علم توسعه منظور به المللي بين و ملي هاي همايش

 هجري 1310 سال  در ايران شيمي و فيزيك جمعيت تشكيل با ايران در علمي هاي انجمن تشكيل تاريخچه

 اما .شد عالي آغاز دانشسراي علوم دانشكده فيزيك آزمايشگاه در كشور فيزيكدانان از كمي تعداد اجتماع با شمسي

 قديمي( شد متوقف  انجمن اين فعاليت اعضا، بين شده تعريف و منسجم ارتباطي نبود علت به كه نگذشت ديري

،1383 .( 

 را خود نيز فعاليت ايران مامايي انجمن و دادگستري وكلاي مجمع و ايران مهندسين كانون 1320 سال حدود در

 گروه مختلف انتشار نشريات به 1340 سال در و شروع را خود فعاليت پزشكي انجمن 1330 دهه در كردند، آغاز

 هاي گروه شود، ناميده مي ايران علمي هاي انجمن فعاليت اول دوره كه دوره، اين در. كرد اقدام پزشكي هاي

 غير و خصوصي هاي محفل  دوره اين در البته. نداشتند چشمگيري فعاليت انساني علوم و پايه علوم كشاورزي،

  .)1383قديمي، ( شد تشكيل نيز دانشوران و استادان از رسمي

 وزارت علوم، نقش دوره اين در. گيرد مي بر در را 1370 تا 1340 سالهاي علمي، هاي انجمن فعاليت دوم دوره

 اين با كمك علمي انجمنهاي بيشتر واقع در .بود محسوس علمي هاي انجمن تشكيل در فناوري و تحقيقات

 انجمن انجمن حسابداري، مديريت، انجمن رياضي، انجمن مانند انجمنهايي گيري شكل.  شدند تشكيل وزارتخانه

 سوي از علمي هاي تشكيل انجمن طرح تصويب و سالها آن در فناوري و تحقيقات علوم، زارتو كمك با روانشناسي

 علمي انجمن 78 تعداد ، 1357سال تا ترتيب اين به .است رويكرد آن بارز هاي جلوه ها،دانشگاه هماهنگي شوراي

 از پس .كردند آغاز را خود انساني فعاليت علوم و مهندسي فني كشاورزي، پايه، علوم پزشكي، علوم هاي گروه در

 وزارت و تحقيقات علوم، وزارت به علمي كشور مجامع و ها انجمن مسئوليت 1362 سال در و اسلامي انقلاب پيروزي

 برعهده را انجمنها امور اداره پژوهشي، نظر معاونت زير المللي، بين و علمي هاي همكاريي دفتر و گرديد واگذار علوم

 به نامه آيين اين .شد تدوين كشور علمي هاي انجمن تاسيس صدور نحوه نامه آيين نيز 1366 سال در .گرفت

 تاييد را آنها فعاليت يا صادر را علمي هاي انجمن تاسيس مجوز داد اختيار فناوري و تحقيقات علوم، وزارت
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 مصوبه فرهنگي بانقلا عالي شوري سال آن ماه مهر هفتم در شد آغاز 1370 سال از سوم دوره .)1383قديمي،(كند

بر  نظارت و پروانه تجديد علمي، هاي انجمن تاسيس مجوز صدور مصوبه اين اساس بر .كرد صادر را خود 262 شماره

 و آموزش درمان و بهداشت فناوري، و تحقيقات علوم، هاي وزارتخانه عهده بر مورد، به بسته آنها، انجام كار حسن

 علمي كميسيون انجمنهاي اكنون هم ، 262مصوبه اساس بر .است هشد نهاده اسلامي ارشاد و فرهنگ و پزشكي

 پزشكي غير علمي هاي انجمن تاسيس مجوز صدور فناوري و تحقيقات علوم، وزارت پژوهشي معاونت حوزه در ايران

  ).1383 قديمي(دارد  عهده بر را

 از غير مستقيم صورت به زماني و ممستقي گاه دولت، هاسياستگذاري از بسياري در هفتاد دهه از بعد ساله چند در

 مشي كيفيت خط در و نموده استفاده جهاني علمي دستاوردهاي آخرين به دستيابي جهت علمي هاي انجمن

 و ارائه مشاوره و اطلاعات انتقال ايران فيزيك علمي انجمن نقش .است كرده ايجاد بهبود بعضاً و تغيير گذاري

 .است چشمگير و برجسته بسيار ايهسته رژيان سازمان گيريهايتصميم در مشاركت

  :اند بوده موثر عملي انجمنهاي تشكيل در عمده عامل سه اخير دهه دو در

 .موجود تحقيقات و علوم با بيشتر آشنايي به نياز و جهاني سطح در دانش انفجار .1

 گذاري مشي خط در سوم بازيگران حضور ضرورت و نوين مديريت رويكردهاي گسترش و توسعه .2

 هاي فناوري به ودستيابي اطلاعات انتقال هاي هزينه كاهش درراستاي مدني جامعه ونهادهاي دولت تعامل .3

  مدرن

-كيفيت سياستگذاري بر طرف يك از تواند مي تخصصي هاي رشته كليه در ها انجمن اين بيشتر چه هر گسترش

 ميزان .بكاهد هاي دولتهزينه ميزان از يگرد طرف از نمايد و ترسريع را دولت پاسخگويي و گذاشته تأثير دولت هاي

 عمومي سياستگذاري بهبود كيفيت بر ميانجي گاه و مستقل متغيرهاي بصورت كه را علمي هاي انجمن تأثيرگذاري

  :از عبارتست بود، خواهد دولت از شهروندان مطالبات پاسخگوي و تأثير

 )شوند مي منتشر خبرنامه و فصلنامه، امه،گاهن بصورت كه نشريات كتاب،  :انتشارات( : علمي توليدات •

 )سمينار كنفرانس، سخنراني، آموزشي، هاي دوره( :مربوطه كارگاههاي و آموزش •

 ).1388 سلطاني،) (جوائز اهداء ازمحققين، حمايت تخصصي، هاي اعضاءكميته تعداد(: عمومي كاركردهاي •
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  بيان مسئله .1.1.
- امعه علمي و مدني ، لازم است كه درخصوص توسعه هدفهاي علمي در توسعه جپس از تشريح نقش مهم انجمن

ها به تنهايي نمي تواند نيازهاي عبارتي توسعه كمي انجمنبه. مند و اثربخش اين نهادهاي مهم نيز سخن گفته شود

ايد جامعه به توسعه علمي و فنيّ را برآورده نمايد، به عبارتي بايد جامعه نتايج ملموس اين توسعه كمي را احساس نم

دستيابي به . بيشتر شودنهادهاي مدني و غيرانتفاعي  به سمت ايندر كنار بخش دولتي تا تمايل بخش غيردولتي نيز 

هاي علمي فعال در حوزه هاي علمي و بطور اخص انجمناين مهم تنها از طريق ارتقاء ميزان اثربخشي انجمن

كارهايي است كه گردد شناسايي راهدر اينجا مطرح مي اي كهبنابراين مسئله. پذير استمديريت تكنولوژي امكان

  . هاي علمي را افزايش دادها بتوان ميزان اثربخشي انجمنبواسطه آن

هاي علمي فعال در حوزه مديريت تكنولوژي در وحله اول لازم است كه ميزان منظور ارتقاء اثربخشي انجمنبه 

- راه هاي فعاليتي خاصتا در صورت وجود عدم اثربخشي در حوزهها را تعيين نماييم اثربخشي كنوني اين انجمن

   .كارهاي مقتضي را شناسايي نماييم

  :توان در شكل زير ملاحظه نمودبا اين توصيف مراحل مختلف تحقيق حاضر را مي

  گام اول

  هاي فعال در حوزه مديريت تكنولوژي انتخاب روش مناسب ارزيابي ميزان اثربخشي كنوني انجمن

  

  گام دوم

  هاي علمي در قالب قوانين مختلف داخليشناسايي اهداف تعيين شده براي انجمن

  

  گام سوم

  هاي علمي فعال در حوزه مديريت تكنولوژي در جهت اهداف شناسايي شده در قوانينهاي انجام شده در انجمنبررسي فعاليت

  

  گام چهارم

  در حوزه مديريت تكنولوژي در ارتباط  با هركدام از اهداف شناسايي شده هاي علمي فعالمنتعيين ميزان اثربخشي انج

  

  گام پنجم

  كارهاي مقتضي جهت رفع اين نواقصباشند و شناسايي راهها با عدم اثربخشي مواجه ميهايي كه انجمنتعيين حوزه

  هاي مختلف انجام تحقيقگام: 1ل شماره شك
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  هاي مجهول و مبهمجنبه .1.2.
  :هاي مبهم تحقيق حاضر عبارتند ازدر شكل مربوط به مراحل مختلف تحقيق ملاحظه گرديد جنبههمانطور كه 

 . هاي علمي مديريت تكنولوژيانتخاب مناسبترين روش ارزيابي اثربخشي عملكرد انجمن .1

 .هاي علميشناسايي اهداف مشهود در قوانين مصوب داخلي مرتبط با انجمن .2

 :ديريت تكنولوژيهاي ممميزي سطح اثربخشي انجمن .3

a. منظور سنجش ميزان ها بهها و بررسي كارنامه عملكرد ساليانه آنمصاحبه با مديران اين انجمن

 .قوانين مصوب تصريح شده ها در دستيابي به اهدافاثربخشي آن

b. هادر عملكرد اين انجمنهاي شكاف اثربخشي تعيين حوزه. 

هاي شكاف اثربخشي هاي مديريت تكنولوژي در حوزهكارهاي بهبود سطح عملكرد و اثربخشي انجمنراه .4

 .شناسايي شده

 

  اهميت و ضرورت تحقيق .1.3.
همانطور كه مي دانيم در سالهاي اخير جامعه علمي كشور متوجه اهميت تكنولوژي و مديريت بر آن شده است، 

اند تا توسعه شكل گرفته يغيرانتفاعي و مستقل هاي مربوط به اين حوزه نهادهايدهي فعاليتلذا به منظور سازمان
هاي مديريت تكنولوژي، آينده نگاري، اين حوزه علمي در كشور را سرعت بخشند كه از آن جمله مي توان به انجمن

اما بايد توجه داشت كه ارتقا كمي اين نهادهاي غير انتفاعي كافي . تحقبق و توسعه و حقوق مالكيت فكري اشاره كرد
تا بتوان از تخصص نيرو انساني متخصصي كه  ي آنها ترسيم شده جامه عمل پوشانده شودنبوده و بايد اهدافي كه برا
كارها شود راهبه همين منظور در تحقيق حاضر سعي مي. را برد ها فعاليت دارند حداكثر بهرهدر هركدام از اين انجمن

دستيابي هرچه بهتر به اهداف از قبل و سياستهايي كه بوسيله آنها مي توان بطور سيستماتيك اين نهادها را درجهت 
  . تعيين شده هدايت كرد، احصا شود

  

  پيشينه تحقيق  .1.4.
هاي مختلف انجمنهاي علمي در ايران صورت مي نجام شده در مورد جنبهادر ابتدا مروري بر پژوهش هاي 

  .پذيرد
 :موارد زير اشاره كرد مي توان به درقالب پايان نامه و مقاله صورت گرفته كه از آنها در اين زمينه تحقيقاتي اخيراً

اشاره كرد، ايشان بيان مي دارند كه از  "فلسفه انجمنهاي علمي "در مورد ) 1383(پژوهش آقاي آراستي   
الزامات اثربخشي نهادهاي علمي استقلال آنهاست، به عبارتي با بهره مندي صاحب نظران از آزادي علمي و 
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ايشان در ادامه . ترين انديشه ها به منصه ظهور مي رسده با ارزشهاست كمشاركت آنها در امور دانشگاه
بيان مي دارند كه به تدريج با نفوذ سياستهاي ديوانسالاري دولتي به آموزش عالي، استقلال دانشگاهي، 

منجر به سوق دادن برخي از فعاليتهاي اين موضوع . آزادي علمي و تصميم گيري جمعي محدود شده است
در نهايت ايشان بيان مي دارند كه اگرچه انجمنهاي علمي . ه استن انجمنهاي علمي گرديدتخصصي به درو

اشكال، اهداف، اندازه، كاركرد، و ذينفعان متفاوتي دارند اما رسالت و فلسفه آنها در بازآموزي، ارتباطات 
  ).1383آراستي، (علمي، پژوهش و مشاوره خلاصه مي شود

ساختار و عملكرد انجمنهاي علمي "تحت عنوان ) 1383(مي در تحقيق ديگري توسط آقاي قدي 
، ايشان بيان مي دارند كه انجمنهاي علمي زيربناي اصلي نهادهاي مستقلي مي باشند كه اغلب فراتر "ايران

از حد و مرز سياسي، نژادي، قومي، مذهبي، جنسي و غيره بر اساس ضرورتهاي جهان دموكراسي و تقويت 
شر پديد آمده اند و فضايي مناسب براي آزاد انديشي و استقرار فرهنگ گفت و گو همبستگي هاي معنوي ب

در راستاي بسط تحكيم جامعه مدني و حول محور خردورزي، تعهد، وفاق، آزادي و عدالت به ارمغان مي 
و در كل در تحقيق خود به بررسي تاريخچه، ساختار، اهداف، وظايف و عملكرد انجمنهاي علمي . آورند
مهمترين ويژگي هاي انجمنهاي علمي عدم وابستگي آنها در آخر اينكه بيان مي دارند، . ر مي پردازندكشو

به دولتها از نظر منابع مالي و نيروي انساني، سرعت عمل، قدرت تصميم گيري بالا، بوروكراسي محدود و 
بين المللي بوده  پذيرشان مي باشد كه سبب افزايش كارايي آنها در سطح ملي وساز و كار انعطاف

  .)1383قديمي، (است
علمكرد انجمنهاي علمي در زمينه ترويج و "طي پژوهشي تحت عنوان  1381آقاي عبداللهي در سال  

منظور از انجمن علمي نوعي نهاد مستقل است كه از به هم بيان مي دارند كه  "توسعه علم و اخلاق
رشته ي علمي پديد مي آيد تا از طريق تعامل آزاد، ي اصحاب يك پيوستن يا اجتماع آگاهانه و داوطلبانه

ي لازم را براي پيشبرد علم و تنظيم و خردمندانه و به دور از سلطه بتواند بين صاحبان هر تخصص زمينه
فراهم  را ترويج اصول و قواعد عمل جمعي يا اخلاق كار و فعاليت و پيوند علم و عمل در آن رشته ي علمي

تشريح فرايند تاريخي تحول نهاد هاي مستقل از دولت و ديد گاه هاي وهش ايشان در كل هدف پژ. نمايد
مرتبط با آن ها، توصيف و تحليل وضعيت موجود و عملكرد انجمن هاي علمي در نظام علمي و تحقيقاتي 

ها و ارزيابي مقدورات و محدوديت هايي است كه اين انجمن ها در گذر كشور و ترسيم وضعيت مطلوب آن
  .)1381عبداللهي (وضع موجود به مطلوب و ارتقا عملكرد خود با آن ها روبرو هستنداز 

بررسي كاركردهاي آشكار و پنهان انجمنهاي علمي "طي پژوهشي تحت عنوان  1379آقاي صالحي در سال  
و از ويژگيهاي اساسي جامعه مدني، حضور پر رونق نهاد ها و تشكلهاي علمي بيان مي دارند كه  "و پژوهشي

فرهنگي خود انگيخته است، نهادهايي كه بتوانند در كنار دولت، تمام ظرفيتهاي علمي و فرهنگي موجود 
ايشان در پژوهش خود پس از بيان سابقه انجمنهاي علمي درجهان و ايران با . جامعه را پوشش و ارتقا دهند

اخته اند كه منجر به شناسايي بهره گيري از رويكرد كاركردگرايي به تبيين نقش و آثار اين نهادها پرد
براي تسهيل ايفاي كاركرد هاي مثبت  نيز در پايان مقالهكاركردهاي آشكار و پنهان اين نهادها شده است، 
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 انجمنها و ارتقاي جايگاه و نقش آنان در نظام علمي و اجتماعي كشور دوازده راهكار پيشنهاد شده است
  .)1379صالحي، (

  :هاي علمي صورت گرفته كه در ادامه چندتا از آنها ارائه مي گرددرتباط با انجمنهايي نيز در انامهپايان 

بررسي انتظارات پرستاران شاغل در مراكز درماني و "پژوهشي تحت عنوان  1370خانم ترقي به سال  
به عنوان پايان نامه كارشناسي  "آموزشي شهر تهران از فعاليتها و تشكيلات انجمن پرستاران ايران

يافته ها و نتايج بررسي در ارتباط با هدف اول پژوهش يعني تعيين . د در رشته پرستاري انجام داده اندارش
انتظارات پرستاران از فعاليت هاي انجمن پرستاران ايران نشان داد كه اكثريت پرستاران براي فعاليتهايي 

سب هويت و حرمت اجتماعي نظير دفاع از حقوق قانوني پرستاران تامين رفاه اقتصادي اجتماعي و ك
يافته ها و نتايج بررسي در ارتباط با هدف دوم پژوهش يعني  اند، همچنينهبيشترين اولويت را قايل شد

تعيين انتظارات پرستاران از ساخت تشكيلاتي انجمن پرستاران ايران نشان داد كه اكثريت پرستاران براي 
ي پرستاران و ميزبان كنگره بين المللي پرستاري و مواري مثل به عضويت درآمدن در شوراي بين الملل

وجود كميته هاي آموزشي پرستاري و خدمات پرستاري درون انجمن بيشترين اولويت را قايل شده 
  .)1370ترقي ،(اند

محدوديتهاي رشد و تأثير انجمنهاي علمي و تخصصي در "همچنين در پايان نامه ديگري تحت عنوان  
در فصل دوم به تعاريف و تحليل نظري و ارائه بطور مختصر ايشان ) 1371( يبانياميرشتوسط آقاي  "ايران

بررسي كوتاه تاريخ تشكيل و سر تحول انجمنهاي علمي در . هاي انجمن علمي پرداخته شد شاخص
در فصل چهارم تاريخ تشكيل و سير . دهد كشورهاي پيشرفته صنعتي، محتواي فصل سوم را تشكيل مي

گيرد و در فصل پنجم در حد امكانات و اطلاعات به  لمي در ايران را مورد بررسي قرار ميتحول انجمنهاي ع
فصل ششم به بررسي . بررسي ميزان فعاليت انجمنهاي علمي در ايران براساس وظايف آنها پرداخته شده

و موانع و مشكلات انجمنهاي علمي در ايران اختصاص يافته و در فصل هفتم، براساس شناخت موانع 
  . ) 1371، اميرشيباني(مشكلات پيشنهاداتي ارائه شده است 

  .از ميان پايان نامه هاي انجام شده در خارج از كشور مي توان به دو پايان نامه دكتري زير اشاره كرد 
كه بصورت مطالعه  "هاي تغييرآموزشي به عنوان محرك انجمنهاي تكنولوژي"در تحقيقي تحت عنوان  

انجام شده است، سوال اصلي عبارت است از اينكه چگونه ذينفعان ) Stephenson )2007موردي توسط 
در يك انجمن تكنولوژي آموزشي  تشريح كننده مشاركت سازماني ) اعم از كارمندان، اعضا و غيره(مختلف  

  . نقش آن به عنوان يك عامل محرك تغيير مي باشد؟ براساسدر سيستم آموزشي 
منظور بررسي آثار انجمن تكنولوژي بر اثربخشي تبليغات توسط آقاي نيز به همچنين پايان نامه اي ديگر 

Melissa )2004 (انجام گرفته است .  
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  اهداف تحقيق  .1.5.
تعيين سطح در وحله اول هاي علمي مديريت تكنولوژي، كارهاي ارتقاء اثربخشي انجمنمنظور شناسايي راهبه

هاي علمي از نظر اثربخشي منظور مميزي شرايط فعلي انجمننابراين بهب. ها الزامي استناثربخشي فعلي اين انجم
عبارتي ديگر به منظور ارزيابي ميزان اثربخشي ضروري است كه رويكرد مناسب مميزي اثربخشي را انتخاب نماييم، به

ي مواجه رقابت يك، ارزشهاياستراتژ ، سيستمي، ذينفعانبه هدف يلن"ها و نهادهاي مختلف با چهار رويكرد سازمان
ترين متدلوژي را هاي علمي مديريت تت بايد مناسبمنظور سنجش سطح اثربخشي فعلي انجمنباشيم كه بهمي

  .انتخاب نماييم
ر مرحله بعدي ضروري هاي مديريت تكنولوژي دپس از انتخاب رويكرد مناسب ارزيابي اثربخشي فعلي انجمن

ها و ميزان اثربخشي فعلي انجمن نماييمرا پياده سازي  اب شدهانتخ ق مقتضي رويكرد ارزيابياست كه از طر
  .استخراج گردد

و تعيين موانع اثربخشي  تكنولوژيهاي مديريت و در مرحله آخر پس از ارزيابي شرايط فعلي اثربخشي انجمن
  .گرددكارهاي مقتضي ارائه ميها راهعملكرد آن

  

  سوالات تحقيق  .1.6.
  :ارتند ازمهمترين سوالات تحقيق حاضر عب

 ميزان اثربخشي فعلي انجمنهاي علمي فعال در حوزه مديريت تكنولوژي چگونه است؟ )1

 كارهايي جهت ارتقاء اثربخشي آنها مناسب هستند؟چه راه )2

- ها علمي ميعبارتي به عنوان اولين سوال مهم تحقيق دنبال سنجش و مميزي سطح اثربخشي فعلي انجمنبه

ترين روش ارزيابي را انتخاب كرده و اعمال نماييم، درادامه پس از م بايد مناسبباشيم و براي رسيدن به اين مه
هاي در جهت رفع اين موضوع و ارتقاء اثربخشي انجمن تكنولوژيهاي مديريت شناسايي شكاف اثربخشي انجمن

  .نماييمكارهاي مقتضي را احصاء ميراه تكنولوژيمديريت 
  

  تحقيق شناسيروش .1.7.
  

شناسي، استراتژي پيمايش و مطالعه از نظر هدف كاربردي بوده و از نظر روش در پژوهش حاضر قروش تحقي
هاي مديريت انجمنمنظور سنجش اينكه آيا و به. مديريت تكنولوژي را مدنظر دارد حوزه هاي فعال در موردي انجمن

 يا خير؟ از باشندشي لازم را دارا مياثربخ ،تكنولوژي در هركدام از اهداف شناسايي شده در قوانين مصوب داخلي
  .ها با ابزار آنتروپي شانون استفاده خواهد شدروش تحليل محتوي نظرات مديران اين انجمن


