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،نيز شاكر نخواهد بود را خدا ،را سپاسگزار نباشد ميگويند كسي كه بنده خدا  

 برخود لازم ميدانم

 كه سپاس گويم

كه برايم از وجود خويش  مايه گذاشت دعاهايش و همه لحظاتي را به پاس مادر مهربانم  

را كه عرق جان ريخت به پاي ريشه هاي عمرم پدر سخت كوشم  

، تكيه گاه  بودند كه چون كوهي هميشه مرا در سختي ها پشتيبان وبرادران و خواهراني   

،و همچنين    

خانم دكتر  سركار پور وجناب آقاي دكتر عبد الرحمن مهدي ،از زحمات اساتيد راهنما

 سيده ناهيد شتاب بوشهري و استاد مشاور آقاي اسماعيل صائمي نهايت تقدير و تشكر

اشتباهات من در اين مدت به من درس  ها وكه باصبوري دربرابر كاستي نمايممي 

.ندصبرداد ايستادگي و  

و از تمام اساتيد دوره كارشناسي ارشد، بخصوص سركار خانم دكتر صديقه حيدري نژاد و 

، سركار خانم دكتر پروانه شفيعي نيا كه زحمت داوري اين پايان نامه را بر عهده داشتند

.كنم تشكر و قدر داني مي بدني نيزتربيت دانشكده از كليه پرسنل. نمايممي تقدير و تشكر  

علم آموزي را آموختند كه راه انديشيدن وبل ،علم همه معلماني كه به من نه انديشه و و  

بيگاه  هاي گاه والها ودرخواستبه جا آوردند و سؤ تشكراز دوستاني كه آيين رفاقت را و

.پذيرا بودند روييگشاده من را با  

.نيكوسرشت است بر سر راهشان قرا گيرد اميد كه هر آنچه نيكو و  



      

 
 

 چكيده پايان نامه
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  ارشدكارشناسي: درجه تحصيلي  رايگانايوب : نام و نام خانوادگي

  بدنيريزي در تربيتمديريت و برنامه: گرايش  بدني و علوم ورزشيتربيت: رشته

  بدني و علوم ورزشيتربيت: هدانشكد  دانشگاه شهيدچمران اهواز: محل تحصيل

  183: تعداد صفحات   :التحصيليتاريخ فارغ

   پوردكتر عبدالرحمن مهدي: اساتيد راهنما

  بوشهريشتابسيده ناهيد دكتر                         

  آقاي اسماعيل صائمي: استاد مشاور

  بدنيعوامل فشارزاي شغلي، كيفيت زندگي كاري،  دلبستگي شغلي، دبيران تربيت : هاكليد واژه

  : چكيده

   »بـدني شـهر اهـواز   بررسي رابطه عوامل فشارزاي شغلي و كيفيت زندگي كاري با دلبسـتگي شـغلي در دبيـران تربيـت    «هدف تحقيق حاضر، 

 رگانـه انـواحي چه  بدنيدبيران تربيتجامعه آماري، كليه  .انجام شده استو به روش ميداني » همبستگي -توصيفي«روش تحقيق از نوع . بود

امعه به عنوان نمونه انتخاب نمونه گيري به روش سرشماري و كل ج). =144N( مشغول به كار بودند 89-90شهر اهواز كه در سال تحصيلي 

نامـه  گيـري پرسـش  ابـزار انـدازه   .يل آمـاري قـرار گرفتنـد   هاي عودت شده مورد تجزيه و تحلنامهپرسش% 88، در پايان پس از بررسي شدند

و  )1973( كيفيـت زنـدگي كـاري والتـون     استاندارد نامهپرسش ، )1977( تنيدگي شغلي اشپيل برگر استاندارد نامهمشخصات فردي، پرسش

، 95/0به ترتيب از طريق آلفاي كرونباخ  هانامهپرسش بود، پايايي دروني  )1984( دلبستگي شغلي ادواردز و كيلپاتريك استاندارد نامهپرسش

هـا از روش آمـار   نرمال بودن داده ها از آزمون كلموگروف اسميرنوف و براي تجزيه و تحليل داده اطمينان از براي. محاسبه شد 73/0و  89/0

) رگرسيون چندگانهواليس و  -، كروسكالطرفهتحليل واريانس يك ،مستقل آزمون تيضريب همبستگي پيرسون، (توصيفي و آمار استنباطي 

بـدني نسـبتاٌ   نتايج تحقيق نشان داد، عوامل فشارزاي شغلي دبيران تربيت .مورد بررسي قرارگرفت) α= 05/0(استفاده و در سطح معني داري 

شارزاي شغلي و دلبستگي شغلي ي بين عوامل فارتباط معني دار .اما كيفيت زندگي كاري و دلبستگي شغلي آنان در حد متوسط بود ،بالا بود

نتايج رگرسيون چندگانه نشان داد بـين  . داري بين كيفيت زندگي كاري و دلبستگي شغلي به دست آمداما رابطه مثبت و معني ،بدست نيامد

تري بـراي پـيش   عامل تـاثير گـذار   وابستگي اجتماعي زندگي كاريرابطه چندگانه وجود دارد و  كيفيت زندگي كاري با دلبستگي شغليابعاد 

 ولي بـين  ،معنادار وجود دارد تفاوت بدني مرد و زنعوامل فشارزاي شغلي دبيران تربيتبين چنين هم .رودبه شمار مي دلبستگي شغليبيني 

معنـاداري   تفـاوت  سـابقه ورزشـي متفـاوت،   ، سـابقه كـار و   ميزان تحصيلات عوامل فشارزاي شغلي دبيران تربيت بدني با سن، وضعيت تأهل،

بـدني بـا تحصـيلات و سـابقه كـار      دبيـران تربيـت   بدني مـرد و زن و دبيران تربيتاري كيفيت زندگي كبين نشان داد كه  نتايج .مشاهده نشد

در سـنين مختلـف تفـاوت     بـدني دلبستگي شغلي دبيران تربيتبين كه چنين نشان داد، نتايج تحقيق هم .دار وجود داردمختلف تفاوت معني

شود، كه براي كاهش و كنترل عوامل فشارزاي شغلي، بهبود كيفيت زندگي كاري و افزايش ميبا توجه به نتايج تحقيق پيشنهاد  .دار بودمعني

بدني را در شرايط استاندارد و با هاي درس تربيتريزي صحيح كلاسبدني، مسئولين آموزش و پرورش با برنامهدبيران تربيتدلبستگي شغلي 

  .انات در مدارس برگزار كنندحداكثر امك
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 مقدمه.  1-1

ترين منابع هر سازماني، نيروي انساني آن است و عوامل تشكيل دهنده ايـن نيـرو،   يكي از مهم

افرادي هستند با نيازهاي بي شمار كه در صورت رفع نيازهايشان و داشتن انگيزه كافي، استعداد و 

موفقيـت و پيشـرفت آمـوزش و پـرورش بـه      . در خدمت سازمان بكار خواهد گرفـت  رامهارت خود 

اگر مسئولان آموزش و پـرورش قـادر بـه    . نيز به نيروي انساني آن بستگي داردعنوان يك سازمان 

هـا  آموزش و پرورش در انجام مسئوليت داري نيروي انساني شايسته و با انگيزه نباشند،نگه جذب و

  تـرين سـرمايه بـراي مانـدگاري     امـروزه مهـم  . و وظايف خطير خـود بـا مشـكل مواجـه مـي شـود      

ضاي مناسـب، تجهيـزات   اگرچه وجود فناوري پيشرفته، ف. وي انساني استهاي آموزشي نيرسازمان

هاي مالي و مادي از شرايط لازم و ضروري پيشرفت و موفقيت به حسـاب مـي آينـد    روز و سرمايه

ته و بـر روي نيـروي   سازماني برنده است كه توجه كافي به نيروي انسـاني داش ـ . ولي كافي نيستند

يرويي كه هر روز زيرك تر، هوشمندتر، خلاق تر، كارآفرين تر و مجهـز  ن. گذاري كندانساني سرمايه

 ).1387زارع محمد آبادي،( روز باشدها و دانش به مهارت

ها مي باشد كه از بدو تولد تا پايان زندگي جهت نياز به حركت يك حالت غريزي در بين انسان

هـاي تعلـيم و تربيـت    يكـي از روش ي تربيت بـدن . ارضاي نيازهاي مختلف براي وي مورد نياز است

هاي آدمي از تولد تـا كهنسـالي اسـت و مقصـد آن     دار پرورش كليه جنبهباشد كه عهدهانساني مي

  نيـاز بـه حركـت و    . هـاي بـدني مناسـب مـي باشـد     ي از طريق انتخاب و اجراي فعاليـت تعالي آدم

و از بهترين وسايل سالم، هاي بدني در دوران كودكي و نوجواني به شدت احساس مي شود فعاليت

ــت       ــيله تربي ــي بوس ــاي حركت ــت ه ــه فعالي ــت ب ــد پرداخ ــازنده، ارزان و مفي ــدني و ورزشس   ب

  ).1379ادينهي، ( مي باشد 


