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كـلاس و اهتمـام شـناختي     سـاختار اي اهداف پيشرفت بين ادراك از هدف از پژوهش حاضر بررسي نقش واسطه :چكيده

-دانـش  288آموز دختر و دانش 288هاي اين تحقيق از نمونه. هاي دولتي شهر ايلام بودآموزان سال اول دبيرستاندانش

در ايـن مطالعـه      . اي انتخـاب شـدند، تشـكيل گرديـد    چنـد مرحلـه   تصـادفي  ايگيري خوشهز پسر، كه با روش نمونهوآم

هاي ساختار تبحري كلاس، ساختار عملكردي كلاس، ساختار اجتنابي كلاس، اهـداف تبحـري، اهـداف    ها مقياسآزمودني

ردهـاي پـردازش سـطحي را    عملكرد، خودتنظيمي، راهبردهاي پردازش عميق و راهب –عملكرد، اهداف اجتناب  -رويكرد 

آمـاري بكـار   روش . ررسي و مناسـب گـزارش شـدند   اعتبار و پايايي ابزارهاي مورد استفاده در اين تحقيق ب. تكميل كردند

نتايج نشان داد  .دبو LISREL8.51افزار  روش تحليل معادلات ساختاري با استفاده از نرم ،گرفته شده براي اين مطالعه

و سـاير مسـيرهاي مسـتقيم و     معنادار نيسـت عملكرد به راهبردهاي پردازش عميق  –رويكرد  تنها مسير مستقيم اهداف

هـاي نيكـويي بـرازش، برنامـه     شاخصتگي موجود بين متغيرها و بهبود همچنين با توجه به همبس. غيرمستقيم معنادارند

LISREL8.51 بردهاي پـردازش عميـق و   اضافه نمودن مسيرهاي ساختار تبحري به خودتنظيمي، خودتنظيمي به راه

 .را پيشـنهاد كـرد  و حذف مسير اهداف تبحري به راهبردهاي پردازش عميق  خودتنظيمي به راهبردهاي پردازش سطحي

نحوة برازش مدل اصلاح شده مورد بررسـي   و اضافه كردن مسيرهاي پيشنهاد شده،هاي مورد نظر مسيرلذا پس از حذف 

همچنـين، در جريـان   . هـا حكايـت دارد  ز انطباق كامل مدل اصلاح شـده بـا داده  هاي برازندگي ااكثر شاخص. قرار گرفت

گيـري  هاي پيشنهادي و اصلاح شده مشخص شد كـه متغيرهـاي مشـاهده شـده نقـش معنـاداري در انـدازه       برازش مدل

  .متغيرهاي مكنون تحقيق دارند
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Abstract: the present study seeks to survey the mediatory role of achievement goals 

between class structure perception and cognitive engagement of students studying at the 

first grade of high school in governmental high schools of Ilam. Samples here are 288 

male and 288 female students chosen through the Multistage Cluster random sampling. 

The variables used here are the indices of mastery structure of the class, avoidance 

structure of the class, mastery goals, performance-approach goals, performance-

avoidance goals, self regulation, deep processing strategies and surface processing 

strategies. Validity and reliability of the methods used here are reported to be suitable. 

The statistical method implemented in the study is "the structure modeling equation" 

done by the use of LISREL 8.51 software. Results have shown that the direct path of 

performance- approach goals towards deep processing strategies is not the only 

meaningful path and other direct and indirect paths are meaningful. Considering the 

present coherence among variables and improving the goodness of fitting indices, the  

LISREL 8.51 program suggested adding the paths of mastery structure to self regulation, 

self regulation to deep processing strategies, and self regulation to surface processing 

structure and also removing the ways of mastery goals from the deep processing 

strategies. So, after removing the considered ways and adding the suggested ways, the 

method of fitting the corrected model is examined. Most of fitting indices imply the 

complete accordance of the revised model and data. In the process of fitting the revised 

model and the suggested one, it has been clarified that the observed variables play a 

meaningful role in measuring the controlled variables.                                                          
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  مقدمه

ــردم عنصــر مهمــي در        ــا از محــيط و م ــان اجتمــاعي بشــمار    ادراك م ــا جه ــا ب همســازي م

 ن واكـنش نشـان   فرد بر اسـاس تجربـه و درك خـود از محـيط پيرامـونش، نسـبت بـه آ       . رود مي

طريقــي كــه واقعيــت را درك و توصــيف    ادراك فــرد اســت و فــرد بــه رفتــار نتيجــة. مــي دهــد

هـيچ فـردي بـه واقعيـت صـرف و مطلـق پاسـخ        . دهـد  مـل نشـان مـي   الع، عمل و عكسمي كند

دارد كـه عمـدتاً درك ويـژه و منحصـر بفـردي اسـت       ، بلكـه بـه ادراكـي كـه از محـيط      هدد نمي

  .پاسخ مي دهد

گرچه انسـان موجـود فعـالي اسـت كـه بـر محـيط خـود اثـر مـي گـذارد امـا محـرك هـاي                    

ــر وي  يمحيطــي نيــز تــأثير ــقــوي و عميــق ب ــا . دمــي گذارن انســان ادراك خــود را از محــيط ب

خـود در موقعيـت هـاي    . توجه بـه ويژگـي هـاي مختلـف محـيط و اطـرافش سـازمان مـي دهـد         

متفاوت، رفتاري متفاوت دارد كه ايـن امـر ناشـي از ويژگـي هـاي هـر موقعيـت و محـيط خـاص          

  .است

و اي ج ـخـاص اسـت كـه دار    نهـادي اجتمـاعي، بخشـي از يـك جامعـة      مدرسه نيز به عنـوان      

ابعـاد   ،كـلاس بـه عنـوان بخـش اصـلي ايـن نهـاد       . منحصربفرد و ويژگي هـاي خـاص مـي باشـد    

ي بــا ويژگـي هــاي  هــر دانـش آمـوز  . گونـاگوني دارد كـه مجموعــاً محـيط كـلاس را مــي سـازند     

فرهنگــي، اجتمــاعي، خــانوادگي و اقتصــادي متفــاوت و اســتعدادهاي   خــاص شخصــيتي، زمينــة

ــا هــم هريــك از معلمــان نيــز از نظــر . مختلــف وارد ايــن جامعــه مــي شــود تمــام وجــوه بــالا ب

ختار هـدفي مخصـوص بـه خـود     امكانـات و سـا  ده و هر كلاس ويژگـي هـاي فيزيكـي،    متفاوت بو

در ايـن  . هنـد دمحـيط كـلاس را شـكل مـي      ،مجموع اين ويژگي هـا و تعامـل بـين آنهـا    . را دارد

ــم، اهــداف مدرســه در  ميــان برنامــة ــدريس معل ســطح خــرد و اهــداف  درســي كــلاس، روش ت

آمــوزش و پــرورش در ســطح كــلان و همچنــين انتظــارات والــدين و جامعــه از مدرســه نيــز در   

  .محيط و جو كلاس مؤثر است

 -محــيط را در رفتــار فــرد مــؤثر دانســته و عنــوان مــي ) 1990( 1هــوگ، اســميت و هانســن     

د بسـيار مهـم و كليـدي    رفتـار فـر   وز از محـيط در بـروز، ظهـور و ادامـة    تفسير دانش آمكنند كه 

 آنهـا معتقدنـد كـه ويژگـي هـاي عينـي كـلاس درس اهميـت چنـداني ندارنـد، بلكـه اگـر            . است

                                                
١
. Hoge, Smith & Hanson  
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 دانــش آمــوز تفســير و درك مناســبي از كــلاس داشــته باشــد، داراي پيشــرفت تحصــيلي         

  .تري خواهد بودمطلوب

 ــ        ــه نقــش مهــم و كليــدي محــيط هــاي آموزشــي، شايســته اســت ك ــا توجــه ب ه بنــابراين ب

نـد  تـري را كسـب كن  متخصصان آموزش و پرورش بـراي آنكـه از فرآينـد آمـوزش نتـايج مطلـوب      

بــه ايجــاد محــيط هــاي يــادگيري بپردازنــد كــه باعــث بــالا رفــتن ســطح پيشــرفت تحصــيلي و  

      .انگيزش دانش آموزان شود

  بيان مسأله

نظريـه پــردازان و   پيشـرفت توجـه   رويكردهـايي كـه در زمينـة انگيـزة     از جملـه روزآمـدترين       

ــب نمــوده  ــن حــوزه را جل ــان اي اســت  1اجتمــاعي اهــداف پيشــرفت  -رويكــرد شــناختي ،محقق

 -نظريـه . ، كـه در آن مفهـوم هـدف و هـدف گرايـي نقـش محـوري دارنـد        )1988، 2ايمز و آرچر(

اگيـر در موقعيـت پيشـرفت بـه چـه      ف پيشـرفت بـه عـوض پـرداختن بـه ايـن كـه فر       اهـد اهـاي  

اي پيشــرفت را محــور ادراك فراگيــر از چرايــي تــلاش در موقعيــت هــخواهــد برســد،  مــيچيــز 

  -انـد و معتقدنـد نبايـد هـدف گرايـي را بـا اهـداف رفتـاري خاصـي كـه افـراد بـر            بحث قرار داده 

اهــداف خــاص در واقــع نتــايج خاصــي هســتند كــه فــرد قصــد  . گزيننــد، يكســان انگاشــت مــي

گيـزه اي اسـت كـه در پـس رسـيدن بـه       ان دارد، امـا هـدف گرايـي تبيـين كننـدة      وصول آنهـا را 

ــال مــي ــابي اســت  آن مقصــد دنب ــانگر اســتانداردهاي خودارزي ــين بي ــن . شــود و همچن ــس اي پ

از . امكــان وجــود دارد كــه يــك هــدف واحــد، جهــت گيــري هــاي متفــاوتي در برداشــته باشــد  

سوي ديگر، بر خـلاف اهـداف خـاص كـه مبنـاي تشـابهات فـردي اسـت، هـدف گرايـي، اسـاس            

ــاوت هــاي ــت تف ــردي در موقعي ــرد را    ف ــزان موفقيــت ف ــوان مي ــي ت ــر اســاس آن م   هاســت و ب

هــدف در ايــن  بطــور كلــي مــي تــوان گفــت واژة). 1988، 3دوئــك و لگــت(پــيش بينــي نمــود 

رويكرد به معناي مقصود يا تمركـز پويـاي شـناختي بـراي پيگيـري تكـاليف اسـت كـه از طريـق          

فعاليـت هـاي موفقيـت محـور مصـداق       هاي مختلـف گـرايش، اشـتغال و پاسـخ گـويي بـه       روش

يكـي از رونـدهاي تحقيقـاتي كـه بـه تـازگي مـورد توجـه متخصصـان حـوزه هـاي يـاد             . يابد مي

                                                
١. achievement goals  
٢
. Ames & Archer   
٣
. Dweck & Leggett  
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بررســي تــأثيرات عوامــل محيطــي بــر روي هــدف گرايــي و همچنــين قــرار گرفتــه اســت، شــده 

  . بررسي تأثيرات هدف گرايي بر روي راهبردهاي يادگيري دانش آموزان مي باشد

ــ      ــل   طب ــور و گيب ــك گريگ ــوت، م ــرات الي ــة  ) 1999( 1ق نظ ــه دو مقول ــرفت ب ــداف پيش  اه

د و اهـداف عملكـردي خـود بـه دو     طبقـه بنـدي شـده ان ـ    3و اهـداف عملكـردي   2اهداف تبحـري 

   .تقسيم شده اند 5عملكرد –و اجتناب  4عملكرد –اهداف رويكرد  دستة

ــژوهش       ــياري از پ ــا  در بس ــارين (ه ــرات و م ــراوي، ؛ ري2004، 6دوپي ــك، ك ــاكر ن ــال ت ، 7و ه

ــري    ) 2003 ــت گي ــوع جه ــت ن ــده اس ــوان ش ــدفي  عن ــاي ه ــوزان   8ه ــش آم ــري و (دان تبح

اثـري مسـتقيم بـر پيامـدها و نتـايج تحصـيلي او نـدارد، بلكـه تـأثير ايـن متغيرهـا از            ) عملكردي

بـدين صـورت كـه اهـداف تبحـري ارتبـاط       . گـري مـي شـود   ديگـري ميـانجي   هـاي طريق متغير

نظيــر بســط  ،9پــردازش عميــقاســتفاده از راهبردهــاي  ش و پافشــاري بيشــتر،مسـتقيمي بــا تــلا 

و تـلاش بيشـتر بـراي    صـرف زمـان   (معنايي و سـازماندهي اطلاعـات دارد و پايـداري در تكليـف     

و راهبردهــاي پــردازش عميــق نيــز مســتقيماً پيشــرفت و موفقيــت تحصــيلي را   )انجــام تكــاليف

  .)2005، 10ينن برينكهاراكوايچ و ل( تحت تأثير قرار مي دهند

بـين متغيرهـاي مختلـف شـناختي و      ين رابطـة ي ـمطالعاتي كـه از مـدل هـاي علـي بـراي تب          

از راهبردهـاي   نشـان داده انـد كـه اسـتفاده     ،انگيزشي با پيشـرفت تحصـيلي اسـتفاده كـرده انـد     

ــة   ــق، رابط ــردازش عمي ــوزان       پ ــش آم ــيلي را در دان ــرفت تحص ــري و پيش ــداف تبح ــين اه ب

  ).1996، 12؛ گرين و ميلر1991، 11پينتريچ و گارسيا(گري مي كنند ميانجيدبيرستاني 

نتايج مطالعات طـولي انجـام شـده در مـورد نقـش راهبردهـاي خـودنظم بخـش در عملكـرد               

ــز نشــان داده ا  ــدة  تحصــيلي ني ــيش بينــي كنن ــد كــه اهــداف تبحــري پ ــراي   ن بســيار خــوبي ب

                                                
١
. Elliot, McGregor & Gable   
٢. mastery goals   
٣
. performance goals   
٤
. performance-approach goals  
٥
. performance-avoidance goals   
٦. Dupeyrat & Marine  
٧
. Reinek, Craway, Tucker & Hall   

نيز ) goal orientations(اهداف پيشرفت، به جاي اصطلاح اهداف پيشرفت از اصطلاح جهت گيري هاي هدفي  ةادبيات نظري در.  8

  . ستفاده مي شودا
٩
. deep processing strategies  
١٠. Harackiewicz & Linnenbrink  
١١

. Pintrich & Garcia  
١٢

. Green & Miller  
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 و ريت زمـان يهـاي مـد   طلبـي، مهـارت   ، راهبردهـاي شـناختي سـطح بـالا، كمـك     1خودتنظيمي

ــف ا ــة   ارزش تكلي ــز داراي رابط ــا ني ــن متغيره ــت و اي ــرفت    س ــرد و پيش ــا عملك ــتقيمي ب مس

بــه عبــارت  ).1996و پينتــريچ،  3؛ ولتــرز، يــو1990، 2پينتــريج و دي گــروت(تحصــيلي هســتند 

ــة  ــر رابط ــارت ديگ ــطه    عب ــاي واس ــق متغيره ــيلي از طري ــرفت تحص ــري و پيش ــداف تبح اي اه

راهبردهـــاي پـــردازش عميـــق، ارزش تكليـــف، كمـــك طلبـــي از همســـالان و  ،خـــودتنظيمي

  .ن استيپايداري در تكاليف قابل تبي

؛ ورمـــتن، 2001اليـــوت و مـــك گريگـــور، ( يافتـــه هـــاي تحقيقـــات متعـــدد همچنـــين      

ــت ــويجكس و ورمون ــارين،  2001، 4ل ــرات و م ــومن2004؛ دوپي ــو و ني ــان ) 2008، 5؛ كوتينه نش

عملكـرد بطـور    –عملكـرد و اجتنـاب    –رويكـرد   هـدفي  هـاي  نشان مي دهـد كـه جهـت گيـري    

معنـاداري بـين ايـن نـوع جهـت       دازش سـطحي رابطـه دارنـد، امـا رابطـة     مثبتي با راهبردهاي پر

ــري ــق و    -گي ــردازش عمي ــاي پ ــا راهبرده ــا ب ــد ه ــاهده نش ــودتنظيمي مش ــتخ ــرز، و( ه اس لت

  ).2008؛ كوتينهو و نيومن، 2004؛ دوپيرات و مارين، 2004

ت كـه  مـي تـوان گف ـ  ) 1994( 6از طرفي بر اساس مـدل ارائـه شـده توسـط آنـدرمن و ميهـر           

بــر پــذيرش  هــاي هــدفيســاختار بــر روي نــوع خاصــي از  تأكيــد مــدارس و كــلاس هــاي درس

 -جهت گيري هاي هـدفي دانـش آمـوزان و باورهـاي فـردي آنهـا اثـر مـي گـذارد و نـوع جهـت           

خـود بـر بـازده هـاي عـاطفي و رفتـاري آنهـا         بـة ورهاي فـردي دانـش آمـوزان نيـز بنو    گيري و با

ــأثير دارد ــر روي    . ت ــي كــلاس ب ــد كــه محــيط روان ــدد نشــان داده ان ــات متع مطالعــات و تحقيق

يي دارد، بـه عبـارت ديگـر در كـلاس هـايي      جهت گيري هاي هـدفي دانـش آمـوزان تـأثير بسـزا     

وند، امـا در  با ساختار هدفي تبحري، دانـش آمـوزان بـه سـمت اهـداف تبحـري متمايـل مـي ش ـ        

كلاس هايي با سـاختار هـدفي عملكـردي، دانـش آمـوزان مايلنـد كـه اهـداف عملكـردي اتخـاذ           

 هــدفي شــواهد بســياري دال بــر ارتبــاط مثبــت ســاختارهاي). 1994آنــدرمن و ميهــر، (نماينــد 

انگيزشـي همبسـته بـا آن و     -عملكردي بـا اهـداف تحصـيلي عملكـردي و فرآينـدهاي شـناختي      

ــت   ــاط مثب ــز ارتب ــاختارهايني ــدفي س ــدهاي    ه ــداف تحصــيلي تبحــري و فرآين ــا اه تبحــري ب

                                                
١
. self-regulation  
٢
. DeGroot  
٣
. Wolters, YU  
٤. Vermetten, Lodewijks & Vermunt  
٥
. Coutinho & Neuman   
٦
. Anderman & Maehr   
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ــا آن وجــود دارد  -شــناختي حــاجي بــه نقــل از  ،1991، 1ميهــر وميگلــي(انگيزشــي همبســته ب

ــي، اســتفادة ). 1380ي، يخچــال ــه صــورت تجرب ــاد از راهبر ب ــادگيري زي ايمــز و آرچــر، (دهــاي ي

ــگ ،1988 ــالا )1996، 2يونـ ــدي بـ ــي،(، خودكارآمـ ــدر ميگلـ ــيكآنـ ، 4رروز ،1995، 3سمن و هـ

ــي و اردن ــري    ) 1996، 5ميگل ــدفي تبح ــاختارهاي ه ــا س ــري ب ــي تبح ــداف شخص ــتن اه و داش

امـا سـاختارهاي عملكـردي ادراكـي بـا چنـدين پيامـد ناهنجـار از قبيـل           هسـتند،  ادراكي همراه

ميگلــي،   و 8كــاپلان(، تــأثيرات منفــي  )1998، 7و وســترفيلد  6آنــدرمن، گريســينگر (تقلــب 

ــدرمن، ،1999 ــري )1999 آن ــت گي ــاي ، جه ــردي   ه ــا فراف ــردي ي ــرز ،2004اردن، (عملك ، ولت

ــكلات  و ) 2004 ــر مش ــاري ديگ ــر،  (رفت ــاپلان و ميه ــلزروز ،1999ك ــراه ) 1998، 9ر و اكس هم

  ). 2007 ،10ميلر و مرداكبه نقل از (است 

ــابي ســاختار          ــد اجتن ــر دو بعــد ســاختار عملكــردي و تبحــري، بع ــلاوه ب ــژوهش حاضــر ع پ

 ــ ــز بررســي خواه ــردكلاســي را ني ــر در  آنچــه مشــخص اســت اينكــه رابطــة . د ك ــين دو متغي ب

 ــ ــن رو جهــت بررســي رابطــة حضــور متغيرهــاي ديگــر دســتخوش تغييــر م ــين  ي شــود؛ از اي ب

ســؤال  بنــابراين. بهتــر اســت كــه ســاير متغيرهــاي مــرتبط نيــز در نظــر گرفتــه شــود   متغيرهــا

ــي  ــژوهش حاضــر بررس ــش واســطه محــوري پ ــداف پيشــراي ا نق ــاختار ه ــين ادراك از س فت ب

مـا را بـه   خواهـد بـود تـا    در قالـب يـك مـدل علـي     دانـش آمـوزان    11كلاس و اهتمـام شـناختي  

هـا همچنـين عـواملي كـه     هـاي هـدفي و عوامـل مـؤثر بـر آن      درك بهتري از مفهوم جهت گيـري 

ن مــدل پيشــنهادي بــدي تحقيقــاتي بــا بررســي پيشــينة. كنــد هــدايتمــي پذيرنــد از آن تــأثير 

 .باشد صورت مي

 

  

  

                                                
١. Midgley     
٢
. Young   
٣
. Hicks   
٤
. Roeser  
٥. Urdan   
٦
. Griesinger   
٧
. Westerfield    
٨
. Kaplan  
٩. Eccles  
١٠

. Murdock   
١١

. cognitive engagement 
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                كلاس و ساختارمدل مفروض نقش واسطه اي اهداف پيشرفت بين ادراك از :  1-1نمودار 

  اهتمام شناختي

  

  اهميت و ضرورت تحقيق

ــد و دا       ــروي انســاني كارآم ــرورش ني ــروزه پ ــه  ام ــوب و معطــوف ب ــادگيري مطل راي ســبك ي

ــرين هــدف  نظــام هــدف در همــة ــاي آموزشــي از مهمت ــژوهش. هاســت ه ــف در  پ ــاي مختل ه

ــة  ــ  زمين ــد توجــه خ ــي باي ــوم تربيت ــه مساعدروانشناســي و عل ســازي شــرايط و ود را معطــوف ب

ــرفت و         ــداف پيش ــوب، اه ــادگيري مطل ــاي ي ــبك ه ــاد س ــراي ايج ــادگيري ب ــاي ي ــيط ه مح

مطالعـات متعـدد نشـان    . ب كننـد راهبردهاي يـادگيري مناسـب بـراي يـادگيري بهينـه و مطلـو      

 دفي دانـش آمـوزان نقـش تعيـين    گيـري ه ـ گيـري جهـت   داده اند كه ساختار كلاسي در شـكل  

بنــابراين باورهــا و عقايــدي كــه هــر شــخص در ايــن رهگــذر تحصــيل مــي كنــد . دارد ايكننــده

ــم      ــت عل ــارچوب، ماهي ــرد در آن چ ــه ف ــي آورد ك ــراهم م ــري ف ــارچوب فك ــك چ ــراي او ي و  ب

مـورد توجـه در ايـن پـژوهش ايـن اسـت كـه آگـاهي از نـوع           نكتة. را درك مي كندمشكلات آن 

ن بــه عنــوان عامــل مهمــي كــه نهايتــاً آ آمــوزان و تــلاش بــراي تغييــر و اصــلاح نگــرش دانــش

موفقيت تحصيلي دانـش آمـوزان را بـدنبال خواهـد داشـت، بايـد مـورد عنايـت مربيـان، معلمـان           

 ه اي كـه منجـر بـه بهبـود يـا اصـلاح سـاختار آموزشـي        تحقيـق در گسـتر  . و اساتيد قـرار بگيـرد  

ساختار 

 تبحري

ساختار 

 عملكردي

ساختار 

 اجتنابي

هدف 

 اجتنابي

هدف 

 عملكردي

هدف 

 تبحري

 خودتنظيمي

پردازش 

 عميق

پردازش 

 سطحي
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ــش  شــده و ــال، محصــول آن دان ــوزاني فع ــا، مســتقل و كارآآم ــد باشــد، پوي ــاي  از ضــرورتم ه

 گــام در ايــن مســيرر ماســت و ايــن پــژوهش سـعي دارد  ملمـوس و عينــي نظــام آموزشــي كشـو  

عنـي سـاختار   همچنين تحقيـق حاضـر از لحـاظ تركيـب متغيرهـاي بكـار گرفتـه شـده ي         .بردارد

كلاســي، جهــت گيــري هــاي هــدفي و راهبردهــاي يــادگيري كمتــر مــورد توجــه پژوهشــگران   

توانـد دريچـه هـاي جديـدي از مشـكلات و حـل       وع مـي  بـه ايـن موض ـ    بوده است، لذا پرداختن

  .آنها را نمايان سازد

  اهداف تحقيق

 از سـاختار  بـين ادراك اهـداف پيشـرفت   بررسـي نقـش واسـطه اي     ،هدف كلي ايـن مطالعـه       

ــلاس ــاختا     ك ــادلات س ــل مع ــارگيري روش تحلي ــا بك ــوزان ب ــش آم ــناختي دان ــام ش    ري و اهتم

ــي ــد م ــين .باش ــتقيم همچن ــط مس ــين رواب ــدفي و   و غير ، تعي ــاي ه ــري ه ــت گي ــتقيم جه مس

  .از اهداف ديگر اين پژوهش است اهتمام شناختي دانش آموزان اساختار كلاسي ب

 فرضيه هاي تحقيق

  :مدل پيشنهادي مي توان فرضيه هاي زير را ارائه كردبا توجه به      

  فرضيه هاي اصلي مربوط به روابط مستقيم بين متغيرها

  .ساختار تبحري كلاس با جهت گيري هدفي تبحري رابطه دارد - 1

  .عملكرد رابطه دارد - ساختار عملكردي كلاس با جهت گيري هدفي رويكرد - 2

  .عملكرد رابطه دارد - نابساختار اجتنابي كلاس با جهت گيري هدفي اجت - 3

 .خودتنظيمي رابطه داردگيري هدفي تبحري با جهت  - 4

 .رابطه دارد عميق پردازش گيري هدفي تبحري با راهبردهايجهت  - 5

 .عميق رابطه دارد پردازش عملكرد با راهبردهاي - جهت گيري هدفي رويكرد - 6

 .اردرابطه د سطحي پردازش عملكرد با راهبردهاي - جهت گيري هدفي رويكرد - 7

 .سطحي رابطه دارد پردازش عملكرد با راهبردهاي - جهت گيري هدفي اجتناب - 8

  مستقيم بين متغيرهاضيه هاي فرعي مربوط به روابط غيرفر

خـودتنظيمي  ري بـا  ذاري بـر جهـت گيـري هـدفي تبح ـ    ساختار تبحري كـلاس بـا اثرگ ـ   - 1

 .رابطه دارد


