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  چکیده

ان ارتقاء دانش، گذاري در منابع انسانی است که با فراهم آوردن امکآموزش عالی معرف نوع خاصی از سرمایه
آموزش عالی نه تنها . کندهاي نوین به توسعه اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی جامعه کمک میمهارت و نگرش

آورد و از این رو هاي تحقیقاتی، تکنولوژیکی و علمی را نیز بوجود میبلکه پیشرفت. شودموجب ترویج دانش می
ین امر نیز از جمله مباحث بسیار مهمی است که امروزه جایگاه وري واحدهاي متولی اارزیابی کارایی و رشد بهره

وري یکی از مباحث مهم در جوامع روبه رشد هاي اقتصادي و اجتماعی کسب نموده است، بهرهاي را در بررسیویژه
نوان دانشگاه به ع. توان براي ارزیابی عملکرد واحدهاي مختلف سازمانی استفاده کردوري میاز مفهوم بهره. است

لذا از مفهوم . باشدهاي آموزشی، پژوهشی و غیره میسیستمی بزرگ در بدنه آموزش عالی قرار دارد و شامل فعالیت
در این مطالعه ابتدا با استفاده از . وري براي ارزیابی عملکرد بخش آموزش، پژوهش و خروجی استفاده شده استبهره

ف دانشگاه، از بخش ورودي تا بخش خروجی، نرخ رشد هر هاي مختلهاي کمی در بخشتبیین و محاسبه شاخص
شاخص به طور جداگانه به دست آمده و سپس با استفاده از تخمین توابع تولید کاب داگلاس مطابق الگوي پیشرفت 

وري مشخص شده وري پرداخته شده و سهم عوامل تولید در بهرهفنی سولو و شاخص کندریک به تخمین توابع بهره
  تحقیق از نوع تحقیقات این . است

  

  .باشدمی Eviews No.5رود و نرم افزار مورد استفاده در این مطالعه              کاربردي به شمار می
  :دهد کهنتایج این تحقیق نشان می
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  .تسهم نیروي کار در تولید بیشتر از سهم سرمایه اس. 2
  .وري کل از سهم نیروي کار بیشتر استوري سرمایه در بهرهسهم بهره. 3
  .علی و معلولی وجود دارد وري کل رابطهبین موجودي سرمایه و بهره.4
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  مقدمه - 1- 1
وردن امکان فراهم آگذاري در منابع انسانی است که با آموزش عالی معرف نوع خاصی از سرمایه

. کندهاي نوین به توسعه اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی جامعه کمک میارتقاء دانش، مهارت و نگرش
 قیقاتی، تکنولوژیکی و علمی را نیزهاي تحشود، بلکه پیشرفتآموزش عالی نه تنها موجب ترویج دانش می

متولی این امر نیز از جمله مباحث  وري واحدهايآورد و از این رو ارزیابی کارایی و رشد بهرهبوجود می
  .هاي اقتصادي و اجتماعی کسب نموده استاي در بررسیبسیار مهمی است که امروزه جایگاه ویژه

تواند به طور بهینه از امکانات خود استفاده دانشگاه به عنوان مهمترین ستون آموزش عالی، زمانی می
یابد شور حرکت نماید و این هدف، زمانی تحقق میتر آموزش عالی ککند که در چهارچوب مجموعه کلی

وري و لذا مفهوم بهره. که اهداف بلندمدت دانشگاه به صورت صحیح و متناسب با نیاز کشور طراحی شود
اهمیت وجایگاه ... کاربرد آن براي ارزیابی وضعیت موجود دانشگاه، مشخص نمودن مشکلات، نیازها و 

  .یابدات اقتصادي میاي را در تحقیقات و مطالعویژه
پردازیم تا وري کل عوامل تولید در دانشگاه رازي میلذا در این مطالعه به بررسی و محاسبه میزان بهره

امید است این تحقیق بتواند دانشگاه . عملکرد این واحد دانشگاهی در سیستم آموزش عالی ارزیابی شود
أثیر بسزایی در تربیت نیروي انسانی و تحصیلکرده در رازي را در تحقق همه جانبه توسعه خود که مطمئناً ت

  .تر در سطح کشور دارد یاري رساندسطح استان و به طور کلی
  
  
  



  تحقیق حشر - 2- 1
  بیان مسأله  -1- 1-2

و به دلیل باشد هاي توسعه اقتصادي، رشد اقتصادي میهمان طور که می دانیم، یکی از شاخص    
وري عوامل و منابع تولید از اهمیت برداري منابع جدید، همواره بهرهالاي بهرههاي بمحدودیت منابع و هزینه

بایست دو وري و رسیدن به توسعه اقتصادي میلذا در جهت بررسی مفهوم بهره. باشدبالایی برخوردار می
توان ري را میوبهره. وري یعنی نیروي کار و سرمایه را مد نظر قرار دادعامل تولید اصلی و اثرگذار در بهره

     ورينسبت ستانده به عوامل تولیدي استفاده شده در یک دوره زمانی تعریف کرد که براي افزایش بهره
  .ص بهینه منابع استفاده کرد یبایست از تکنولوژي برتر تولید و تخصمی

و  باشند و محاسبههاي مؤثر در توسعه و رشد اقتصادي میآموزش عالی و دانشگاه یکی از بخش
، ابتدا لذا در این مطالعه. باشدهاي مطالعاتی و تحقیقاتی ارزنده میوري در آموزش عالی از بحثبررسی بهره

شود ، محاسبه میهاي آموزش عالی کشوروري کل عوامل تولید در دانشگاه رازي به عنوان یکی از بدنهبهره
  .شود وري کل ، مشخص میو سپس سهم عوامل تولید در بهره

  
  اهداف تحقیق  -2- 1-2

باشد ، اما از مهمترین معیارها و رشد اقتصادي هرچند که تنها معیار نشان دهنده توسعه اقتصادي نمی     
وري اما به دلیل محدودیت منابع و عوامل تولید ، محاسبه بهره. شود شاخص توسعه اقتصادي محسوب می

  .کند ت پیدا میتک و کل عوامل در نتیجه ضرورت افزایش آن اهمیتک
وري در دانشگاه رازي بتوان ارکان لذا هدف از این مطالعه آن است که با استفاده از محاسبه دقیق بهره

آموزش عالی در توسعه . موقعیت نسبی، قدرت رقابت، کارایی و عدم کارایی در بخش مزبور را فراهم نمود
  .وري این بخش را شناسایی نمودگذار بر بهرهأثیرلذا باید عوامل ت. و رشد اقتصادي کشور نقش بسزایی دارد

وري هایی جهت افزایش بهرههایی، می توان به اتخاذ سیاستبنابراین باکاربرد نتایج یک چنین تحلیل
  . در دانشگاه و در نهایت بالا بردن اهمیت جایگاه این بخش در اقتصاد کشور را فراهم نمود



  هاي تحقیق فرضیه -2-3- 1  
 .مثبت می باشد  در طول دوره وري کل تولید عوامل در دانشگاه رازين بهرهمیزا- 1

  .وري بیشتر از سهم سرمایه است سهم نیروي کار در میزان بهره- 2
 .سهم نیروي کار در تولید بیشتر از سهم سرمایه است - 3

 .وجود دارد یعلی و معلولي وري کل در دانشگاه رازي رابطهو میزان بهره موجودي سرمایهبین  - 4
  )گرنجر - آزمون علیت انگل(

 

  شناسی تحقیق روش -4- 1-2
  .باشد ها شامل موارد زیر میوري کل عوامل تولید با استفاده از شاخصمحاسبه بهره

 . (TFPG)شاخص رشد بهره وري کل عوامل تولید - 1

 .هاي عددي هاي روشروش مبتنی بر تئوري- 2

 .روش مبتنی بر حسابداري رشد - 3

      ر این مطالعه ، براساس روش مبتنی بر حسابداري رشد، تابع تولیدي مشابه تابع تولید زیر در نظرد
تولید، رشد اقتصادي بین ترکیب وزنی  برگیریم و با گرفتن دیفرانسیل نسبت به زمان و تقسیم کل رابطه می

  . شود و پیشرفت تکنولوژي ایجاد می) کار و سرمایه(عوامل تولید 
      ),( tttt LKFAY        و        

 
  

  رشد تکنولوژي  نرخ رشد سرمایه و  و ) نرخ رشد نیروي کار ( ، نرخ رشد اشتغال  iدر رابطه بالا 
  .باشد می

   ي کارتولید نسبت به نیروکشش : 
   تولید نسبت به سرمایهکشش :  

  .است ) نیروي کار و سرمایه و پیشرفت تکنولوژي ( پسماند سولو یا بازدهی کل عوامل شامل :   
  .گیریمبا توجه به موارد بالا براي دانشگاه در سه بخش تابع تولید در نظر می

  بخش آموزش دانشگاه - 1



  دانشگاهبخش پژوهش  - 2
  بخش خروجی دانشگاه - 3
  
  بخش آموزش دانشگاه - 1

  .باشندوري به صورت زیر میدر بخش آموزش دانشگاه تابع تولید و تابع بهره
kLLq *** 2211      :تابع تولید  

  :که در این تابع تولید
q :در مقاطع بالاتر به آموختگان دانش قبولی نسبت تعداد(آموختگان در مقاطع بالاترلی دانشنرخ قبو

 )آموختگانکل دانش

L1 :نسبت تعداد استادیار به کل اعضاي هیأت علمی(نرخ تعداد استادیار(  
L2 :نسبت تعداد فارغ التحصیلان بر تعداد کل دانشجویان(نرخ تعداد فارغ التحصیلان(  
K :نسبت بودجه ریالی بر تعداد کل دانشجویان(بودجه سرانه ریالی دانشجویی(  

KFPFPLFPLCTFP *** 12211       :وريتابع بهره  
  :وريکه در این تابع بهره

TFP :وري کل عوامل تولیدبهره  
L1FP :وري عامل تولید بهرهL1  
L2FP :وري عامل تولید بهرهL2  
KFP :وري عامل سرمایهبهره  

  بخش پژوهش دانشگاه - 2
  .وري معرفی شده استهدر بخش پژوهش دانشگاه سه تابع تولید و به تبع آن سه تابع بهر

)()(*)( * kLogLLogCqLog      : 1تابع تولید  
  :که در این تابع تولید

q :نسبت تعدادکتب تألیف وترجمه شده بر (جمه شده به ازاي هر عضو هیأت علمیکتب تألیف و تر
 )تعداد کل اعضاي هیأت علمی

L :أت علمینسبت تعداد استادیار بر تعداد کل اعضاي هی(نرخ تعداد استادیار(  


