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  :تقديم به

  پدر و مادر عزيزم؛

  ام؛ تمامي اعضاي مهربان خانواده

، خصوصاً اساتيد به من آموختنداي را  تمامي كساني كه در مسير علم اندوزي نكته

  ارشد؛ گرانقدرم در مقطع كارشناسي و كارشناسي

كه اعتلاي ورزش كشور در  ،تمامي دانشجويان رشته تربيت بدني و علوم ورزشي

  گرو تلاش و پشتكار آنان است؛ 

  

  :و تقديم به

  حاج علي اصغر سيفي

  .زندگيم سوةدوست، برادر و ا



 

  

  :تقدير و تشكر

  

ياري مرا  نامه پايانانجام اين  مراحل مختلف از همة عزيزاني كه در ،دانم به رسم ادب ميبر خود وظيفه 

  .نمودند تشكر و قدرداني نمايم

  هاي ارزنده  از بذل دانش و راهنماييچيان كه  ، جناب آقاي دكتر هاشم كوزهگرانقدراستاد عزيز و

 .ايشان بهره فراوان بردم

  عهده  پژوهش را براستاد عزيز و گرانقدر، جناب آقاي دكتر محمد احساني كه زحمت مشاوره اين

 .گرفتند

 ساتيد محترم و صاحب نظر، جناب آقاي دكتر خبيري و جناب آقاي دكتر اسدي كه زحمت ا

 .پذيرفتندكنترل مطالب اين پژوهش را 

 تر ملي مديريت و توسعه ورزش كشورمديريت محترم و كاركنان صميمي دف. 

 كاركنان صميمي مركز كارآفريني دانشگاه تربيت مدرس. 

 مرا ياري نمودند نامه كه در تدوين اين پايانهاي عزيزم  تمامي دوستان و همكلاسي. 



 

  

  :چكيده

هايي كه در پي بقا و اثربخشي هستند، يك نياز اساسي است و بسياري از  يادگيري و نوآوري براي سازمان

ها شديداً به دنبال روشها و رويكردهاي نوآورانه و كارآفرينانه به منظور بهبود اثربخشي و كارآمدي  سازمان

در همين راستا، كارآفريني سازماني در حال تبديل شدن به يك سلاح انتخابي . ذيري هستندپ و انعطاف

ترين فضا براي ايجاد  ساختار سازماني مناسب. هاي بزرگ است ها به ويژه سازمان براي بسياري از سازمان

ام بعدي تعيين در سازمان است و پس از تعهد مديريت به مفهوم كارآفريني در درون سازمان، گ كارآفريني

ساختاري كه موجبات بروز و ظهور كارآفريني را درسازمان فراهم . باشد ساختاري مناسب كارآفريني مي

 .آورد

بر اين اساس هدف اصلي از پژوهش حاضر، بررسي ساختار سازمان تربيت بدني جمهوري اسلامي ايران با 

جامعه آماري پژوهش، كليه . زمان بودرويكردي كارآفرينانه و تبيين ارتباط آن با اثربخشي اين سا

اي  گيري تصادفي طبقه نفر آنها بر اساس نمونه 194كارشناسان ستادي سازمان تربيت بدني بودند كه 

دو پرسشنامه ساختار كارآفرينانه و اثربخشي سازماني استفاده  براي گردآوري اطلاعات از. انتخاب گرديدند

هاي آن و اثربخشي سازماني از آزمون ميانگين يك  نانه و مؤلفهبراي تعيين وضعيت ساختار كارآفري. شد

. جامعه و براي تبيين ارتباط بين متغيرهاي پژوهش از آزمون ضريب همبستگي پيرسون استفاده گرديد

دار و مستقيم  نتايج نشان داد بين ساختار كارآفرينانه و تمامي ابعاد آن با اثربخشي سازماني رابطه معني

هاي آن به شكل  همچنين ميانگين اثربخشي سازماني و ساختار كارآفرينانه و تمامي مؤلفه. وجود دارد

هاي پژوهش طراحي ساختار كارآفرينانه در  بر اساس يافته. باشد داري از حد متوسط پايينتر مي معني

  .تواند، در بهبود وضعيت اثربخشي اين سازمان مؤثر باشد سازمان تربيت بدني مي

 .كارآفريني، ساختار كارآفرينانه، اثربخشي، سازمان تربيت بدني :واژگان كليدي
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ها و  نامه روابط تعريف شده رسمي سازمان و آيين«آزمون ميانگين جامعه براي - 17- 4جدول 

  »پذيري و خلاقيت مقررات مشوق ريسك

128  

تناسب بين اختيارات و مسووليتهاي محوله به «آزمون ميانگين جامعه براي - 18- 4جدول 

  »مديران

129  



 

 ل 
 

تاكيد بر وظايف و تحقق اهداف سازماني، به «ن جامعه برايآزمون ميانگي -19-4جدول 

  »جاي رعايت صرف قوانين و مقررات

130  

عدم وجود قوانين و مقررات متنوع و گوناگون در «آزمون ميانگين جامعه براي -20-4جدول 

  »مورد موضوعات خاص

131  

  131  ................................................... »اثربخشي سازماني«آزمون ميانگين جامعه براي -21-4جدول 


