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: مادرمو پدربهميتقد

 درخـتهيسـادر تـا ساختهمبينص فداكاريمادرو پدر كرم،يروازكه شاكرميبسرايخدا

و علـم كسب راهدر وجودشانهيساازورميگ برگو شاخ آنهاشهيرازومياسايب وجودشان پربار

 بـودنم، بـر استيليدل نامشانو سرمبر استيافتخار تاج بودنشانكهينيوالد.مينما تلاش دانش

دررا رفـتن راهو گرفتنـدرا دستم اند بودهاميهستهيما پروردگار،ازپس وجود،دونياكه چرا

منبينشو فرازازپريزندگيوادنيا  انسـانو بـودن،يزندگميبراكهيآموزگاران. آموختندبه

 ....كردند معنارا بودن

دنيكش نفسييبايز شوقيا مادر،يا

اميهست مهربان روحيا

ويكرد دورمناز وجود تمامباراغميهالحظهويشدميهايشاد رنگ تو

 خوش طعميتوانست اكنونتايديخر جانبهراهايخستگيعمر

يبچشانمنبهرايروزيپ

ا ازيو  آورميمكمهم بازميگويمچههرتو پدر،

را نازمهايديامنادرو گرفتم جاناتييروشناازويشديديخورش

 شوقازيكردزميلبرويديكش

شدتميموفق رمزاتخسته دستان حاصل اكنون

راتو مثلشيبزرگ همهباايدنو دارمراتوكهميگويمكيتبر خودم به

 ... ندارد

:خواهرانمبهميو تقد

.استمن آرامشهيما شانيصفاو بخشيشاد وجودشان كه



و قدردان :يتشكر

 باد برتر عرشز مقامت معلما

 باد مظفراتشهياند توسنشهيهم

 بلنديها گفتهوزيدلاويها نكته به

 باد پرور علمتواز سخنيهافهيصح

. برسـانم پايانبهرا نامه پايان اينتا كردمن نصيب توفيقكه آوردهيجابهرا متعال خداوند شكر

پايـا در انجـام همـوارهكهيدريدكتر پورحيآقا جناب راهنمايم استاد از را اينجانـب،ان نامـهيـن

و عنا يهـاييبدون شك بدون راهنما،مينمايميقدردانتينهايبت خود قرار دادند،يمورد لطف

ايا .ديرسينمامن كار به فرجيشان

نيتام شانيايهامشاوره بدونكه چرا ارمسپاسگزاريبسيگلستان دكتريآقا جنابميگرام استاد از

و بـا اخلاقـيهمچنـ.نمـوديم مشكلاريبس نامهانيپانيا  دكتـريجنـاب آقـامن از اسـتاد بزرگـوار

و قدردانيبهار مقدم صم اكنم كـهيميمانه تشكر غيـن مـدت محبـت وجودشـان را از مـا در ي ـدر

و مهربـان و. را بـه مـا نشـان دادنـدينكردند  دكتـريژه دارم از اسـتاد خـوبم جنـاب آقـايـو تشـكر

ايت دانشگاهيپور كه شخصيخدام و همكلاس.اد گرفتميشانيرا از كهزيعزيهاياز دوستان م

ا .دند سپاسگزارميما خاطره آفرين مدت برايدر
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 فصل اول

قيات تحقيكل
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 مقدمه.1-1

زهااطلاعات نقش اساسي در عملكرد بازار را اغلب تصميمات، از جمله تصميماتيدارد،

گيه، تصميدر بازار سرما گذاريسرمايه ع، نحوهيا خروج رقبا به صنايدر خصوص وروديريم

طر(ين ماليتام گيو تصم)ا حقوق صاحبان سهامييق بدهياز يدر خصوص سطح افشايريم

شر،ياطلاعات انعطاف پذ ارائهيماليهدف گزارشگر.رايط عدم اطمينان انجام مي شوددر

كيد هستند كه خصوصيمفياطلاعات.د به استفاده كنندگان استياطلاعات مف از جمله قابليفيات

و مربوط بودن را داشته باشند ت اصليرعا،اطلاعاتيت اتكاياز اجزائ قابليكي. اتكا بودن

كم. استيمحافظه كار فنيكه ازيايحسابدارياستاندارهايته ادياطيآن به عنوان اصل احتران

ميب) 1997(1باسو.كنديم درآمدهاييشناسايمتفاوت برايريدپذييتايمحافظه كارد كه،ينمايان

و داراييها است، كه منجر به كم نمانهيو هز سيبنابرا.شوديمهاييسود -است محافظهين اتخاذ

ك طرفياز،يواحد تجاريو قدرت سود آوريت مالينامناسب از وضعيريه تصويكارانه با ارا

و تهد م از رقابتيدات ناشيفشارها ديرا كاهش و از طرف ويدهد گر انتظارات سهامداران

آتيسرما ميواحد تجاريه گذاران از عملكرد و مخارجيابيت با ارزيريمد.دهديرا كاهش منافع

ذيحد اكثر سازا جسورانه، به دنباليكارانه كرد محافظهياتخاذ رو . نفعان خود هستنديثروت

م نيول. ابديشيز افزاينيمحافظه كارسطحيرقابتيش فشارهايرسد با افزايبه نظر ازيدر مواقع

مدين در راستايبنابرا. ابديكاهشيمحافظه كارسطحيبه منابع مال ذيكمك به و نفعانيران

ايتجاريواحدها زيبه بررس پژوهشنيدر ميموضوعات .شودير پرداخته

ب.1 اسيمحافظه كارويرقابتين ساختارهايارتباط .تچگونه

ب.2 .چگونه استيمحافظه كاروين ماليتاميان ساختارهيارتباط

1 Basu 
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بيتشر.1-2 و  ان موضوعيح

ا بيدر يمحافظه كـارباين ماليتاميو ساختارهايرقابتين ساختارهاين پژوهش ارتباط

ميحسابداريمحافظه كار. شوديميبررسيماليدر گزارشگريمشروط حسابدار تـوانيرا

 خوب اخبار شناسايي براي پذيريتائيداز بالاتري درجهيريبكارگبه حسابداري به عنوان گرايش

اخيتحق. كرد تعريفبد اخباربا مقايسه در ب) 2005(ر باسـويقات رايـو و محافظـه) 2005(2اني ـور

و نامشروطيكار ميب) 1997(باسو. سم كردنديتقرا به دو نوع مشروط كهينمايان يمحافظه كار،د

هزييشناسايبرامتفاوتيريدپذييتا و و داراييها است، كه منجر به كم نمانهيدرآمدها -ييسود

ايب 2005او در سال. شوديم ها بين تعريان كرد كه محافظه.مشروط استيمحافظه كارانگريف،

،يحقـوقيكارا، كاهش دعـاوين آنها، انعقاد قراردادهايدارد كه از مهمتريمتفاوتيايمزايكار

هزيمـديل جانبـدار ي ـكـردن تمايات، خنثـيق انداختن ماليا به تعويكاهش ياه ـنـهيران، كـاهش

بياسيس و سهامداران، كاهش عدم تقارن اطلاعاتي، كاهش كشمكش يدر شـركتهاين بستانكارن

و افزا كيكوچك، مـيت اطلاعات ماليفيش ز32003واتـس( تـوان نـام بـرديرا ، 41983مـرمني،

و شـهر و همكـاران 1388ياريكردلر را52002، احمـد ). 1386يو سـازمان حسابرسـ 62006انيـ،

دياند و اسـتاغتونيگـريشمندان ا)1993(8داروغ) 1990(7از جملـه داروغ و اسـريـ، 9دهاريوانس

ميب) 2009( 10و فلسام) 2002( رويان كارانـه مقابلـه بـا محافظهيكردهايكنند، از عوامل مهم اتخاذ

و تهد جهـت،عيفعـال در صـنايآنهـا اعتقـاد دارنـد كـه شـركتها. باشـديمـيدات رقـابت ي ـفشارها

و رقابت با رقبايجديرقبااز وروديريجلوگ گريمحافظه كارموجود،يد رايماليدر گزارش

پ ميدر .رنديگيش

ا رويدر مقابل همه هزاكاركرد محافظهين منافع اتخاذ ن آن كاهشيز دارد كه مهمترينيهانهينه

ايقيدر تحق)2009(فلسام. خواهد بوديواحد تجاريانتظارات از عملكرد آت زميدر بين ان كردينه

مـيهـا يـي نامشروط باعث كاهش خالص ارزش دارايمحافظه كاركه  دريگـزارش شـده باشـد،

آتيكه محافظه كاريصورت محافظـهرايز. شوديميمشروط منجر به كاهش انتظارات از عملكرد

 
2 Beaver and Ryan 
3 Watts 
4 Zemerman 
5 Ahmad and et all 
6 ryan 
7 Darrough and Stoughton 
8 Darrough 
9 Evans and Sridhar 
10 folsom 
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و مسـاعد،ييمشروط با زودتر شناسـايكار و نامسـاعد نسـبت بـه اخبـار خـوب كـردن اخبـار بـد

ميت واحد تجارينامناسب از وضعيريتصو ازييپـا. كنديارائه ،يعملكـرد آتـن بـودن انتظـارات

و سـرمالي ـرا تحليـز. ارزش كمتر اوراق بهادار شركت را به دنبال خواهـد داشـت گـذارانهيگـران

مـيمـاليدر گزارشـگريمحافظه كـار اعماليبازار، تا حدود قـادر بـهيرنـد ولـيگيرا در نظـر

ن .ستنديانعكاس كامل آن

و هز رويهانهيشركتها با علم به منافع باكرد محافظهياتخاذ رويكارانه، رايد كرد مناسـب خـود

رو.ن كنندييتع ، باعـث كـاهشيرقـابتيكارانه عـلاوه بـر كـاهش فشـارها محافظهيكردهاياتخاذ

آتيانتظارات بازار سرما نيه از عملكرد ا. گردديزميشركتها ميحال آين سوال مطرح ا ي ـشـود كـه

و به دنبال آن كاهش فشارهاكرد محافظهياتخاذ رو ثـروتي، منجر به حداكثر سازيرقابتيكارانه

ميذ پينفعان زينيمشروط حسابداريمحافظه كارش سطح رقابت،يشود با افزايمينيبشيشود؟

م.ابديشيافزا ا حقـوق ي ـبلنـد مـدتيهـايبـده(ياز به منابع مالينيهارسد در دورهياما به نظر

رويناشيهانهيهز) صاحبان سهام ويبيماليكارانه در گزارشگركرد محافظهياز اتخاذ اتخاذ شـتر

بيحادتر از سا مـيـاق بـه ي ـتحق گـريد سـوال حال. اشدر دوره ها آين صـورت مطـرح ا ي ـشـود كـه

نيتجاريواحدها طر(ين مـالياز به تاميدر مواقع ، سـطح)ا حقـوق صـاحبان سـهاميـيق بـده ي ـاز

مـيمـاليمشروط در گزارشگريمحافظه كار ديـخاي ـدهنـديرا كـاهش آير؟ بـه عبـارت ا ي ـگـر

و نامساعد را كمتـر در گـزارشين ماليتاميهادر دورهيتجاريواحدها و علائم بد يهـا، اخبار

تغيكننديمييشناسايحسابدار نميايراتييا در مخابره آنها دليجاد ايكنند؟ به نيل ازينكه در مواقع

هزين ماليبه تام پايناشيهانهي، آتن بودنيياز ميحادتر است، لذا انتظار داريانتظارات از عملكرد

ا ب انتظـاراتيـن ترتيو بـد. مشروط خود را كاهش دهنديمحافظه كارن مواقع سطحيشركتها در

و با كمتريخود را بهبود بخشيبازار از عملكر آت هزيده .داشته باشندين ماليه تامينه سرماين

در بخـش اول.ل شـده اسـتيق از دو بخـش تشـك ي ـپاسخ به دو پرسش مطرح شـده، تحقيبرا

ب ويرقابتين ساختارهايارتباط و در بخـشيمـيابي ـمشـروط ارزيمحافظه كارمحصولات شـود

ب شديمشروط بررسيمحافظه كاروين ماليتامين ساختارهايدوم ارتباط .خواهد

وياهم.1-3 قيتحقانجام ضرورتت

ب منين مزاياز مهمتريكيان شدهيبا توجه به مطالب و روا مشـروط،يمحافظه كاركرديافع اتخاذ

و تهد و در مقابل مهمتريميدات رقابتيكاهش فشارها هزيباشد اين روي ـنه اتخـاذ كـرد كـاهشين

و سرما آتهيانتظارات سهامداران نت،يتجاريهاواحديگذاران از عملكرد جه كاهش ارزشيو در

ذيبـا توجـه بـه هـدف حـداكثر سـاز. خواهد بوديبازار اوراق بهادار واحد تجار نفعـانيثـروت



	

ا آيهمواره ذين سوال مطرح بوده است كه يمحافظه كارش سطحيافزاينفعان در راستايا ثروت

و تهد و به دنبال آن كاهش فشارها ميدات رقابتيمشروط محافظـها كاهش سـطحيشوديحداكثر

و به دنبال آن بهبود انتظـايكار ويتجـاريواحـدهايه از عملكـرد آتـيرات بـازار سـرما مشروط

مي؟ بنابرايمت اوراق بهادار واحد تجاريقيارتقا اين به نظر زمي ـرسـد انجـام پـژوهش در وين نـه

.باشديلات مطرح شده ضروراپاسخ به سو

و اهداف اساسينتا.1-4  پژوهشيج مورد انتظار

م و تهديرود با افزايانتظار نيمحافظه كـار از رقابت سطحيناشداتيش فشارها ز بـه ي ـمشـروط

ا و تهديمنظور كاهش نيدر شرااما. ابديشيدات افزاين فشارها عياز به منابع مـاليط ا بـه نكـهيلـت

روينه ناشيهز بكرد محافظهياز اتخاذ ازيكارانه و حادتر مـه دورهيبقشتر روديها است، لـذا انتظـار

ا. مشروط را كاهش دهنـديمحافظه كارسطحين ماليتاميهادر دورهيتجاريواحدها نكـهيبـا

و تهدين كار منجر به افزايا .از رقابت بشوديدات ناشيش فشارها

تعيهـدف اساســ مشــروطيمحافظـه كــارويرقــابتين سـاختارهاين ارتبــاط بــيـي پـژوهش ابتــدا

تعيماليدرگزارش گر بييو سپس دريمحافظه كاروين ماليتامين ساختارهاين ارتباط مشروط

.باشديميماليگزارشگر

پاياستفاده كنندگان از نتا.1-5  ان نامهيج

اينتا مين تحقيج مديق رويتواند ا متهورانه در مقابله بـايكارانه محافظهيكردهايران را در اتخاذ

و تهد نيهمچنـ. كنـدياري،ياز به منابع مالينيهاا دورهييعاديهادر دورهيدات رقابتيفشارها

مينتا و سـرمالي ـبهتر اوراق بهادار توسـط تحليابيتواند در ارزيج پژوهش گـذاران مـوردهيگـران

گ يدات رقـابت ي ـكه بـا تهديعيپژوهش، صنايهاهيچرا كه در صورت اثبات فرض.ردياستفاده قرار

روروبه دريكارانـه، تصـو كرد محافظهيرو هستند به علت اتخاذ ارائـهيمـاليگزارشـهار نامناسـب

و در حق يمـاليهااست كه در گزارشيتيع بهتر از وضعين صنايايت ماليقت وضعيخواهند كرد

طر(ين ماليتاميهااما در دوره. شوديم ارائه )ا حقوق صاحبان سـهاميبلند مدتيهايق بدهياز

و به منظـور متقاعـد كـردنيمحافظه كارسطح ه،يش سـرمايبـه افـزا نهـاآمشروط را كاهش داده

ن كننــدگانين تــدويهمچنــ. دهنــديارائــه مــيواحــد تجــاريت مــاليمطلــوب از وضــعيريتصــو

عيصـناين استاندارها برايق را در تدويج تحقيع خاص، بهتر است نتايصنايخاص براياستاندارها

بگيرقابت .رنديدر نظر






قيتحقيهاهيفرض.1-6

ــ.1-6-1 ــاهيفرض ــيه ــش اول؛ بررس ــيبخ ــاط ب ــاختارهايارتب ــابتين س ــارويرق ــه ك يمحافظ

.يمشروط حسابدار

ازيا كليك فرضين بخش زيه اختصاصيفرضپنجويه تشكيبه شرح :ل شده استير

كليفرض :يه

ويب و معنـا داريماليگرمشروط در گزارشيمحافظه كارن شدت رقابت در بازار ارتباط مثبـت

.وجود دارد

:ياختصاصيهاهيفرض

وينيت جانشين قابليب.1 ويماليگرگزارشدر مشروطيمحافظه كار كالاها ارتباط مثبت

.دارد معنادار وجود

ويب.2 و معنـا داريمـاليگرمشروط در گزارشيمحافظه كارن اندازه بازار ارتبـاط مثبـت

.وجود دارد

هزيب.3 يگـر مشـروط در گـزارشيمحافظه كارو)يگذارهيشدت سرما(يوروديهانهين

.و معنادار وجود دارديمنف ارتباطيمال

ويب.4 ويارتبـاط منفـيماليگرمشروط در گزارشيمحافظه كارن شدت تمركز صنعت

.معنادار وجود دارد

درين تعداد شركتهايب.5 ويفعال يمـاليگرمشروط در گزارشيمحافظه كارك صنعت

و معنا دار وجود دارد  ارتباط مثبت

ــ.1-6-2 ــاهيفرضــ ــ: بخــــش دوميهــ ــامين ســــاختارهايارتبــــاط بــــيبررســ ــاليتــ وين مــ

يمشروط حسابداريمحافظه كار

گيا زيرنده چهار فرضين بخش در بر .ر استيه به شرح

طرين ماليكه قصد تاميادر دورهيتجاريواحدها.1 بلند مدت دارند، بـهيهايق بدهياز

يماليمشروط در گزارشگريمحافظه كار، سطحيمنظور بهبود انتظارات از عملكرد آت

م .دهنديرا كاهش
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طرين ماليكه قصد تاميادر دورهيتجاريواحدها.2 بهياز ق حقوق صاحبان سهام دارند،

يماليمشروط در گزارشگريمحافظه كار، سطحيمنظور بهبود انتظارات از عملكرد آت

م .دهنديرا كاهش

طرين ماليكه قصد تامياقبل از دورهيتجاريواحدها.3 بلند مدت دارند،يهايق بدهياز

يمشـروط در گزارشـگريمحافظـه كـار، سطحيبه منظور بهبود انتظارات از عملكرد آت

ميمال .دهنديرا كاهش

طرين مـاليكه قصـد تـامياقبل از دورهيتجاريواحدها.4 ق حقـوق صـاحبان سـهام ي ـاز

دريمحافظــه كــار، ســطحيدارنـد، بــه منظــور بهبــود انتظــارات از عملكــرد آتــ مشــروط

ميماليگزارشگر .دهنديرا كاهش

قيتحق روش.1-7

ــ: بخـــش اول.1-7-1 ــاختارهايارتبـــاط بـــيبررسـ مشـــروطيمحافظـــه كـــارويرقـــابتين سـ

يحسابدار

ازنيا:قيروش تحق و پـسياز نوع شبه تجربـيشناسو روشياز جهت همبستگ،قيتحقبخش

مـياست كه با اطلاعات واقعـيحسابدارياثباتقاتيو در حوزه تحقيداديرو .رديـگيصـورت

و اهداف از نوع كاربرديق از لحاظ ماهين تحقيا يهـاز از گـزارشيـنياطلاعات واقعـ. استيت

دريگـروه بنـديبـرا. استخراج شده اسـت) همراهياداشتهايويماليهاصورت(يمال شـركتها

مخيصنا و تحليدر تجز. بورس در نظر گرفته شده استيتلف، طبقه بندع نيه ز از مدليل اطلاعات

ميچند متغيونيرگرس .شوديره استفاده

و نمونه آمار ا:يجامعه سال استفاده_پژوهش از اطلاعات صنعت بخش از پژوهشنيدر انجام

كليجامعه آمار. شده است ويشـده در سـايصنعت طبقـه بنـديه گروهايشامل اوراقت بـورس

37مـذكوريصنعت در طبقه بنـديتعداد گروها. باشديم 1388تيلغا 1380يبهادار با دوره زمان

م-گروه صـنعت سـال 296يتعداد جامعه آماريمورد بررسيباشد كه با ضرب در سالهايصنعت

ن. باشديم گينمونه ين صورت كـه شـركتهايبد. انتخاب شده استيحذفيريز با استفاده از نمونه

ر را داشته باشنديزيهايژگيدويعضو هر گروه صنعت با

 اسفند باشد؛29بهيشركتها منتهيسال مال.1

تغيد سال ماليشركتها نبا.2 ر داده باشند؛ييخود را
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ير شـركتهايت آنهـا متفـاوت از سـايرا ماهيز.ع نباشندينگ صنايهولديشركتها از اعضا.3

م  باشد؛يعضو

ن.4 ت(ماهه12ياز به بازدهيبه علت پاياول و با در نظـر گـرفتن وقفـه) ان خرداد سال بعديرتا

و انتهـا4يزمان روياهـر دوره؛ معاملـهيماهه نسبت بـه ابتـدا سـهام(اوراق بهـاداريبـر

و)يعاد  شركت صورت گرفته باشد؛

.اطلاعات آنها در دسترس باشد.5

ح با-ط مذكور، هر صنعتيفاقد شرايذف شركتهاپس از حـداقل سـه عضـو داشـتهدي ـگروه

ز ايباشد، ا. شـودين صـورت رقابـت بهتـر م ـي ـرا در  كـه جـزءيصـنعتيهـا ن، گـروه ي ـعـلاوه بـر

نيمـاليواسطه گر پا.ز حـذف شـدند ي ـهسـتنند، در-شـركت 1559ان تعـداد ي ـدر  141سـال كـه

.مانده استياند، باقشدهيبندسال طبقه-صنعت

ــش دوم.1-7-2 ــ: بخ ــيبررس ــاط ب ــاختارهانيارتب ــاميس ــاليت ــاروين م ــه ك ــروطيمحافظ مش

يحسابدار

ننيا:قيروش تحق روياز نوع شبه تجربـيشناسو روشياز جهت همبستگزيبخش -يو پـس

مـياست كه با اطلاعات واقعـيحسابداريقات اثباتيو در حوزه تحقيداد نيـا.رديـگيصـورت

و اهداف از نوع كاربرديق از لحاظ ماهيتحق (يمـاليهاز از گزارشينياطلاعات واقع. استيت

و تحليدر تجز. استخراج شده است) همراهياداشتهايويماليهاصورت نيه ز از مدليل اطلاعات

.ره استفاده شده استيچند متغيونيرگرس

و نمونه آمار ا:يجامعه استفادهيشركت، به روش مقطع–از اطلاعات سال،بخشنيدر انجام

كليجامعه آمار. شده است طيپذيه شركتهايشامل دورهيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

وين مـاليبدست آوردن درصد تاميباشد كه برايم 1388تيلغا 1380يزمان در دوره مـورد نظـر

پ78ق تا ساليتحقيدوره قبل از آن محدوده زمان گ. دا كرده اسـتيگسترش ازيري ـروش نمونـه

باين ترتيبد. استينوع حذف ويب شركتها ر را داشته باشـند تـا عضـو نمونـه منظـوريزيهايژگيد

.شوند

 اسفند باشد؛29بهيشركتها منتهيسال مال.1

تغيد سال ماليشركتها نبا.2 ر داده باشند؛ييخود را

عضـوير شـركتهايت آنهـا متفـاوت از سـايرا ماهيز. نباشنديماليگرشركتها جزء واسطه.3

 باشد؛يم
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ن.4 ت(ماهه12ياز به بازدهيبه علت پاياول و بـا در نظـر گـرفتن وقفـه) ان خرداد سال بعـديرتا

و انتها4يزمان روياهر دوره؛ معاملهيماهه نسبت به ابتدا )يسهام عاد(اوراق بهاداريبر

 شركت صورت گرفته باشد؛

ن.5 دوياطلاعات مورد و ( دوره قبل از آن در دسترس باشـد از شركتها در دوره مورد نظر تـا.

طرين ماليبتوان درصد تام ا حقـوق صـاحبان سـهام در دوره مـورديبلند مدتيق بدهياز

و دوره قبل از آن را محاسبه كرد و.)نظر ؛

ح يشركت بـه عنـوان نمونـه بـاق-سال 1051ط مذكور، تعداديفاقد شرايذف شركتهاپس از

.مانده است

قيتحقيهامدل.1-8

معيمدل مورد استفاده برا.1-8-1 يمشروط حسابداريمحافظه كاراريسنجش

����� � �� � �� � ����� � �� � ����� � �� � ������ � ������ � � 

ا درi شركت انگريبtوiن مدليدر بEARNوtيزمان دوره ام يحسـابداريانگر بـازدهي،

و سـهام، اوراقينگهـداروديـخرازيناش سوديبازدهوهيسرمايبازده، حاصلRET.باشديم

DUM،يهابازدهيو برا صفر برابر باشد مثبتيبازدهكهيصورتدركه باشديميمصنوعريمتغ

.بود خواهدكي برابريمنف

يرقــابتين ســاختارهايارتبــاط بــيبررســ:قيــبخــش اول تحقيمــدل مــورد اســتفاده بــرا.1-8-2

يمشروط حسابداريكارمحافظهو
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ا �ن مدليدر � ب���� يرقابتي، ساختارها������؛عيصنايحسابداريانگر بازدهي،

�؛عيصنا � �؛يكنترليرهايمتغ، ���������� � ويبازار صناي، بازده����� ع

� � غ1باشد برابريع منفيصنايكه بازدهيو در صورتير مصنوعيمتغ،��� ايو در نير

.ان شده هستنديبيرهايها هم حاصلضرب متغريه متغيبق. صورت صفر
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ــرا.1-8-3 ــامين ســاختارهايارتبــاط بــيبررســ:قيــبخــش دوم تحقيمــدل مــورد اســتفاده ب نيت

يمشروط حسابداريمحافظه كارويمال
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ا ب����ن مدليدر كهيو در صورتير مصنوعي، متغ��� ها؛شركتيانگر بازده حسابداري،

غ1باشد برابريبازده شركت منف ايو صفر در نيتامي، نشان دهنده ساختارها�����ن صورت؛ير

ب�����ويكنترليرهايمتغ، ����������؛يمال بي، .ده بازار شركت خواهد بودزاانگر

قيتحقيرهايمتغ.1-9

ــايمتغ.1-9-1 ــش اوليره ــه بخ ــوط ب ــ: مرب ــيبررس ــاط ب ــاختارهايارتب ــابتين س ــهويرق محافظ

يمشروط حسابداريكار

�(عيصنايبازده حسابدار؛وابستهريمتغ � قبـل از اقـلاميهـا)انيـز(سود حاصل جمع:)����

هرير مترقبه شركتهايغ به مجموع ارزش بازار حقوق صاحبان سـهامعيصنايك از گروهايعضو

.دورهيآنها در ابتدار

:مستقليرهايمتغ
�(عيصنايبازده � پايتيابتدا(دوازده ماههينشان دهنده بازده ):����� كيـهر) ان خردادير تا

مياز صنا يتـك شـركتهار حاصل جمع ارزش بازار حقـوق صـاحبان سـهام تـكين متغيا. باشديع

ويآنها پس از كسر ارزش بازار ابتـدايميصنعت بعلاوه مجموع سود تقس-ك گروهيعضو دوره

ميع در ابتدايصناه به ارزش بازار حقوق صاحبان سهاميسرمايش نقديافزا .باشديدوره

و پـنج، برابر ابعـاد ������؛يات اختصاصيآزمون فرضيبرا ):������(رقابت گانـه رقابـت

كليآزمون فرضيبرا در) COMP_SCOER(يبيبرابر نمره ترك�������؛يه خواهـد بـود كـه

م . شوديادامه به نحوه محاسبه آنها پرداخته

 گانه رقابتپنجابعاد مربوط به ابعاد رقابتيرهايمتغ

كالاها از نسبتينيت جانشيبدست آوردن قابليبرا ):DIFF(محصولاتينيت جانشيقابل.1

. استفاده شده استياتيعمليهانهيدرآمد به هز


