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اکنون که  به لطف و ياری پروردگارم اين         

ѧѧѧق بѧѧѧم تحقيѧѧѧی دانѧѧѧزم مѧѧѧيده ، ملѧѧѧام رسѧѧѧه انج
مراتѧѧѧب سѧѧѧپاس وقѧѧѧدر دانѧѧѧی خѧѧѧود را نثѧѧѧار   
محضر اساتيد محترم نمايم که بѧا راهنمѧايی    
های خود مرا  در لحظه لحظه اين پژوهش       

از جنѧѧѧѧاب آقѧѧѧѧای دکتѧѧѧѧر .يѧѧѧѧاری نمѧѧѧѧوده انѧѧѧѧد 
منصور بيرامی در مقام اسѧتاد راهنمѧا و از          
جنѧѧاب آقѧѧای دکتѧѧر تѧѧورج هاشѧѧمی در مقѧѧام     

، کѧѧه بѧѧی ترديѧѧد بѧѧدون هѧѧدايت اسѧѧتاد مشѧѧاور 
صѧѧادقانه ايѧѧن بزرگѧѧان ، تحقيѧѧق حاضѧѧر بѧѧه   
انجѧѧѧام نمѧѧѧی رسѧѧѧيد سپاسѧѧѧگزارم ، و توفيѧѧѧق 
روز افѧѧزون ايشѧѧان را از درگѧѧاه ايѧѧزد منѧѧان 

 .مسئلت می نمايم 
با سѧپاس و تشѧکر فѧراوان از اسѧتاد محتѧرم             
جنѧѧاب آقѧѧای  دکتѧѧر اسѧѧکندر فتحѧѧی آذر کѧѧه     

            ѧن پايѧوده  و داوری ايѧت فرمѧان قبول  زحم
 .نامه را عهده دار گرديدند 

همچنين مراتب سپاس و قѧدر دانѧی خѧود را           
خѧѧدمت اسѧѧاتيد محتѧѧرم گѧѧروه کѧѧه در طѧѧول     
مѧѧѧѧѧѧѧدت تحصѧѧѧѧѧѧѧيل افتخѧѧѧѧѧѧѧار آمѧѧѧѧѧѧѧوختن در    

 .محضرشان را داشتم ، تقديم می دارم 
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      مقدمه 
زندگي دانشجويي دوره اي پر چالش و توام با تغييرات متنوع در عرصه هـاي فكـري ، رفتـاري و                      

در اين دوره زندگي ،     . عاطفي بوده و اثرات پايداري در روندهاي آتي زندگي افراد بر جاي مي گذارد               
ه ارمغان مي آورد ، پـويش و      تجارب اصيل و نوشونده كه تقاضاهاي منحصر به فرد براي دانشجويان ب           

سير تحولي آدمي را تحت ا لشـعاع قـرارداده و سـازگاري بـا فراينـدهاي همـراه آن بـه راهبردهـاي                           
از اين رو ، توام شدن فعاليـت هـاي تحصـيلي و علمـي     . مقابله اي هوشمندانه و پايدار نيازمند است     

بـاقي آنهـا را در جلـوه هـاي گونـاگون            دانشجويان با برخي تجارب و ويژگي ها ، چهره رفتارهاي انط          
نمايان مي كند و حصول يا عدم حصول اهداف ترسيم شده زندگي شان را در حد چشمگير تضـمين                   

بنابراين ، موضوع سازگاري روانشناختي دانشجويان در عرصه هـاي تحصـيلي ، رفتـاري ،               . مي كنند   
سـاليان متمـادي بـه موضـوعات     عاطفي و اجتماعي ، بستر و حوزه قابل توجهي بـوده اسـت كـه در          

پژوهشي تلاشگران عرصه هاي روانشناسي جهت داده و در اين ميان ، دغدغه هـاي فكـري و عملـي                 
در راستاي شكل گيري اين دغدغه هـا،        . بسياري از دست اندركاران اين عرصه را تشكيل داده است           

ويان ، راه ترسـيم و      توجه به حالات هيجاني ، سبك هاي اسنادي و پردازش هـاي شـناختي دانشـج               
انجــام بســياري از فعاليــت هــاي پژوهشــي را فــراهم نمــوده اســت تــا بواســطه يافتــه هــاي چنــين        

از . پژوهش هايي ، روندهاي تصميم سازي با واقعيات موجود در عرصه هاي دانشگاهي منطبق باشد                
ت مثبـت و منفـي ،       اين رو، در تداوم همين تلاش هاي پژوهشي ، دريچه اي به روي نقـش هيجانـا                

و سبكهاي پردازش اطلاعات در سازگاري روانشناختي به        ) سبك هاي اسناد    ( خوش بيني و بدبيني     
واسطه پژوهش حاضر باز شده است تا از نگاهي نزديك ، تظاهرات سازگاري روانشناختي دانشجويان               

 .به تصوير كشيده شود 
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 فصل اول

   

  

 :بيان مسأله

در اين  . باشدهاي تعليم و تربيت مي    هاي زندگي تحصيلي از اهداف ضمني نظام       با موقعيت  1سازگاري روانشناختي     

ها و كنار آمدن با اين تغييرات، به  شوند و حل اين چالش    ها و تغييرات متنوعي روبرو مي     ها فراگيران با چالش   موقعيت

هاي اخيـر،   در دهه ). 2005،  2گرينبرك(فراگيران نيازمند است    هاي رفتاري، شناختي، عاطفي     ها و شايستگي  ظرفيت

موضوع عوامل تاثيرگذار بر سازگاري روانشـناختي فراگيـران مـورد توجـه نظريـه پـردازان، پژوهشـگران و مشـاوران                      

هاي نظري متنوعي براي تبيين آن و ارايـه راهكارهـاي عملـي عرضـه            آموزشگاهي واقع شده است، به نحوي كه مدل       

بر نقش عوامل شناختي و عاطفي بيش از ساير عوامل          ) 2002،  3چانگ، سانا و يانگ   (ها  در برخي از مدل   . است شده  

 شناختي تاكيد   -هاي ادراكي بر نقش سيستم  ) 1985،  4شيرر و كارور  (هاي ديگر   در حاليكه در مدل   . تاكيد شده است  

از . انـد وانشناختي و عوامل شناختي تلقـي نمـوده  و اين سبك ها را به عنوان عوامل ميانجي بين سازگاري ر   بيشتري  

بـر نقـش هـوش هيجـاني تاكيـد      ) 1997، ماير و سالووي، 1990،  5سالووي و ماير  (طرف ديگر، برخي نظريه پردازان      

 .اندبيشتري نموده

اثر هاي آموزشگاهي از عوامل فردي و محيطي متعددي مت مسلم است كه سازگاري روانشناختي فراگيران با موقعيت   

با اين حال در سالهاي اخير بر نقش دو عامل شناختي يعني خـوش بينـي و                 ). 2006،  6اكسترمرا، دوران و ري   (است  

مطابق ديدگاه شيرر و    . بدبيني تاكيد زيادي شده است و در اين راستا پژوهش هاي گسترده اي به انجام رسيده است                

                                                 
1 - Psychological adjustment  
2 - Greenberg  
3 - Chang, Sanna, Yang  
4 - Scheier, carver  
5 - Salovey, Mayer  
6 - Extremera, Duran, Rey  
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بينـي كننـده    پيامد مثبت و منفـي عمـومي نقـش پـيش             به عنوان انتظارات     8 و بدبيني  7خوش بيني ) 1985(كارور  

 . كنندسازگاري را ايفا مي

 اين دو پژوهشگر به طور ويژه بر اين باورند كه خوش بيني با پيامدهاي مثبت در ارتباط بوده و به حفظ پيامـدهاي                        

-هاي منفي منتهي مي   شود در صورتي كه بد بيني با پيامدهاي منفي مرتبط بوده و به تحمل پيامد              مثبت منتهي مي  

دهد كـه خـوش بينـي بـا         نشان مي ) 1997(هاي چانگ و همكاران     در اين راستا بررسي   ). 1985شيرر و كارور    (شود  

از . پيامدهاي روانشناختي مثبتي در ارتباط است در صورتي كه بدبيني با پيامدهاي روانشناختي منفي مـرتبط اسـت        

حاكي از آن است كه خوش بيني با رضايت از          ) 1992 (9نگ و ويكرز  طرفي مطالعه مارشال، ورتمن، كوسولاس، هروي     

بر ايـن اسـاس، علاقـه وافـري بـراي بررسـي ايـن دو عامـل         . باشندزندگي و بدبيني با علايم افسردگي در ارتباط مي        

 .شناختي در فرآيند سازگاري روانشناختي به وجود آمده است

، مارشـال و  )1997(، چانـگ و همكـاران   )1994 (10 اوليوارس-مايدو با همه اين اوصاف، مطالعات چانگ، دزوريلا، و        

حاكي از آن است كه خوش بينـي بـا فقـدان بـدبيني معـادل                ) 1994 (11و شيرر، كارور و بريگس    ) 1992(همكاران  

اي در سازگاري روانشناختي بر جـاي       شوند و لذا اثرات جداگانه    اي محسوب مي  هاي جداگانه نيست بلكه اين دو، عامل    

و مـورژك،   ) 1997(، چانـگ و همكـاران       )1994(، چانـگ و همكـاران       )1998(به عبارتي مطالعه چانـگ      . گذارنديم

دهد كه خوش بيني بـا سـازگاري روانشـناختي در ارتبـاط بـوده در                نشان مي ) 1993 (12اسپيرو، آلدوين، اذر و بوس    

بدبيني با رضايت كمتـر از زنـدگي و         حاكي از آن است كه      )1998(وچانگ)1997(صورتيكه مطالعه چانگ و همكاران    

 .علايم افسردگي در ارتباط است

دهد كه اين دو سازه تلويحات ضمني و عملي براي مقابله افراد با تجـارب               نشان مي ) 2002( از طرفي مطالعه چانگ      

اي بگذارنـد بـه     استرس زاي زندگي دارند و قادرند بر فرد براي فائق آمدن با شرايط استرس زا، تاثيرات متفاوتي بر ج                  

شـود فـرد   نحوي كه نمرات بالا در خوش بيني با نمرات كمتر در ناسازگاري روانشناختي همـراه بـوده و موجـب مـي          

در صـورتيكه، نمـرات بـالا در بـدبيني بـا نمـرات پـايين در                 . استرس كمتر و رضـايتمندي بيشـتري را تجربـه كنـد           

چانـگ و  (و نشـانه هـاي افسـردگي بـالا     ) 2002چانگ، ( و تجربه استرس بالا ) 1997چانگ،  (رضايتمندي از زندگي    

 .همراه است) 2003همكاران، 

                                                 
7 - Optimism 
8 - Pessimism 
9 - Marshall, Wortman, Kusulas, Hervig & Vickers 
10 - D'zurilla, Maydeu-olivares  
11 - Scheier, Carver, Beidges  
12 - Mroczek, Spiro, Aldwin, Ozer, Bosse  
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هـا  هاي تحصيلي با شيوه هاي پردازش اطلاعات مربوط به آن موقعيت          علاوه بر آنچه عنوان شد، سازگاري با موقعيت        

 ).1999، 13برنز و دزوريلا(ارتباط تنگاتنگ دارد 

هـاي موقعيـت هـا و ذخيـره سـازي           گي تحصيلي مستلزم توجـه بـه مولفـه        به عبارتي، پاسخدهي به چالش هاي زند      

اطلاعات مربوط به آنها و رمز گذاري است تا بواسطه معنا دهي به علايم موقعيتي و نظم بخشيدن به آنهـا بتـوان بـه                       

 ).1990، 14اپستين(پاسخ مقتضي دست زد 

 اند كه افراد در مواجهه با موقعيت هاي اسـترس زا بـه    بر اين عقيده  ) 1999برنز و دزوريلا،    ( مبتني بر اين فرآيندها،     

در ايـن  . كننـد  شكل عمـومي ظهـور پيـدا مـي    3اين شيوه ها در . پردازندشيوه هاي مختلف به پردازش اطلاعات مي      

دارند كـه سيسـتم     مبتني بر نظريه پردازش اطلاعات، بيان مي      ) 1996(و اپستين و همكاران     ) 1990(راستا، اپستين   

برخي افراد داراي سبك عقلاني بوده و برخي نيز داراي سـبك      . باشدآدمي داراي دو سبك متفاوت از هم مي       پردازش  

 . اندتجربي

بيان داشتند كه افراد در مواجهه بـا موقعيـت هـاي اسـترس زا و                ) 1999( مبتني بر اين مدل نظري، برنز و دزوريلا،         

به ايـن معنـي كـه آدميـان يـا بـه پـرداش               . كنندبي عمل مي  كسب سازگاري روانشناختي به دو شيوه عقلاني يا تجر        

در توضـيح ايـن دو      . كننـد ورزند و يا اينكه از روش عيني و تجربي پردازش استفاده مـي            عقلاني اطلاعات مبادرت مي   

هـاي اسـترس زا از   دارند كه افراد حائز سبك عقلاني، در مواجهه بـا موقعيـت  بيان مي) 1999(سبك، برنز و دزوريلا،    

كنند، در صورتيكه افراد حائز سبك تجربي و عيني،         هاي حل مسأله استفاده مي    استدلال منطقي، تفكر خلاق و روش     

-اي اسـتفاده مـي    هاي چالش برانگيز، از احساسات و هيجانات، جهت هدايت رفتارهاي مقابله          در رويارويي با موقعيت   

 گـروه سـومي از آدميـان در راسـتاي تحقـق سـازگاري               كننـد كـه   عنوان مي ) 1999(از طرفي برنز و دزوريلا،      . كنند

كننـد  اين افراد سعي مـي    . كننداي يا اتوماتيك استفاده مي    هاي استرس زا از سبك تكانه     اجتماعي ومقابله با موقعيت   

 .اي گذشته استفاده كنند كه موثر و كارآمد بوده اندها از تجارب مقابلهبراي پاسخ دهي به موقعيت

كنند كه اين سه سبك پردازش اطلاعات، اثرات متفاوتي بر سـازگاري            عنوان مي ) 1999(نز و دزوريلا،     با اين حال بر   

-هاي سازگاري بـه بـار نمـي    روانشناختي دارند، چرا كه آنها در تعامل با خوشبيني و بدبيني، نتايج يكساني در عرصه          

آورد كـه آيـا سـبك هـاي سـه گانـه پـردازش         ياز اين رو، ضرورت بررسي اين تعاملات اين سوال را به ذهن م      . آورند

آورنـد؟ در راسـتاي ايـن       اطلاعات در تعامل با خوشبيني و بدبيني، نتايج متفاوتي در سازگاري اجتماعي بـه بـار مـي                 

دهـد كـه سـبك هـاي پـردازش اطلاعـات در سـازگاري        نشـان مـي  ) 2001(سوال، نتايج پژوهشي چانـگ و فـارهي    
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و اين سبك ها تاثيرات خـوش بينـي و بـدبيني را بـر روي سـازگاري روانشـناختي                    روانشناختي نقش معني دار دارد      

 .با اين حال، اين تعاملات چنان پيچيده اند كه در مدل يكساني قابل طرح نيستند. كنندتعديل مي

 دو آيد كه فرآيند سازگاري روانشناختي به تنهايي از سبك هـاي اسـنادي  علاوه بر آنچه عنوان شد، چنين به نظر مي     

، سليگمن،  17، باچانان 1989،  16، آبرامسون، متالسكي و آلوي    15،1975سليگمن(وجهي يعني  خوش بيني و بد بيني         

تاثير ) 2001، چانگ و فاررهي،     1999برنز و دزوريلا،    (هاي پردازش اطلاعات    و نيز سبك  ) 2001،  18، گيل هام  1995

وشـبينانه  و بدبينانـه در پـيش بينـي سـازگاري و              دهند كه نقش تبيـين هـاي خ       نمي پذيرد بلكه يافته ها نشان مي      

ناسازگاري روانشناختي در بزرگسالان بدون در نظر گرفتن وضعيت هيجاني مثبت و منفـي آنهـا، چنـدان بـا توفيـق                      

 ).2007چانگ و سانا، (تبييني مواجه نخواهد شد 

ئز دو وجه هيجاني مثبـت و منفـي    دارند كه خلق آدمي حا    بيان مي ) 1988 (19 در اين راستا واتسون، كلارك و تلگن      

بدين معنا كه هيجان مثبت ناظر بر فعال بودن، هوشيار بودن و شور و شوق داشتن است در صورتيكه هيجـان                     . است

دارد كـه هيجـان   بيـان مـي  ) 2000(مبتني بر اين تعاريف، واتسون . منفي شامل احساس ناراحتي و ناخشنودي است      

) 1985(با اين حال مطالعات شـيرر و كـارور          . ي روانشناختي نقش اساسي دارند    بيني سازگار مثبت و منفي، در پيش    

دهـد كـه    نشـان مـي   ) 2002(همچنين يافته هـاي چانـگ       . اين تاثيرات را در بزرگسالان مورد تاييد قرار نداده است         

يـن روابـط را   هيجان مثبت و منفي قادر است روابط بين خوشبيني و سازگاري اجتماعي را تحت تاثير قـرار دهـد و ا            

حاكي از آن است كـه هيجـان        ) 1993(و به طور مشابه مطالعه مروچك، اسپيرو، آلدوين، اوزار، و بوس            . تضعيف كند 

عنـوان  ) 2001(از اين رو چانگ و سـانا     . منفي قادر است روابط بين خوش بيني و سازگاري اجتماعي را تضعيف كند            

 قوي براي وقوع نشانه هاي افسردگي بوده و اثرات خوشـبيني            كنند كه هيجان منفي يك عامل پيش بيني كننده        مي

-از آنجا كه خوشبيني و بدبيني دو سبك اسنادي متفاوت بـه شـمار مـي               . كندرا بر سازگاري روانشناختي تعديل مي     

ي  منف ـ اين است كه آيا هيجانين دو يكسان نخواهد بود، لذا مسئله اصليآيند، لذا تاثيرات هيجان مثبت و منفي بر ا  

 سازگاري روانشناختي تاثيرات متفاوت دارند؟ به عبارتي، آيا هيجانات مثبـت            و مثبت همراه با خوشبيني و بدبيني بر       

و منفي قادرند روابط بين خوشبيني و بدبيني را با سازگاري روانشناختي تحت تاثير قرار دهند؟ و اينكه آيا هيجانات                    

 يش بيني كنند؟مثبت و منفي قادرند سازگاري روانشناختي را پ
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  : ضرورت و اهميت تحقيق 

مطالعـه در   . كننـد  دانشجويان به دلايل متعدد استرس ها و فشارهاي رواني را در محيط هاي آموزشـي تجربـه مـي                   

) ها و امتحانات، دوستان، اساتيد و كاركنان شامل كلاس (خصوص سازگاري روانشناختي دانشجويان با محيط دانشگاه        

 .باشدل موثر بر آن نيازمند پژوهش ميو شناسايي عوام

در سالهاي اخير مفهوم خوش بيني و بدبيني تحقيق قابل توجهي را در زمينـه شخصـيتي و سـازگاري روانشـناختي                      

 .بوجود آورده است 

دهد ولي در سازگاري روانشناختي را نشان مي ) مثبت و منفي  (اگرچه يافته هاي مطالعات اخير ارتباط بين هيجانات          

 .وز هيچ توافقي روي ادراكي كلي در سازگاري روانشناختي وجود نداردهن

هـاي آموزشـي و عوامـل مـوثر در آن، هنـوز                با وجود تحقيقات روز افزون درباره سازگاري روانشناختي در موقعيت         

بـرو  و در جهت ساختن مجموعه نظري منسـجم و اخـذ روش هـا بـا مشـكلاتي رو              . ابهاماتي در اين زمينه وجود دارد     

 .هستيم

هاي اخير، موضوع عوامـل تـاثير گـذار بـر سـازگاري روانشـناختي فراگيـران مـورد توجـه نظريـه پـردازان،                         در دهه  

هاي نظـري متنـوعي بـراي تبيـين آن و ارائـه             پژوهشگران و مشاوران آموزشگاهي واقع شده است، به نحوي كه مدل          

بـر نقـش عوامـل شـناختي و         ) 2002گ، سـانا و يانـگ،       چان(ها  در برخي از مدل   . راهكارهاي عملي عرضه شده است    

-بر نقش سيسـتم   ) 1985شيرر و كارور،    (هاي ديگر   در حاليكه در مدل   . عاطفي بيش از ساير عوامل تاكيد شده است       

 . شناختي تاكيد بيشتري شده است-هاي ادراكي

 تاكيد گرديده و اين     20 اطلاعات هاي پردازش بر نقش سبك  ) 2001چانگ و فارهي،    ( از سويي در پاره اي از مدل ها         

از طرف ديگر برخـي     . اندسبك هارا به عنوان عوامل ميانجي بين سازگاري روانشناختي و عوامل شناختي تلقي نموده             

ايـن  . اند تاكيد بيشتري نموده  21بر نقش هوش هيجاني   ) 1997، ماير و سالوي،     1990سالووي و ماير،    (نظريه پردازان   

 .باشدير گذار سازگاري روانشناختي قابل بررسي و تحقيق ميعدم توافق بر عوامل تاث

                                                 
20 - Information- Processing styles  
21 - Emotional Intelligence  
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هاي استرس زا به شيوه هاي مختلـف بـه          بر اين عقيده اند كه، افراد در مواجهه با موقعيت         ) 1999(   برنز و دزوريلا،    

 ـ   22سبك عقلاني : كنند شكل عمومي ظهور پيدا مي     3اين شيوه ها در     . پردازندپردازش اطلاعات مي   ي و  ، سـبك تجرب

 .24، سبك تكانه اي يا اتوماتيك23عيني

كنند كه اين سه سبك پردازش اطلاعات اثرات متفاوتي بر سازگاري روانشـناختي             عنوان مي ) 1999( برنز و دزوريلا،    

از ايـن رو بررسـي سـبك هـاي سـه گانـه              . آورنددارند، و در تعامل با خوش بيني و بدبيني نتايج يكساني به بار نمي             

 .رسدت در تعامل با خوش بيني و بدبيني در رابطه با سازگاري روانشناختي لازم و ضروري بنظر ميپردازش اطلاعا

موقعيـت آموزشـگاهي بـراي بسـياري از دانشـجويان      .  دوران جواني و دانشجويي از حساس ترين دوران زندگي است       

قبيل افسردگي، اضطراب، سـوء مصـرف       تواند آنها را مستعد ناراحتي هاي روانشناختي از         و مي . باشدمي» استرس زا «

 .نمايد... مواد مخدر، مشكلات سازگاري و 

هاي رواني اجتماعي و ارتقاء سلامت روان دانشجويان مستلزم اقدامات و مداخلاتي هست كـه بـا                  پيشگيري از آسيب  

 .گردديافته هاي پژوهش هاي دقيق امكان پذير مي

-اي نشانگر وجود مشكلاتي هست كه مي      هت دريافت خدمات مشاوره   آمار مراجعات دانشجويان به مراكز تخصصي ج       

 .تواند آينده و سرنوشت آنها را دچار مخاطره نموده و تاثير صدمات آن در جامعه نيز منعكس گردد

تواند تاثيري جدي بر سلامت روان       پژوهش حاضر و پژوهش هاي ديگر در زمينه مشكلات سازگاري روانشناختي مي           

 . داشته باشدو امور تحصيلي

هاي ديگر در مورد رابطه بين خوش بينـي و بـدبيني بـا سـازگاري     هاي ضد و نقيض و خلاء پژوهش با توجه به يافته   

 .شودهاي بيشتر ديده ميروانشناختي دانشجويان لزوم بررسي

در نظر گرفتن    از سوي ديگر به منظور بومي سازي مسئله و براي غني سازي ادبيات پژوهشي كشورمان، همچنين با                  

نقش و اهميت سازگاري روانشناختي دانشجويان در موقعيـت آموزشـي در ايـن تحقيـق درصـدد هسـتيم تـا رابطـه                       

را در ارتباط با خوش بيني و بد بيني و سبكهاي پردازش اطلاعات با سـازگاري                ) مثبت و منفي  (متغييرهاي هيجانات   

 .ن جامعه دارد را بسنجيمروانشناختي دانشجويان و نقش موثري كه در بهداشت روا

  اهداف تحقيق؛

 : هدف كلي

                                                 
22 - Rational Information- processing Style  
23 - Experiential Information- Processing Style  
24 - Automatic Information- Processing Style  
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تعيين نقش هيجانات مثبت و منفي، خوش بيني و بدبيني و سبكهاي پردازش اطلاعـات در سـازگاري روانشـناختي                    

 .دانشجويان

 : اهداف فرعي

 . تعيين رابطه خوش بيني با سازگاري روانشناختي دانشجويان-1

 . روانشناختي دانشجويان تعيين رابطه بدبيني با سازگاري-2

 . تعيين رابطه سبكهاي پردازش اطلاعات با سازگاري روانشناختي دانشجويان-3

 .   مثبت و منفي با سازگاري روانشناختي دانشجويان تعيين رابطه هيجان-4

 تعيين سهم تبيني هيجانات مثبت و منفـي، خـوش بينـي، بـدبيني و سـبكهاي پـردازش اطلاعـات در تغييـرات                  -5

 .گاري روانشناختي دانشجويانساز

 : فرضيه هاي تحقيق

 هيجانات مثبت و منفي، خوش بيني و بدبيني و سبكهاي پردازش اطلاعات بطـور تفكيكـي و تركيبـي، تغييـرات                      -1

 .كنند بيني ميسازگاري روانشناختي دانشجويان را پيش

 . بين هيجان مثبت و سازگاري روانشناختي رابطه مستقيم وجود دارد-2

 . بين هيجان منفي و سازگاري روانشناختي رابطه معكوس وجود دارد-3

 . بين خوش بيني و سازگاري روانشناختي رابطه مستقيم وجود دارد-4

 .  بين بدبيني و سازگاري روانشناختي رابطه معكوس وجود دارد-5

 . بين سبكهاي پردازش اطلاعات و سازگاري روانشناختي رابطه مستقيم وجود دارد-6

 :متغيرهاي تحقيق 

 .هيجانات مثبت و منفي، خوش بيني و بدبيني، سبكهاي پردازش اطلاعات : بينمتغير پيش 

 .سازگاري روانشناختي دانشجويان: متغير ملاك 

 .جنسيت: متغيير كنترل

  تعريف متغيرها

 : تعريف مفهومي متغيرها
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اي  گستره 26هيجان مثبت . باشد مثبت و منفي مي     هيجانات مركب از دو بعد متمايز به نامهاي تاثير         :25هيجان) الف

 .كنندكند كه بطور عمده افراد، فعال بودن، هوشياري و شور و اشتياق را احساس ميرا منعكس مي

واتسـون، كـلارك    (كننـد   كند كه افراد ناراحتي و نارضـايتي را احسـاس مـي           اي را منعكس مي    دامنه 27هيجان منفي 

 ).1988وتلگين، 

خوش بيني ناظر بر انتظارات  مثبت در خصوص وقايع و رخـدادهاي آينـده بـوده و نشـانگر تلقـي                   :خوش بيني ) ب

 ).1985اسكير، كارور، (مثبت و سازش مند از اموري است كه افراد در زندگي خويش تجربه خواهند كرد

ام ادراكي خـويش   بدبيني ناظر برانتظارات  منفي در خصوص رويدادهاي آتي زندگي است كه فرد در نظ   :بدبيني) ج

 -سامان مي دهد و نشانگر ديدگاههاي توام با ترس و اضطراب درباره اموري است كـه درزنـدگي فـرد بـه وقـوع مـي                         

 ).  1992، 1985اسكير، كارور، (پيوندد

سازگاري روانشناختي وضعيتي است كه فـرد، رفتـار خـود را از             )1980(بنابه نظرآكسفورد :سازگاري روانشناختي )د

يل نموده تا با فرهنگ موجود منطبق گردد و شامل مولفه هايي همچـون اتكـا بـه نفـس ، درك ارزش                       روي عمد تعد  

   . هاي خويشتن ، احساس وابستگي، آزادي فردي ، تمايلات واپس زده و نشانگان جسمي مي باشد 

اسـخدهي  هـاي پ  سبكهاي پردازش اطلاعات شامل بررسي تفاوتهاي فردي در روش        : سبكهاي پردازش اطلاعات  ) ز

كنند كه اثرات متفـاوتي     برونز و دزوريلا سه سبك پردازش اطلاعات را مطرح مي         . باشدهاي استرس زا مي   به موقعيت 

روش پردازش اطلاعات عقلاني شامل استفاده از دلايل منطقي، تفكر خلاق و استفاده             . بر سازگاري روانشناختي دارند   

در حاليكه روش پردازش اطلاعات تجربي شـامل اسـتفاده از           . ار است از روش حل مسئله براي مقابله با شرايط پر فش         

 .باشداحساسات و عواطف براي هدايت رفتار مي

باشدكه در مقابلـه    در مقايسه بادو روش مذكور،روش پردازش اطلاعات اتوماتيك، شامل استفاده از تجارب گذشته مي             

 .با موقعيت هاي استرس زاكارآمدو موثر بوده اند

 :ملياتي متغيرها تعريف ع

در اين تحقيق منظور از هيجانات مثبت و منفـي نمـره اي اسـت كـه آزمودنيهـا در                   : هيجانات مثبت و منفي   )الف

 . بدست مي آورند TMMS28پرسشنامه 

 

                                                 
25 -E motion 
26 - positive affectivity  
27 - negative affectivity  
28 - Trait Meta- Mood scale  
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در ايـن تحقيـق منظـور از خـوش بينـي و بـدبيني نمـره اي اسـت كـه آزمودنيهـا در                          : خوش بيني و بدبيني   ) ب

-در اين پرسشنامه نمره گذاري جداگانه اي براي انـدازه         . بدست مي آورند  » LOT-R«دگي  پرسشنامه  گرايش به زن    

 .گيري خوش بيني و بدبيني  صورت گرفته است

اي اسـت كـه آزمـودني در        در ايـن تحقيـق، منظـور از سـازگاري روانشـناختي نمـره              : سازگاري روانشناختي ) ج

 . كسب ميكند CPT(29(پرسشنامه شخصيتي كاليفرنيا

دراين تحقيق منظورازسبكهاي پردازش اطلاعات نمره اي است كـه آزمودنيهـا در              : سبكهاي پردازش اطلاعات  ) د

  بدست ميPMPI3پرسشنامه 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

                                                 
29 - California Personality Test 
3- Perceived Modes of Processing Inventory 
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  فصل دوم
 پيشينه نظري و پژوهشي

 
  30روانشناختي سازگاري

از نظـر لامـارك     . اسـت   ردههاي تحول گرائي جاي مهمي پيدا ك ـ         در نظريه  19مفهوم سازش و سازگاري از اوايل قرن        
آيد كه از راه تـوراث از     كند، بدين ترتيب، در اوتغييراتي به وجود مي         هرموجود زنده خود را با محيط خارج سازگار مي        

 .شود نسلي به نسلي ديگر منتقل مي
 بـراي   گردد كه در هرحال، اغلب به طور ضمني محكي          به نظر داروين، مبارزه براي زندگي موجب انتخاب طبيعي مي         

. يابنـد   سازگاري امري نسبي است و انسانها به درجات مختلف به حضور سازگاري توفيق مي             . باشد  سازگاري خوب مي  
گيري كنيم و سپس در يك منحني توزيع  اگر بتوانيم بر پايه ضوابط معتبر علمي درجه سازگاري افراد جامعه را اندازه     

بدين ترتيب كه در يك طرف اين منحني اقليت كوچكي          . آوريم  پياده كنيم، به احتمال قوي يك منحني به دست مي         
قـرار  ) پريشـان حـال و بيمـار      (در طرف ديگر آن، اقليت كوچكي خيلي ناسازگار         ) سعادتمند و كامياب  (خيلي سازگار   

تـوان گفـت كـه حـدود و مـرز مشخصـي بـه طـور مطلـق سـازگاري را از ناسـازگاري جـدا                             بنـابراين مـي   . گرفت  مي
 ).1373مي نسب، اسلا(كند نمي

پديده ناسازگاري و فاصله گرفتن از رفتار متعادل معلول علل رواني و اجتماعي اسـت و در اثـر آمـوختن و تجربـه در                    
 .شود محيط خانواده و اجتماع پديدار مي

به معناي ديگـر اينكـه يـك موجـود را           . فردي ناسازگار است كه نتواند به طور مناسبي در محيط معمولي تعامل كند            
اش مناسب    كنند كه نتواند نياز خود را ارضاء كند، حتي اگر رفتار او براي جامعه               وقعي به عنوان ناسازگار توصيف مي     م

 ).1355سرمد، (باشد 

 : تعريف سازگاري
طـور    روانشناسـان بـه   . اي كه به سرعت در حال دگرگوني است، كار دشواري است            تعريف سازگاري در جامعه پيچيده    

انـد و ويژگيهـايي را بـه عنـوان مـلاك سـازگاري قلمـداد                  را در برابر محيط مورد توجه قرار داده        سنتي سازگاري فرد  
كند تا خود را با جهان پيرامون خويش همساز سازد، يعني بـا ديگـران در صـلح و صـفا                       اند كه به فرد كمك مي       كرده

 .زندگي كند و جايگاهي در جامعه براي خود به دست آورد

                                                 
30  Psychological adjustment 
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