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   شکر تقدیر و ت
او که در تمام مراحل زندگی از لطف . خدایی که همه چیز از اوست، حتی سپاس و ستایشبه نام 

نهم و با ذره ذره وجودم خداوند  م، پس پیشانی بر آستان عبودیتش میا هو رحمتش برخوردار بود
گویم که این توان را به من عطا فرمود تا این دورة تحصیلی را با موفقیت به پایان  را سپاس می

اند تشکر و  نامه یاریم رسانده پایان نگارش ایندانم از همه عزیزانی که در  بر خود می. مبرسان
که  محمدرضا مجتهديآقاي دکتر  جنابراهنماي بزرگواراستاد هاي  از تلاش. قدردانی نمایم

تاد نامه بودند نهایت سپاسگزاري را دارم و از اس راهنما و مشوق بنده در تهیه و تکمیل این پایان
شان  نامه از راهنمایی این پایان طی نگارشکه در  ابراهیم شعاریانآقاي دکتر جناب مشاور 

که  نژاد الدین هریسی کمالدکتر  جناب آقايهمچنین از. مند شدم، کمال تشکر را دارم بهره
  ینازمسئول همچنین ،کنم ، صمیمانه تشکر و قدردانی میبر عهده داشتندداوري پایان نامه را 

که بنده را در اداره کل  تأمین اجتماعی و اداره کل کار و امور اجتماعی استان آذربایجان شرقی 
خوبم از جمله  و از تمامی دوستان . نمایم نامه یاري رساندند سپاسگزاري می این پایان نگارش

ریبوار استوار، علی رحمانی،  حسنپور،  هیمن محمدپور، سیروس علیپور، ارسلان سلیم
گروه حقوق اساتید محترم  چنین همو کیوان گدرونی، واحد رسولزاده، شیرزاد عبدالهی، یرسول

  .دانی را دارم کمال تشکر و قدردانشگاه تبریز

  دلسوز و مهربانمپدر و مادر تقدیم به

  .ام سایه حمایت خود را بر سرم گستردند که در تمام سالهاي زندگی

  مهربانم همسرتقدیم به 
  .یار و یاور و پشتیبان  من  بوده استکه  در طول تحصیل 
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 چکیده 

کارافتادگی به زکارافتادگی است ازیکی از مخاطراتی که انسان در زندگی  اجتماعی خود با آن روبرو است مخاطره ا
این . که توانایی کار و فعالیت خود را به طور کلی یا جزئی از دست بدهد  گردد یمحالت و وضعیت فردي اطلاق 

کارافتادگی یکی از مخاطرات مهم مورد توجه زا. حالت گاهی در نتیجه حادثه و گاهی ناشی از یک بیماري است
  .کار است که براي مقابله با آن تأکید کرده است  یالملل نیبسازمان 

  : این پژوهش در سه بخش انجام شده است 
در بخش اول ، ابتدا به ذکر کلیاتی در رابطه با تأمین اجتماعی و مفاهیم آن ،  انواع مخاطرات اجتماعی و شیوه هاي 

. پرداخته شده است کارافتادگی زو بیمه و ا تمقابله با آن ، راهبردهاي نظام تأمین اجتماعی براي مقابله با مخاطرا
کارافتادگی بعد زکارافتادگی بررسی شده و اینکه حمایت در برابر ازسپس تاریخچه تأمین اجتماعی و حمایت در برابر ا

از وقوع انقلاب صنعتی ابتدا در کشور هاي آلمان ، انگلستان و سپس آمریکا شروع شده است و کمی دیرتر از آن در 
مربوطه  یالملل نیبکارافتادگی در قانون اساسی ایران و اسناد زهمچنین ا. هم این حمایت صورت گرفته است  ایران

بررسی شده است و ملاحظه شد که قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران مقررات مترقیانه اي درباره تأمین اجتماعی و 
 . کارافتادگی دارد زا

آن در اسناد  کارافتادگی و عللزکارافتادگی و شرایط برخورداري از آن، مشمولین ازدر بخش دوم به بررسی انواع ا
و نظام تأمین اجتماعی ایران پرداخته شده است و به این نتیجه ختم شده است که قوانین داخلی در بسیاري  یالملل نیب

  .هماهنگ است یالملل نیباز موارد با اسناد 
صورت وقوع ر مقرر د يها تیحماکارافتادگی و ازکارافتادگی مانند پیشگیري زبخش سوم راهکارهاي مقابله با ار د
المللی و نظام تأمین اجتماعی ایران بررسی شده است و همچنین نهادهایی که در نظام تأمین  کارافتادگی در اسناد بینزا

  .رسی قرار گرفته استدهند مورد بر کارافتادگی ارائه میزصورت وقوع ار مقرر را د يها تیحمااجتماعی ایران 
  . گیري به عمل آمده و پیشنهاداتی ارائه شده است در پایان از مطالب ذکر شده در پژوهش نتیجه
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  مقدمه
کارافتادگی و زبیماري ، مرگ و اانسان در زندگی خود با مخاطرات متعددي مانند بیکاري ، 

، به همین ت درآمد او کاهش یابد یا قطع شودروبرو است و در اثر این مخاطرات ممکن اس هغیر
مطمئن را  يا ندهیآهمیشه در تلاش بوده است تا راهی براي مقابله با این مخاطرات بیابد و دلیل او 

  .براي خود تضمین کند 
با تحول فکري بشر اندیشه مقابله با مخاطرات نیز تقویت شده و راهکارهاي جدیدي  هم در 

  .این رابطه  ابداع شده است 
صورت یک نیاز اساسی درآمده است و با  آینده به نیتأمبا ورود انسان به زندگی صنعتی 

وجود راهکارهاي فردي که از قدیم براي مقابله با مخاطرات معمول بوده ، راهکارهاي جمعی هم 
  .اجتماعی هم در همین راستا به وجود آمده است  نیتأمابداع شده و نظام 

آینده  نیمتأهر چند که مخاطرات زمان وقوع قابل پیش بینی ندارند ولی در صورت وقوع 
که افراد نتوانند درآمد قبلی خود را کسب  شوند یمو باعث  کنند یمافراد را به صورت جدي تهدید 

  .کنند 
در کسب  ها آنآینده افراد و توانایی  نیتأم تواند یمیکی از مخاطراتی که در صورت وقوع 

بررسی آن پرداخته خواهد به کارافتادگی است که  در این پژوهش زمخاطره ا ،درآمد را تهدید کند
  .شد

  بیان مسئله - 1
در دنیاي معاصر بشر متمدن در معرض تهاجم خطرات متعددي است که زندگی او را تحت 

  . دهد یمقرار  ریتأث
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عظیم صنایع و در دنیاي پرآشوب داراي  هاي چرخبشر امروزي با زندگی در لابه لاي 
زندگی امروز او را به خود مشغول  تأمیناست که همواره فکر فردا و  هایی ناراحتیو  ها دغدغه

  . دارد می
اخیر ، مفهوم حداقلی دولت که وظیفه دولت  هاي سدهامروزه و با تحولات صورت گرفته در 

 ي نظریهکنار گذاشته شده و  داند میاز حقوق موجود شهروندان  حمایت ورا تنها حفظ نظم و امنیت 
ء وظایف آن است جایگزین مفهوم  که ایجاد امنیت اقتصادي و مبارزه با فقر نیز جز)) دولت رفاه  ((

اجتماعی را هم در بر  تأمیناز این رو ، قلمرو اعمال حاکمیت دولت ، . سنتی دولت شده است 
  .  گیرد می

هر فرد شاغل در طول مدت زندگانی  و فعالیت شغلی به طور  عموماًمخاطراتی که  ترین مهم
 وخطرات مزبور وضعیت اقتصادي وي در حال  تأمینبا آن مواجه بوده و بدون پوشش و یا  رممست

 کهولت ازکارافتادگی ناشی از مسأله، از یکسو  گیرد میآینده به صورت جدي مورد تهدید قرار  یا
مالی خانواده تحت تکفل  تأمینو یا فوت فرد شاغل و عدم ) برقراري مستمري بازنشستگی ( سنی 

و یا ) حوادث (ناشی از کار  ازکارافتادگیو از سوي دیگر ) برقراري مستمري بازماندگان (  وي
  .باشد میو همچنین بیکاري غیرارادي فرد شاغل ) بیماري ( غیر ناشی از کار  ازکارافتادگی

فرد شاغل را در کوتاه ، متوسط و در بیشتر اوقات بلندمدت و یا  توانند میاین مخاطرات 
زندگی روزمره مواجه ساخته و موقعیت  هاي هزینهمخارج و  تأمیندائمی با مشکلات مالی و عدم 

  .د ناقتصادي و اجتماعی فرد و خانواده تحت تکفل  او را به شدت متزلزل نمای
امروزي به صورت جدي با آن مواجه است یکی از مخاطراتی که دنیاي صنعتی و ماشینی 

کند  تأمینمایحتاج زندگی خود را  تواند نمیکارافتادگی است و در صورت وقوع ، فرد ازکارافتاده زا
  .و نیاز به حمایت دارد 

در دنیاي صنعتی امروزي هر روز شاهد حوادث و مخاطرات شغلی مختلفی مانند 
 هاي آسیبو باعث  دهد میروي  ها کارگاهو کارخانجات  هستیم که در... کارافتادگی ، بیماري و زا

به  و اندازد میرا به خطر  ها آنزندگی  تأمینو  شود میجسمی و روانی اقشار تولید کننده جامعه 
  .به عمل آید  ها آنهمین دلیل ضروري است که تمهیداتی در راستاي حمایت از 
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جامعه و به ویژه قشر کارگر که در از آنجا که این مسئله بیشتر در میان اقشار پایین 
سر و کار ... و ادوات سنگین و وسایل برقی و  ها دستگاهو با  کنند میکار  ها کارگاهکارخانجات و 

و  ها کارخانهبه دلیل عدم رعایت مقررات فنی و بهداشتی در  کارگران ، و شاید دهد میدارند روي 
شوند و قدرت و نیروي کار کارافتادگی زبه صورت تصادفی و ناخواسته دچار مخاطره ا ها کارگاه

زندگی خود به شدت به دستمزد و درآمد خود  تأمینخود را از دست بدهند و چون کارگران براي 
مایحتاج فرداي آن روز دچار مشکل  تأمیننیاز دارند به نحوي که اگر یک روز کار نکنند براي 

همین دلیل در برابر این قبیل مخاطرات باید مورد حمایت قرار بگیرند و تمهیداتی در به  شوند می
در مقاوله  مثلاً( اجتماعی  تأمینمربوط به  المللی بیناین راستا اندیشیده شود ، لذا در اکثر اسناد 

این  و همچنین در قوانین داخلی کشورها به) کار  المللی بینسازمان  هاي نامهو توصیه  ها نامه
اص ازکارافتاده وضع شده حمایت از اشخ ي دربارهموضوع اشاره شده و قوانین و مقررات متعددي 

اجتماعی  تأمینکارافتادگی در نظام زتوجه به توضیحات فوق ما در این پژوهش به بررسی ابا .است 
  : واهیم بود مربوطه خواهیم پرداخت و در پی پاسخگویی به سوالات زیر خ المللی بینو اسناد  ایران

کارافتادگی چیست ؟ آیا نظام زاجتماعی ایران براي مقابله با مخاطره ا تأمینراهکارهاي نظام  )1
کارافتادگی است یا حمایت از شخص ازکارافتاده زاجتماعی ایران در پی پیشگیري از مخاطره ا تأمین

 یا هر دو ؟

کارافتادگی هستند و اگر اشخاصی که زمقرر قانونی در مورد ا هاي حمایتچه کسانی مشمول  )2
کارافتادگی شوند آیا نهادهایی وجود دارند که زنیستند دچار مخاطره ا ها حمایتمشمول این 

 لازم را از این اشخاص به عمل آورند ؟ هاي حمایت

 اجتماعی ایران کدامند ؟ تأمینکارافتادگی در نظام زمراجع تشخیص ا )3

مطرح شده و چه تمهیداتی در راستاي  المللی بینکارافتادگی چگونه و در کدام یک از اسناد زا )4
حمایت از اشخاص ازکارافتاده در این گونه اسناد پیش بینی شده و آیا این تمهیدات در قوانین ایران 

  یا خیر ؟  شود میهم لحاظ شده است و اجرا 

  اهمیت و ضرورت تحقیق -2
ماعی و معیشتی در شرایط یکسانی قرار راد جامعه از لحاظ اقتصادي ، اجتفاز آنجا که تمام ا

کارگران در برابر مخاطرات اجتماعی ممکن است با از  ژهیبه وندارند و اقشار ضعیف و کم درآمد 
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مادي و معنوي  يها لغزشدست دادن درآمد خود در وضعیت معیشتی بدي قرار بگیرند و دچار 
مورد  دهد یمگردند به همین دلیل ضرورت دارد که افراد در مقابل مخاطراتی که در اجتماع روي 

کارافتادگی بیشتر در میان قشر کارگر و دیگر اقشار پایین جامعه روي زو چون ا. حمایت قرار گیرند
ن زمینه مطالعاتی به همین دلیل ضروري است که در ای کند یمرا دچار مشکل  ها آنو  دهد یم

صورت بگیرد تا اقشار کم درآمد و محروم جامعه به حقوق و تکالیف آشنا شوند و در صورت 
  .شوند  امند بهرهرر در قانون مق يها تیحماکارافتادگی بتوانند از زمواجه شدن با مخاطره ا

  اهداف تحقیق - 3
اجتماعی ایران در  نیتأممقرر در نظام  يها تیحمادر پژوهش حاضر سعی بر این است که 

را که باید در جهت  ییها ینیبکارافتادگی را شناسایی کند و تمهیدات و پیش زمورد مخاطره ا
کارافتادگی به کار گرفته شود را بیابد و از این طریق توجه خاص افراد را به زجلوگیري از وقوع ا

و . ایمنی جلب نماید سلامت جسمی و روانی و همچنین پرهیز از هر نوع حادثه و رعایت نکات 
  . لازم از افراد به عمل آید  يها تیحماکارافتادگی کلیه اقدامات و زدر صورت وقوع ا

  ي تحقیق پیشینه - 4
کارافتادگی در ایران مطالعات مستقلی صورت نگرفته است ، بلکه بیشتر در زدر مورد ا

شته شده است به صورت هر چند اجتماعی نگا نیتأمکه به طور کلی در رابطه با  یفاتیتألتحقیقات و 
  . کارافتادگی هم پرداخته شده است زمختصر به ا

افتادگی در حقوق کارزا((توسط آقاي مهدي رشوند با عنوان کارافتادگی یک مقاله زدر مورد ا
 1385اجتماعی در سال  نیتأممقررات و در پیش شماره دوم فصلنامه داخلی قوانین ))ایران و فرانسه

کارافتادگی و نحوه زکارافتادگی ، مستمري ازت که نویسنده در آن به بررسی انواع انگاشته شده اس
 . شرایط  برخورداري از آن در نظام حقوقی ایران و فرانسه پرداخته است و محاسبه 
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  روش تحقیق - 5
گروه حقوق ، روش اسنادي و  يها پژوهشروش تحقیق در این پژوهش همانند تمام 

قوانین  ي مطالعهکه از طریق فیش برداري از کتب و مقالات و مجلات حقوقی و  باشد یم يا کتابخانه
  .ردیگ یممرتبط با موضوع انجام  یالملل نیبو اسناد 

  سازماندهی تحقیق - 6
  .باشد یم سه فصلر شده است، و هر بخش مشتمل باین تحقیق در سه بخش انجام 

  .پرداخته شده است کلیات  و تاریخچهتعاریف ، بخش اول به بیان در 
کارافتادگی در نظام تأمین زمشمولین ا وایط کارافتادگی، شرزبخش دوم به بررسی انواع ا

  .مربوطه پرداخته شده است یالملل نیباجتماعی ایران و اسناد 
اجتماعی ایران و اسناد  نیتأمکارافتادگی در نظام زه بررسی راه کارهاي مقابله با ابخش سوم ب

عهده دارند مورد ر اخته شده است، و نهادهایی که حمایت از اشخاص ازکارافتاده را بپرد یالملل نیب
  .بررسی قرار گرفته است



 

  

  
    

  
  
  
  
  

  :بخش اول
  کلیات
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  عاریف ت - 1- 1

شود و خود  از آنجا که ازکارافتادگی یکی از حمایتهایی است که توسط نظام تأمین اجتماعی انجام می
در درون نظام بزرگتري به نام تأمین اجتماعی قرار دارد ابتدا به ذکر تعاریف و کلیاتی در رابطه با 

  :پردازیم  تأمین اجتماعی می

  اعیمجتا نیتأمتعاریف  -1- 1- 1
یعنـی حمایـت    ))نیتأم. ((تشکیل شده است)) اجتماع((و )) نیتأم((اجتماعی از دو کلمه  نیتأم

، تـاریخی و جغرافیـایی   سـنتی   رابطه آن را با جامعه از دیدگاههم )) اجتماعی((در برابر مخاطرات و 
  1.سازد روشن می

اي  اجتماعی مجموعه اقدامات سازمان یافتـه  نیتأم. ((اجتماعی گفته شده است نیتأمدر تعریف 
کند براي حمایت از اعضاي خود هنگام تنگناهـاي اقتصـادي و اجتمـاعی     است که جامعه را وادار می

و کارافتادگی و مرگ سرپرست خانواده کـه فـرد   ز، پیري و امانند بیماري، بیکاري، حادثه ناشی از کار
  .2))نماید کند، مساعدت اش را دچار بحران می خانواده

  : به این صورت است اجتماعی نیتأمتعریف دیگري از 

                                         
اجتماعی،  نیتأماجتماعی، سازمان  نیتأمفصلنامه قوانین و مقررات   ، ))اجتماعی  نیتأمتبیین مفهوم حق رفاه و (( ، )1386(یونس چربگو  - 1

  .63سال سوم، شماره هفتم، ص 
اجتماعی، چ اول،  نیتأمانتشارات موسسه عالی پژوهش : اجتماعی، ترجمه ابوالقاسم نوروز طالقانی، تهران نیتأماي بر  ، مقدمه)1374(نا  بی - 2

 .19ص 
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ها و ساز و کارهاي اجرایی  اي از اهداف، اصول، نهادها، برنامه اجتماعی شامل مجموعه نیتأم((
فراهم آوردن امنیت اجتماعی و اقتصـادي بـراي    ها آنکه مرتبط و پیوسته به هم است که هدف نهایی 

  .1))باشد می ها آنها و بازماندگان  اقشار فعال و بازنشسته جامعه و خانواده
اي از تمهیـدات شـکل دهنـده     اجتمـاعی مجموعـه   نیتـأم : ((پروفسور دنی پیترز معتقـد اسـت  

هـاي خاصـی    یا با هزینـه اجتماعی میان افرادي است که با مخاطرات ناشی از فقدان درآمد  همبستگی
  .2))مواجه هستند

اجتماعی یعنی شغل در زمانی که انسان توانایی کار کردن دارد  نیتأم((از نظر سر ویلیام بوریج 
  .٣))تواند کار کند و درآمد در زمانی که فرد نمی

اش  عبارتست از اینکه شخص در هر شغل و مقـامی از آینـده خـود و خـانواده     اجتماعی نیتأم
آینده ناچار از کار بدون وقفه و دست زدن به هر عملی براي کسب  نیتأمنداشته باشد و براي  نگرانی
  .4آتیه خود نگردد نیتأمپول و 

چنـین   102ولـه نامـه شـماره    اجتمـاعی را در مقا  نیتـأم  1952در سـال  5کار یالملل نیبسازمان 
اجتمـاعی و   يهـا  بیآس ـاجتماعی به منزله حمـایتی اسـت کـه جامعـه در قبـال       نیتأم: ((تعریف کرد

اقتصادي پدید آمده به واسطه قطع یا کاهش شدید درآمد افراد به علت بیماري، بـارداري، حـوادث و   
هـاي درمـان و    افتادگی، سالمندي و فوت و نیز افزایش هزینـه کارناشی از کار، بیکاري، از يها يماریب

  . 6))دهد اعضاي خود ارائه مینگهداري به 
اجتماعی در دنیا، یافتن تعریفی که براي همگان پذیرفتنی باشد  نیتأم يها نظامبا توجه به تنوع 

هـاي اکثـر کشـورها دارد بـه ایـن       اما به هر حال تعریفی که بیشترین مطابقت را با برنامه. دشوار است
دولتـی و عمـومی بـراي حفـظ      يها سازماناجتماعی مجموعه اقدامات قانونی  نیتأم: ((صورت است

اجتماعی از سویی فـرد و خـانواده را در    نیتأمهاي  به عبارت دیگر برنامه. درآمد فرد یا خانواده است
                                         

   .9ص   چ اول، انتشارات شرکت سهامی انتشار، : تهران  اجتماعی و بازنشستگی در ایران، نیتأم، )1384(مهدي کرباسیان  - 1
انتشارات موسسه : ترجمه فراز فیروزمندي و سمیره احمدي ، تهران  اي بر اصول اساسی، اجتماعی مقدمه نیتأم، )1388(ی پیترز دن - 2

   .33چ اول ، ص   حقوقی شهر دانش ، يها پژوهشمطالعات و 
3  - William Beveridge (197٨ ) Social Security Today and  Tomorrow , Newyouk : Columbia University 
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راه ر ، دسرپرسـتی  افتـادگی، بـی  کارزاثر بازنشستگی ، بیکاري ، پیـري ، ا درآمد بر برابر از دست دادن 
کوشد تا با فراهم آوردن خدمات عمـومی   ز سوي دیگر میکند و ا ماندگی، بیماري و مرگ تضمین می

  .1))فاه فرد و خانواده را ارتقاء دهد مانند درمان، کمک هزینه مسکن و غیره سطح ر

  اجتماعی نیتأممفاهیم  -2- 1- 1
  :ها به شرح زیر است  ترین آن از تأمین اجتماعی ارائه شده است که مهم متعددي مفاهیم

  اجتماعی نیتأم) مابه ازایی( معاوضیمفهوم  -2-1- 1-1
اجتماعی بـه منزلـه مابـه ازا یـا      نیتأم يها تیحماحق هر فرد در برخورداري از  در این مفهوم

 نیتـأم نظام  يها تیحماشود یعنی فرد با پرداخت حق بیمه از  عوض آنچه که پرداخته است تلقی می
به این ترتیب، هیچ عضوي از جامعه حقی بر جامعـه نـدارد مگـر معـادل     . شود اجتماعی برخوردار می

  .2آنچه که براي جامعه انجام داده است

  اجتماعی نیتأممفهوم توزیعی  -2-2- 1-1
اجتماعی بـه عنـوان همبسـتگی اجتمـاعی بـین اعضـاي        نیتأمنظام  يها تیحمادر این مفهوم 

دهـد و   آن به تساوي تمام شهروندان را تحـت پوشـش قـرار مـی     يها تیحماشود که  جامعه تلقی می
حـق هـر شـهروند     ها تیحماباشد و این  رفع نیازهاي اساسی افراد می ها تیحماهدف از اعطاي این 

  . 3شوداست که به هنگام تحقق شرایط باید به او اعطا 

  اجتماعی نیتأممفهوم افقی  -2-3- 1-1
در جهت جبران خسارت و نتایج  ها دولتاجتماعی عبارت است از تلاش تأمین  در این مفهوم

بـا توجـه بـه امکانـات خـود و بـه        ها دولتدهد و  که روي می حاصل از حوادث و اتفاقات اجتماعی
  . 4دهند را انجام میتبعیت از شرایط اقتصادي و اجتماعی جامعه خود این امر 

                                         
   .94اجتماعی ، چ اول، ص  نیتأمانتشارات موسسه عالی پژوهش : ، تهران)خلاصه گزارش(اجتماعی  نیتأم، نظام جامع رفاه و )1378(بی نا  - 1
  .40نشر میزان ، چ دوم، ص : اجتماعی ، تهران نیتأم، حقوق )1387(استوار سنگري شوکور - 2
 .41ص   همان، - 3
  . 41مهدي طالب ، همان ، ص   -4
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  اجتماعی نیتأممفهوم عمودي  -2-4- 1-1
اجتماعی، بحث جبران خسارت حوادث و اتفاقات مطرح نیسـت بلکـه    نیتأمدر این مفهوم از 

  .1هاي لازم است هدف اساسی جلوگیري از وقوع حوادث و پیش بینی
اجتمـاعی   نیتأماي که در ارتباط با  در هر کشوري مجموعه قوانین و مقررات پیچیده و گسترده

اجتمـاعی   نیتـأم  يهـا  نظامهدف . دهد آن کشور را تشکیل می)) اجتماعی نیتأمنظام ((شود  وضع می
  .2تاقتصادي افراد تحت حمایت خود اس نیتأمتضمین یا 

  مخاطرات و انواع آن -3- 1- 1
مخـاطراتی کـه    نیتر مهمشود، از جمله  انسان در زندگی خود با مخاطرات گوناگونی روبرو می

عموماً هر فرد شاغل در طول مدت زندگی و فعالیت شغلی خود به طور مستمر با آن روبـرو اسـت و   
بدون حمایت در برابر این مخاطرات، وضعیت اقتصادي وي بـه صـورت جـدي مـورد تهدیـد قـرار       

و یا ) برقراري مستمري بازنشستگی(افتادگی ناشی از کهولت سنی کارزا مسألهز یک طرف ، ا گیرد می
و از طرف ) ري بازماندگانبرقراري مستم(مالی خانواده تحت تکفل وي  نیتأمفوت فرد شاغل و عدم 

و ) بیمـاري (ناشـی از کـار   ر افتـادگی غی ـ کارزو یـا ا ) حوادث کـاري (اشی از کار کارافتادگی نزدیگر ا
تواننـد فـرد شـاغل را در کوتـاه،      ایـن مخـاطرات مـی   . باشد نین بیکاري غیر ارادي فرد شاغل میهمچ

مخـارج زنـدگی روزمـره مواجـه      نیتـأم متوسط و در بیشتر اوقات بلندمدت با مشکلات مالی و عدم 
  . 3ساخته و موقعیت اقتصادي و اجتماعی فرد و خانواده او را به شدت متزلزل نماید

تواند مورد توجه قرار بگیرد، از نظر  ه اجتماعی یا واقعه اجتماعی از دو دیدگاه میرمفهوم مخاط
، مخـاطرات را خطـرات متصـل بـه زنـدگی      نظران صاحببرخی از . علت بروز و از نظر نتایج حاصله

داننـد کـه توسـط هـر      مـی  ییها کوششاجتماعی را عبارت از  نیتأماند و لذا سیاست  اجتماعی دانسته
برخـی  . گیرد جامعه براي حمایت اعضاي خود در مقابل خطرات ناشی از زندگی اجتماعی صورت می

ماننـد پیـري و    ندارنـد  دیگر با این نظر مخالفند و معتقدند مخاطراتی وجود دارند که منشـا اجتمـاعی  
اجتمـاعی ندارنـد یـا علـت      اجتمـاعی زمینـه   نیتـأم بیماري، بنابراین این قبیل حوادث مورد حمایت 

                                         
  . 47همان، ص  -1
  . 50مهدي طالب ، همان ، ص   -2
 . 46مؤسسه انتشارات سوره ، چ اول ، ص : ، اصول و مبانی نظام تأمین اجتماعی ، تهران ) 1376(بهرام پناهی   -3
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از علل آن باید گفـت کـه    نظر صرفاما در مورد نتایج حاصل از مخاطرات . حدوث آن اجتماع نیست
گردد که شخص حادثه دیده نتواند درآمد قبلی خود  وقوع بعضی از حوادث در زندگی افراد باعث می

انی یا مخاطرات اقتصـادي کـه   را تحصیل نماید، به علت وقوع مخاطرات فیزیکی مانند مریضی و ناتو
شود مانند بیکاري، در نتیجه عدم تعادلی که بـین درامـد    بدون کاهش دادن نیروي کار افراد حادث می

  . 1اجتماعی قرار بگیرند نیتأمآید باید مورد حمایت  پیش می ها آنهاي  افراد و هزینه
باعث کاهش و یا قطـع درآمـد    ها آنمخاطراتی که مستقیماً مرتبط با زندگی انسان بوده و وقوع 

مخاطرات اجتماعی عمدتاً بـه سـه دسـته    . گیرند گردند تحت شمول مخاطرات اجتماعی قرار می او می
  .2شوند ی، مخاطرات طبیعی و مخاطرات اقتصادي تقسیم میات شغلمخاطر

  مخاطرات شغلی -3-1- 1-1
این نوع مخاطرات مربوط به حوادث شغلی و کاري بوده و بـا کـار و شـغل اشـخاص ارتبـاط      

مخاطرات شغلی با این که موقتی بوده و دائمی نیستند، باعث کاهش درآمد و در نتیجـه  . مستقیم دارند
  . شوند موجب زیان افراد می

  )فیزیولوژیک(مخاطرات طبیعی  -3-2- 1-1
به بنیه شخصی فرد است، امـا خـارج از مخـاطرات شـغلی      حدوث این قبیل مخاطرات مربوط

  . بیماري، زایمان، سالمندي و مرگ: گیرند و عبارتند از قرار می

  اجتماعی - مخاطرات اقتصادي -3-3- 1-1
این قبیل مخاطرات به طور کلی در جامعه متوجه خانواده و زنـدگی کـاري افـراد اسـت ماننـد      

  .3مسکن  بیکاري، ازدواج،
تـوان بـه صـورت زیـر      دث و خطراتی را که ممکن است براي افراد پیش آید مـی همچنین حوا

  : بندي کرد تقسیم

                                         
  . 42همان، ص   مهدي طالب،  -1
مجموعه مقالات (اجتماعی  نیتأمدر حقوق  ییها دگاهید، ))اجتماعی نیتأممبانی حقوقی و فرآیند تاریخی ((، )1384(محمد رضا مجتهدي   -2
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