
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



                                                

  تربیتیشناسی و علومدانشکده روان                                     

  

  ي مشاوره خانوادهنامه جهت اخذ مدرك کارشناسی ارشد رشتهپایان             

  

  :موضوع                                                         

  سازي ارتباطي غنیبررسی تأثیر آموزش برنامه                           

  هاي هردو شاغلبر افزایش صمیمیت زوج                                

  

  :استاد راهنما                                                  

  دکتر باقر ثنایی ذاکر                                            

  

  :استاد مشاور                                                  

  محمد نظريدکتر علی                                           

  

  :گرپژوهش                                                   

  پایناز ابراهیمی                                                

  9 0تابستان                                                      

  



  :تقدیم به همسر خوبم                    

  

  و رها گویم، آزادمن با تو از تمام وجودم می         

  .همدل و همراه شنوي،تو مرا با تمام وجود می        

  گویم، گریزي نیستچه میمرا از هرآن        

  گریزانی مرا تو نیز نمی        

  .مشتاق و پذیرا با چشمانی        

  گوییفهمی، تو میاحساس و فکرم را تو می        

  .کنمشنوم، حس میتو را نیز من می        

  من و تو مثل هم نیستیم، این تفاوت زیباست        

  .معناستمان بیدر آسمان رابطهمحکوم کردن         

  ي قلبماگر زنگ بردارد آینه        

  ي قلبتزنگار بر آینه یا نشیند        

  تو در هواي آرامش من        

  من در تمناي آسایش تو        

  ودنامن لباس هم ب باوربا         

  .زنگار از رخ آینه برگیریمزنگ و         

  خوانیمدم که باید، آواز تغییر میآن        

  با همراهی، این بزم را نیز بیاراییم        

  .عشق بباریمگل باران بر با همدلی،         

  تمام خوشبختی، همین است        

  یمنگونه در کنار هم بمااین        

  .سعادت در دامن جهان بیفشانیم بذر       

  

  

  



  :تقدیر و تشکر

  

- اندیشهو کلمه بی زبانی که بخواندش، و بی. بود» خدا«در آغاز هیچ نبود، کلمه بود و آن کلمه 

و خدا نعمت بودن را به انسان بخشید و چگونه ). شریعتی(توان بود؟ اي که بداندش، چگونه می

 زبانم .رشد را بپیماید و به من این نعمت را عطاکردروبه بودن را به او آموخت تا این مسیر سبز

توانم با تمام وجود ها و الطاف الهی و همیشه همراه بودنش، قاصر است و فقط میدر شکر نعمت

  .نهایت سپاس گویم که بی حضور باشکوه او، زندگی جاري نیستناچیزم، او را تا بی

  

محمد نظري، نهایت جناب آقاي دکتر علی ثنایی و از اساتید بزرگوارم؛ جناب آقاي دکتر باقر

- ي تحصیلی، درسسپاس و قدردانی را دارم که نه فقط در طی این پژوهش بلکه در این دوره

  .هاي ارزشمندي از آنان آموختم

  .نمایمنامه را پذیرفتند، تشکر میاز سرکار خانم دکتر ربابه نوري که داوري این پایان

  

که الفباي عشق و محبت را در دامن آنان آموختم و از پدر و مادرشوهرم و  نممهربااز پدر و مادر 

که در طی این دوره با درك و همدلی مرا همراهی نمودند،  عزیزم خواهران و برادران

  .سپاسگزارم

  

این دوره از همسرم، کیهان خوبم که مسئولانه، دلسوزانه، صبورانه و صمیمانه در تمام لحظات 

  .نمایمدردانی میق ،همراهم بود

  

که نژاد و بهنام بهرامرضا میرزاخانی علیحیدر زندسلیمی، : کبودي و آقایانخانم اسماء چشمهاز 

  .نمایمتشکر می ،نامه مرا یاري نمودنددر کارهاي مربوط به پایان

  

، جناب آقاي مشایخی به خاطر همکاري و در در پایان لازم است از مدیر دبستان علم و دین

در این پژوهش  معلمان گرامی کهاختیار گذاشتن فضاي برگزاري کارگاه آموزشی؛ و از تمامی 

  .نمایمتشکر  ،شرکت کردند

  

  



  

  :هچکید

سازي ارتباط بر افزایش صمیمیت ي غنینامهش به منظور بررسی تأثیر آموزش براین پژوه

آزمون پس ـ آزمونتجربی و طرح پیشروش پژوهش، نیمه .انجام گرفتهاي هر دو شاغل زوج

ي پژوهش، زنان شاغل در مدارس ابتدایی شهرستان سنندج بودند که جامعه. با گروه گواه بود

هاي از بین داوطلب) نفر 30( ي پژوهشگذشت و نمونهسال از ازدواجشان می 10تا  5بین 

تخاب شد و با استفاده از جایگزینی تصادفی در دو گروه واجد شرایط به طور تصادفی ساده ان

ساعته  5/1جلسه ي  10ي غنی سازي ارتباط در طول برنامه. آزمایش و کنترل قرار داده شدند

ابزار . به صورت هفتگی به گروه آزمایش آموزش داده شد و گروه کنترل، آموزشی دریافت نکرد

و گروه در سه نوبت بود که هر د) 1385 اء،اولی(ي صمیمیت زناشویی نامهپژوهش، پرسش

ها با آزمون آماري تجزیه و تحلیل داده .تکمیل کردندرا آنگیري آزمون و پیآزمون، پسپیش

سازي ارتباط، صمیمیت غنی يتحلیل کوواریانس انجام شد و نتایج نشان داد که آموزش برنامه

ـ تفریحی، ارتباطی،  جسمانی، اجتماعیهیجانی، عقلانی، ( هاي صمیمیتمقیاسو تمام خرده

آزمون و دو شاغل را به طور معنادار در پسهاي هر زوج) شناختی، جنسی، کلیمعنوي، روان

  .  )>05/0p( گیري افزایش داده استآزمون پی

   هاي هر دو شاغلسازي ارتباط، زوجي غنیصمیمیت، آموزش برنامه: هاکلید واژه
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          8------------------------------------ ----------------- ورت پژوهشاهمیت و ضر

         10-------------------------------------- ----------------------- داف پژوهشاه

          11------------------------------------ ---------------------هاي پژوهشفرضیه
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                                              17--------------------------------- - هاي تقویت و تبادل اجتماعیصمیمیت در نظریه
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                                           2کلیات پژوهش                                                             : اولفصل 

  :مقدمه
ها اجتماعی؛ کانون رشد و تکامل، التیام، تغییر و تحول، آسیب -خانواده به عنوان واحد عاطفی     

، ا و 1گلدنبرگ( باشدهم فروپاشی روابط میان اعضایش میبستر شکوفایی و  و عوارضی است که هم

- است که اعضاي آن با هم تغییر می عنوان یک سیستم، موجوديخانواده به ). 2000گلدنبرگ، ه، 

خانواده سیستمی است که عملکرد آن از  .شودراف، براي حفظ تعادل خود فعال میکنند و با انح

آورند مبنی بر هاي تکراري، الگوهایی به وجود میمراوده. گیرداي صورت میطریق الگوهاي مراوده

ا، زیربناي سیستم را هم شود؛ و همین الگوهکسی رابطه برقرار می وقت و با چهاین که چطور، چه 

  ).    1383، ي ثناییترجمه مینوچین،( دهندتشکیل می

یابی به نیازهاي عاطفی افراد ترین رسم اجتماعی براي دستترین و عالیازدواج به عنوان مهم     

هاي خاصی ریف و پویاست که از ویژگیاي انسانی، پیچیده، ظاست و رابطههمواره موردتأیید بوده

دلایل اصلی ازدواج، عمدتاً عشق و محبت، داشتن شریک و همراه در زندگی، ارضاء . برخوردار است

  ).1382برنشتاین، ف و برنشتاین، م، ( انی و افزایش شادي و خشنودي استرو ـ انتظارات عاطفی

ي را نزدیکی، تشابه و یک رابطه 2تصمیمی) 1389 ، به نقل از اسدپور،2001( باگاروزي     

داند که مستلزم شناخت و درك عمیق از فرد دیگر شخصی عاشقانه یا هیجانی با شخص دیگر می

صمیمیت . رودکار میعنوان منشأ تشابه و نزدیکی بهبه منظور بیان افکار و احساساتی است که به

ي اصلی این هم تشکیل شده و  هستههي مربوط بواقعی فرایندي تعاملی است که از چندین مؤلفه

همتایی فرایند، شناخت، فهم و پذیرش فرد مقابل، همدلی با احساسات او و قدرشناسی از دیدگاه بی

وجهی خود از عشق، صمیمیت را یک در مدل سه) 1986( 3استرنبرگ. باشدوي نسبت به جهان می

) 2004( 4هولاکویی. داندیکدیگر می عنصر مهم عشق و ابراز احساس و احساس وابستگی عاطفی با

تر دچار ها کمدارد که این زوجداند و بیان میتر میها ایمنهاي عاشق را در برابر بیماريزوج

شوند؛ زیرا هر نوع تماس بدنی، گرفتن دست، گرماي هاي قلبی میاسترس و فشار خون و ناراحتی

شود و توسین میته و باعث ترشح اکسیصبی اثر گذاشبدن و یا در آغوش گرفتن روي سیستم ع

                                                             
1
 Goldenberg 

2  intimacy 
3 Sternberg  
4 Holakouee  



                                           3کلیات پژوهش                                                             : اولفصل 

دنبال باعث آرامش شده و کاهش مقدار کورتون و تقویت سیستم ایمنی بدن را به 5توسیناکسی

درد و استرس  شود که اثر ضدهم می 6وسین باعث ترشح اندورفینتچنین ترشح اکسیدارد و هم

ها بر سلامتی جسمی و روانی زوجتوان گفت صمیمیت زناشویی پس می. باشددارد و نشاط آور می

  . مؤثر است

ي اي مهم از زندگی زناشویی از دههي صمیمانه به عنوان جنبهي رابطهي علمی دربارهمطالعه       

با مطرح شدن موضوعی مانند روابط بین فردي در روان شناسی خانواده و . آغاز شده است 1960

عنوان یکی از انواع مهم آن، این رابطه جایگاه و هقلمداد کردن روابط صمیمی بین زن و شوهر ب

پردازان خانواده بر اهمیت پیوند اي که نظریهگونهاست؛ بهمعنایی خاص در زندگی زناشویی یافته

. دانندرا براي ایجاد هویت خانوادگی مطمئن لازم میکنند و آنصمیمانه میان همسران تأکید می

در زندگی زناشویی و تأمین بهداشت روانی اعضاي خانواده،  صمیمیت با ایجاد بعد خاص و مثبت

کننده و نیرومند در برابر مشکلات فردي و اجتماعی است و تأکید بر روابط صمیمی عاملی محافظت

هاي فردي، به درك و شناخت بهتر بین زن و شوهر در خانواده در مقایسه با تأکید بردیدگاه

شناخت صمیمیت به معناي شناخت تنوع در . کندکمک می هاساز و تغییر آنرفتارهاي مسئله

گرفتن فرد کنند تا با در نظرساختارهاي خانوادگی است؛ به همین دلیل درمانگران خانواده سعی می

اي که در خانواده دارد، مشکلات فردي را صرفاً حاصل رشد و تحول فردي در متن روابط صمیمانه

، 7بارنز( ها صمیمیت خود را با هم افزایش دهندیجاد کنند که زوجندانند و در درمان، موقعیتی را ا

1998 .(  

- ها بههایی متفاوت را براي زوجتغییرات در جوامع کنونی، مثل افزایش تعداد زنان شاغل، نقش     

یکی از عوامل مؤثر در این مورد، جنبش هاي فمینیستی در میان جوامع است که . استوجود آورده

ر جامعه تحولاتی ستقلال فردي زن و مرد را قدرت بخشیده و در نقش و موقعیت زنان دي ااندیشه

هاي دو ظهور تعداد چشمگیر خانواده). 1384کرو و ریدلی، ترجمه ي موسوي، ( استایجاد کرده

کنند و با تعهد قوي، هاي تخصصی یا مدیریتی را دنبال میشغلی که در آن، هر دو همسر شغل

اي است که در اند، یکی از تغییرات برجستهي مسئولیت توصیف شدهوح فزایندهرشد شخصی و سط
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کارلسون و همکاران، ( ي اخیر رخ داده استساختار خانواده و الگوهاي رابطه در طی چند دهه

  ).1384ي نوابی نژاد، ترجمه

ها شاغل است از آنهایی که یکی اي با زوجتا اندازه 8هاي هر دو شاغلمنابع استرس براي زوج     

هاي هر دو شاغل، فشارهایی هستند که از محیط کار و متفاوتند، استرسورهاي بیرونی براي زوج

خانواده، ـ  شوند و شامل تراکم نقش، تعارض نقش، سرریزشدن کارهاي زندگی حاصل میواقعیت

سترسورهاي درونی ا. باشدها در خانه و فرزندان میکار، تقسیم مسئولیتـ  سرریز شدن خانواده

ي نقش شدن اولیهزا هستند که از اجتماعیشناختی مشکلشامل عقاید فردي و نیازهاي روان

  ).1386نظري، ( دن از این جمله هستندبوهمجنسی، انگیزش پیشرفت زیاد، کمبود وقت براي با

ارتباط مؤثر، . شودمیها ارتباط روشن و مؤثر بین افراد خانواده، موجب رشد احساسات و ارزش     

الگوهاي ي سالم و موفق است؛ به عبارتی دیگر وقتی اعضاي خانواده از سنگ زیربنایی خانواده

کنند، انتقال و درك واضحی از محتوا و قصد هر پیامی دارند، نیازهاي ارتباطی مؤثر استفاده می

، 9اولیور و میلر( بخشندیکنند و ارتباط و شرکت در اجتماع را تداوم مروانی یکدیگر را ارضا می

در مرکز مطالعات  1960ي هاي دهههاي بررسی ارتباطات زناشویی به اواخر سالریشه). 1994

بهاري،  يمیلر و همکاران، ترجمه( گرددوسط میلر و همکاران باز میسوتا تي دانشگاه مینهخانواده

م موفقیت در برقراري ود، عدشهاي ناراضی مطرح میترین مشکلی که توسط زوجو شایع) 1385

  ).1382برنشتاین، ف و برنشتاین، م، ( ارتباط است

جاي درمان یا این برنامه به. جاي درمان بر آموزش متکی استبه، 10سازي ارتباطي غنیبرنامه     

در این دیدگاه، حل مشکل . کندهاي مشخص تأکید میحل مشکل مشخص بر یادگیري مهارت

عنوان بخشی از درمان، مشکل را شود که بهشود بلکه به مراجع آموزشی داده میینمگرفته نادیده

تر قصد دارد که به افراد کمک کند تا محیطی را ایجاد کند که در آن این برنامه بیش. حل کند

- زمانی. دنبال ایجاد تغییر در افراد استتر بهتر وجود دارد و کماحتمال وقوع تغییرات سازنده، بیش

تر اش صمیمیشود، مراجع خودمختارتر شده و در نهایت با افراد مهم در زندگیاین محیط ایجاد که

ها توانایی حل مشکلات خود را دارند، ها و اعتماد به این که انسانیادگیري این مهارت. شودمی
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، 11رگگینزب( تر عمل کنندهاي زندگی خودشان بهها براي پرداختن به بحرانشود که آنباعث می

: سازي ارتباط از این قرار استي غنیاي از تأثیرات برنامهخلاصه ).1383؛ به نقل از نظري، 1997

، تقویت توانایی برقراري ارتباط به طور مؤثر، شامل اعتماد و صمیمیت افزایش کیفیت کلی ارتباط

بهبود توانایی رند، هاي آموخته شده را در موقعیت خارج از درمان به کار بکمک به افراد که مهارت

حل مشکل و تعارض، بهبود سلامت روانی فردي نه به طور مستقیم بلکه از طریق بهبود تعاملات 

 .)1985؛ 12گیبلین، اسپرنکل، شیهان( هاي فرديخانواده به صورت احترام به خود و تفاوت

  :بیان مسئله  

ها ارتباط سالم و سازنده میان انسان وجود. از پیوند زن و مرد استخانواده، یک نهاد اجتماعی        

خانواده، . هاستهاي زندگی اجتماعی انسانو عشق و ابراز صمیمیت و همدلی به همدیگر از ویژگی

بنابراین، آگاهی از . جایگاهی امن براي ارضاي نیازهاي گوناگون جسمانی، عقلانی و عاطفی است

، 13ادالتی و ردزوان( ا بسیار ضروري استهنیازهاي زیستی و روانی و شناخت چگونگی ارضاي آن

2010.(  

نیاز به تعلق و  طور که مازلو اشاره می کند،همان .هاستصمیمیت از نیازهاي اساسی انسان     

و درمان زوج در گرو به راستی درد  .ي صمیمانه استنیاز به بودن در حداقل یک رابطه محبت،

- اي که میرابطه ي صمیمانه است،به یک رابطه رسیدني زناشویی است، در گرو چگونگی رابطه

اشخاص  ي صمیمانه،افراد فاقد رابطه. ال انسان باشدتواند ضامن ابعاد گوناگون سعادت و حتی کم

کنند، در بطن روابط ر عمر میتکمبرند، از زندگی رنج می از زندگی ناخشنودند، منزوي و معمولاً

بنابراین تکامل و رشد شخصیت انسان به کم  .برنده سر میدر حاشیه ب اجتماعی نیستند و معمولاً

سکوي  ي درمانی است،ي صمیمانه در واقع یک نوع رابطهرابطه .وکیف روابط او بستگی دارد

  ).1370ثنایی، ( هاي دنیاي واقعی استدشواري حمایتی و پناهگاه انسان در مقابله با

ي به نقل از گلدنبرگ و گلدنبرگ، ترجمه(17ومرو ش 16، رزمن15، گورنی14، مونتالوومینوچین      

: اند که عبارتند ازشمردههاي با کارکرد بد برهایی براي خانوادهویژگی) 1382برواتی و همکاران، 
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هایی اي، خانوادههاي برخوردار از یک مرد حاشیههاي گسسته، خانوادهتنیده، خانوادههمي بهخانواده

  .هایی که والدین با هم ارتباط عاطفی ندارندانوادهسن و جوان، خبا والدین کم

اي برابر در رابطه )همسر( ي صمیمانه با خودافشایی واقعی و درك نیازهاي فرد دیگررابطه     

ي فیزیکی و جغرافیایی فاصله در گذشته اعضاي خانواده نسبت به زندگی امروزي، .شودتعریف می

تر وقت تر بود و به ویژه مادران بیشاي خانواده به هم نزدیکل کار اعضتري با هم داشتند و محکم

 هایی که زن و مرد هر دو شاغل هستند،ژه در خانوادهامروزه به وی. کردندخود را در خانه سپري می

 کنند،ه زن و شوهر خارج از خانه کار میحداقل در بخشی از روز ک ي فیزیکی اعضاي خانواده،فاصله

تی فرزندان را هر دو عضو زوج و ح  ین حال فشار ناشی از کار و تربیت فرزندان،تر است و در عبیش

ي راي هم کم و ارزشمند است و رابطهها بوقت زوج ي امروزي،در جامعه. دهدتحت تاثیر قرار می

  ).1386نظري، ( طورصمیمانه هم همین

ي به همراه دارد که از آن جمله پدیدهورود زنان به بازار کار تبعاتی را براي ساختار خانواده         

عنوان ) 1971(18این اصطلاح براي اولین بار توسط راپاپورت و راپاپورت. هاي هر دو شاغل استزوج

ها نیازمند تعهد و دارند و شغل آنهایی اشاره دارد که هر دو شغلی ارضاکننده شد که به زوج

  ).1386تانی پور، ، به نقل از بوس1997، 19لانگ و یانگ( مسئولیت است

ها به این در بررسی خود پیرامون مشکلات مربوط به صمیمیت زوج) 1994( اولیور و میلر     

هاي ارتباطی به صورت کارآمد زندگی هاي سال با نداشتن مهارتها، سالنتیجه رسیدند که زوج

یا وابستگان همسر  مربوط به مسائل جنسی، مالی و هااند که مشکل اصلی آناند و فکر کردهکرده

ها، مشکلات ارتباطی و عدم برقراري ارتباط و مدیریت ي اصلی مشکلات آناست در حالی که ریشه

اغلب  معتقد است که زندگی) 1383ي سهرابی، ترجمه( بولتون. شکل مؤثر بوده است تعارضات به

ي موازي و بدون بطههاي ارتباطی و سبک ارتباطی ناسالم به یک راها به دلیل فقدان مهارتزوج

  .   شودصمیمیت تبدیل می

ي آموزش یکردهاي گوناگون جدیدي در زمینهرو ارتباط زناشویی،سازي هبود ارتباط و غنیببراي  

رویکردهاي جدیدي ارتباط از جمله سازي هاي غنیبرنامه .اندهاي ارتباطی به وجود آمدهمهارت

ها طراحی جهت بهبود و غنی ساختن روابط زوجر هاي خاص دي آموزش مهارتاست که در زمینه
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علاوه به شناختی و عاطفی موجود در رابطه است،افزایش رضایت روان هدف این برنامه، .شده است

  ).1383نظري،  ( کندکنندگان کمک میشناختی و عاطفی شرکتاین برنامه به سلامت روان

رابینسون و ( رودا به شمار میهازدواج ي بسیار مهم در ثبات و استحکامصمیمیت، یک مقوله 

، دهدیکی از فرایندهاي مهمی که رضایت زناشویی را تحت تأثیر قرار می). 1993، 20بلانتون

  ).1383فراست و دیگران، ( صمیمیت است

درصد  50تا  40دانند که هاي دائمی سروکار دارد و میها آگاهند که ازدواج با بحراناغلب زوج      

هاي هایی که ازدواجدر این شرایط، زوج. انجامداي زناشویی احتمالاً به جدایی و طلاق میهزندگی

ینند، نگرانند که این اتفاق براي بهاي زناشویی را میهاي روزافزون زندگیپاشیدنناموفق و از هم

دیگران است و قدند که روابط آنان متفاوت از اند معتکسانی که تازه ازدواج کرده. ها تکرار نشودنآ

ي زندگی مشترك آنان خواهد بود اما دیر یا زود، ها پشتوانهعشق عمیق، صمیمیت و خوشبختی آن

بینند که براي برخورد با مسائل و تضادهایی که به تدریج در زندگی مشترکشان ها میاغلب این زوج

قراري و نومیدي و دلتنگی بی به تدریج با حقیقت افزایش. اندبهرهاز آمادگی لازم بی دواند،ریشه می

ها کجاست و از چه سرچشمه دانند مشکل آنشوند و این در شرایطی است که اغلب نمیآشنا می

ه رسند ککم به این نتیجه میرود، کمها از دست میي آنگیرد و وقتی که روابط صمیمانهمی

  .)1389، به نقل از اسدپور،1979بک، ( ازدواجشان یک اشتباه بوده است

 هاي هر دوتر آن در زوجبیش خلأ ها و با توجه بهجه به اهمیت صمیمیت در روابط زوجبا تو      

هاي هر دو شاغل ي افزایش صمیمیت زوجاقدام در زمینه ها،شاغل به خاطر مسائل خاص این زوج

در روابط  امروزه عوامل مختلفی در زندگی زناشویی موجبات بروز ناسازگاري و اختلال. مفید است

بیانگر این موضوع  آورد چنان که آمار روزافزون طلاق،ها را فراهم میعاشقانه و صمیمی در زوج

عدم موفقیت در برقراري  شود،هاي ناراضی مطرح میترین مشکلی که توسط زوجاست و شایع

اطات، مربوط به صمیمیت، ارتبها ترین مشکلات بین زوجو مهم) 1382ن، برنشتای( ارتباط است

با ). 2003؛ 21میلر، یورگانسون، سندبرگ و وایت( مسائل جنسی، مسائل مالی و حل تعارض است

به دنبال پاسخ به  پژوهشاین  ها،چه ذکر شد و اهمیت بهبود روابط بر صمیمیت زوجتوجه به آن
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 هاي هر دوصمیمیت زوجبر افزایش  سازي ارتباط،ي غنیآموزش برنامهآیا است که این سؤال 

  مؤثر است؟ شاغل

 : اهمیت و ضرورت تحقیق

هاي مشمول الگوي اغل و در پی آن افزایش تعداد زوجبا توجه به آمار رو به افزایش زنان ش        

، ي موسويکرو و ریدلی، ترجمه( تر بودنسبت به تبعات آن هوشیار باید ،هاي هر دو شاغلزوج

را نسبت تري حساسیت بیش ،از سوي دیگر بالاتر بودن میانگین میزان طلاق زنان شاغل. )1384

عوامل مؤثر در طلاق را  به سه دسته عوامل اجتماعی، ). 1383نظري، ( کندبه این امر ایجاد می

تري دارد و لااقل از اي نقش بیشاند که در این میان، عوامل رابطهاي تقسیم کردهشخصی و رابطه

  ).1384ي عابدي و منشئی، برنشتاین و برنشتاین، ترجمه( اندتر مطرح شدهها بیشطرف زوج

، گراني زلال وجود دیانسان فقط در آینه. برخوردهاي صادقانه استان در گرو رشد انس        

 يلذا رابطه. د را ببینند توانند سیماي خوهاي آنان میمی و دریافت بازخوردیاوران صمی خصوصاً

ي این مسئله دهندهنشان ،هاپژوهش). 1375، ثنایی( براي انسان استلازم  ي، یک رابطهصمیمانه

، برادبري( یابدها کاهش میدر طول زمان در میان خیلی از زوجباشد که صمیمیت زناشویی می

  ).1389به نقل از اسد پور، ، 1998

هزیستی یکی از عوامل کلیدي در سلامت و ب ي صمیمانه با دیگران،توانایی برقراري رابطه       

 ؛ به نقل از1995 ؛ ریف و کینیز،2001، پیترسون فینی، نولر،( رودافراد بزرگسال به شمار می

توانیم ها، عامل مهمی است که ما بر اساس آن میروابط صمیمانه بین زوج). 1386دانشورپور،

  ). 1993تون، رابینسون و بلان( مندي زناشویی را درك کنیمرضایت

کمبود  روابط صمیمانه، منبع مهمی براي شادي و احساس معنا در زندگی است؛ اما       

و  22پیلج( کاهش رضایت ارتباطی تأثیر دارد نفس وکاهش عزت بر افسردگی، اضطراب، ،صمیمیت

  ). 2005همکاران، 

: اند، عبارتند ازار رفتهي گذشته زیاد به کشش معیار زندگی زناشویی موفق که در دو دهه       

راز عشق و محبت یابی به بلوغ عاطفی، مسائل اقتصادي، روابط جنسی، ابثبات، سازگاري، دست

  ).2001، 23ویشمن(ها به یکدیگر زوج

                                                             
22 Pielage 
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فرهنگی باعث تغییر کارکردهاي خانواده و افزایش انتظارات و  ـتغییر و تحولات اجتماعی        

امروزه زن و شوهران بیش از . روانی شده است ـ ویژه در ابعاد عاطفی نیازهاي همسران از یکدیگر به

مطالعات و تجارب  .روانی به ویژه نیاز به صمیمیت هستندـ  گذشته نیازمند ارضاء نیازهاي عاطفی

صمیمیت و مشکلات ، فقدان ي بسیاري  از مشکلات زناشوییدهد که ریشهبالینی نشان می

یازهاي اساسی انسان است و عدم ارضاي آن یکی از ن ، ابط صمیمانهرو. ها استارتباطی بین زوج

 بروز مشکلات عاطفی و روانی گردد ، کاهش رضایت زناشویی وتواند موجب افزایش تعارضاتمی

  .)1384، به نقل از اعتمادي ؛2001باگاروزي،  ؛1380برنشتاین، (

هاي اختصاصی هستند که براي روابط ناییتوا سازي ارتباط،ي غنیبرنامه هاي ارتباطیمهارت        

آمیز شکل موفقیتها در زمان انتقال پیام به تواند با استفاده از آنکه انسان میاند به طوريضروري

کردن غنی ، خدماتی آموزشی هستند که براي پیشبرد وسازي ارتباطهاي غنیبرنامه. عمل کند

   ).1386نظري،  ( اندده طراحی شدهویژه افراد خانوابهروابط بین افراد نزدیک 

ها را در هاي ارتباطی، آنها و یادگیري مهارتاین مدل با تمرکز بر رفتار و ارتباط کنونی زوج        

به  ؛1972استولاك و جورنی، (رساند شان یاري میبهبود رابطه هاي نامناسب وجهت تغییر عادت

  ).2006نقل از گینزبرگ، 

-سازي ارتباط را هم با سیستم بهي غنیمداخله) 2005، 24به نقل از سوکا ؛2005( جورنی       

ي داند چرا که بر اساس چهارمین فرض نظریهپذیر میها امکانعنوان یک کل و هم با یکی از زوج

  .کندداخل سیستم تغییر می) عضو(  سیستم ها؛ یک سیستم با تغییر یک عنصر

صمیمیت، محبت و دوستی رفتاري است که . ر متقابل استورزي، یک امصمیمیت و عشق       

، به نقل از 2000؛ گلاسر، 1987 مزلو،( ورزانه در دیگران را برانگیزدتتواند رفتار عطوفمی

  .)1385آبادي، فرحبخش و شفیع

هاي والا پرورش اي براي اصلاح جامعه باشد و انسانتواند سرمایهزن موجودي است که می        

   ).1993، 25پري( یابدآسایش خانواده و جامعه به برکت وجود زن و طبیعت او تحقق می .دهد

                                                             
24 Scuka  
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ورزي و صمیمیت در آغاز ازدواج بالاست، در دوران تولد رضایت زناشویی و سیر عشق        

؛ 1986، 26اسکوم و بوگائیس( یابدفرزندان و مدرسه کاهش یافته و سپس دوباره افزایش می

  ).1385بادي، آفرحبخش و شفیع

-هاي هر دو شاغل و اهمیت صمیمیت در روابط زوجتوجه به افزایش روزافزون تعداد زوجبا          

ها و با شایع بودن مشکلات ارتباطی بین زوجي فرزندپروري، ها در مرحلهت زوجکاهش صمیمی ها،

درمانگران ران و روانستجوي حل مشکل به مشاوها در جکه بسیاري اوقات یکی از زوجتوجه به این

ما در این پژوهش سعی داریم با . دشوآشکار می پژوهشکنند، ضرورت انجام این مراجعه می

ها، صمیمیت سازي ارتباط به یکی از اعضاي زوجي غنیهاي ارتباطی خاص در برنامهآموزش مهارت

ابت شود، کمک زیادي در صورتی که اثربخشی این برنامه ث. هاي هر دو شاغل را افزایش دهیمزوج

زنان   این برنامه را در سطح وسیعی به توانکند و میها میها، درمانگران و سازمانرا به خانواده

ي توان این آموزش را در برنامهمی. ها و یا مردان و زنان به طور جداگانه آموزش دادشاغل، زوج

  .ها گنجانددرسی دانشگاه

  :اهداف 

  : ف کلیهد

  دو شاغلهاي هر ازي ارتباط بر افزایش صمیمیت زوجسي غنیآموزش برنامهتاثیر  تعیین

    :اهداف جزیی

هاي هر دو باط بر افزایش صمیمیت هیجانی زوجسازي ارتغنیي تعیین تاثیر آموزش برنامه. 1

  شاغل  

هاي هر دو باط بر افزایش صمیمیت عقلانی زوجسازي ارتي غنیتعیین تاثیر آموزش برنامه. 2

  شاغل  

هاي هر دو باط بر افزایش صمیمیت جسمانی زوجسازي ارتي غنیتعیین تاثیر آموزش برنامه. 3

  شاغل

هاي ریحی زوجتفـ  سازي ارتباط بر افزایش صمیمیت اجتماعیي غنیتعیین تاثیر آموزش برنامه. 4

  .هر دو شاغل
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هاي هر دو یت ارتباطی زوجاط بر افزایش صمیمسازي ارتبي غنیتعیین تاثیر آموزش برنامه. 5

  شاغل

هاي زوج) مذهبی ( افزایش صمیمیت معنوي سازي ارتباط بري غنیتعیین تاثیر آموزش برنامه. 6

  هر دو شاغل

هاي هر دو شناختی زوجصمیمیت روانسازي ارتباط بر افزایش ي غنیتعیین تاثیر آموزش برنامه. 7

  شاغل

  هاي هر دو شاغلرتباط بر افزایش صمیمیت جنسی زوجازي اسي غنیتعیین تاثیر آموزش برنامه. 8

  هاي هر دو شاغلارتباط بر افزایش صمیمیت کلی زوجسازي ي غنیتعیین تاثیر آموزش برنامه. 9

  :هافرضیه

 .دهدزوج هاي هر دو شاغل را افزایش می یمیتصم سازي ارتباط،ي غنیآموزش برنامه .1

  .دهدهاي هر دو شاغل را افزایش مییمیت هیجانی زوجصم سازي ارتباط،ي غنیآموزش برنامه .2

 .دهدهاي هر دو شاغل را افزایش میصمیمیت عقلانی زوج سازي ارتباط،ي غنیآموزش برنامه .3

-هاي هر دو شاغل را افزایش میصمیمیت جسمانی زوج سازي ارتباط،ي غنیآموزش برنامه .4

 .دهد

هاي هر دو شاغل را تفریحی  زوج ـاجتماعی صمیمیت  سازي ارتباط،ي غنیآموزش برنامه .5

 .دهدافزایش می

 .دهدهاي هر دو شاغل را افزایش میصمیمیت ارتباطی زوج سازي ارتباط،ي غنیآموزش برنامه .6

هاي هر دو شاغل را افزایش زوج) مذهبی( صمیمیت معنوي سازي ارتباط،ي غنیآموزش برنامه .7

  .دهدمی

هاي هر دو شاغل را افزایش زوجشناختی صمیمیت روان باط،ي غنی سازي ارتآموزش برنامه .8

 .دهدمی

 .دهدهاي هر دو شاغل را افزایش میصمیمیت جنسی زوج سازي ارتباط،ي غنیآموزش برنامه .9

 .دهدهاي هر دو شاغل را افزایش میصمیمیت کلی  زوج سازي ارتباط،ي غنیآموزش برنامه  .10

  

  


