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 ي اصـفهان بـرا - فرم کوتاه پرسشنامه رغبت سنج اسـترانگ يي ا ي و پا يي ن روا يي ، تع ي اب ي پژوهش حاضر، هنجار ي هدف اصل
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 ۲۶ ........................ ................................ ................................ مقياس رغبت و مهارت كمپل ونه بيست ) ۲ - ۲ ( جدول

 ۳۳ ............................ هاي کلي قياس رغبت اصلي استرانگ سازمان دهي شده براساس موضوع م ) ۳ - ۲ ( جدول

 ۴۷ ........... ................................ ................................ ................................ هاي مختلف پرسشنامه بخش ) ۱ - ۳ ( جدول

 ٥٨ ...................... اصفهان - سنج استرانگ همبستگي دروني سوالات فرم کوتاه پرسشنامه رغبت ) ١ - ٤ ( جدول

 ٥٩ ......... ................................ و پايايي بازآزمايي ) همساني دروني و ضريب آلفا ( هاي كلي موضوع ) ٢ - ٤ ( جدول

 ٦٠ ............................ ................................ هاي رغبت اصلي به روش آلفا و بازآزمايي پايايي مقياس ) ٣ - ٤ ( جدول

 ٦١ ....... ................................ ................................ ................................ هاي فردي پايايي مقياس سبك ) ٤ - ٤ ( جدول

 و اصـفهان - سـنج اسـترانگ فـرم کوتـاه پرسـشنامه رغبـت مقايـسه موضـوعات كلـي در ) ٥ - ٤ ( جدول

 ٦٢ ......................... ................................ ................................ هاي اصلي در پرسشنامه رغبت و مهارت كمپل رغبت

 سـنج رغبـت بررسي روايي از طريق همبستگي بين موضوعات کلي فرم کوتاه پرسشنامه ) ٦ - ٤ ( جدول

 ٦٣ .... ................................ ................................ شغلي - كلي پرسشنامه تحصيلي هاي مقياس و هان اصف - استرانگ

 و سـنج اسـترانگ بررسي روايي از طريق همبستگي بين موضوعات کلي پرسشنامه رغبت ) ٧ - ٤ ( جدول

 ٦٤ ........... ................................ ................................ ................................ كلي پرسشنامه تحصيلي شغلي هاي مقياس

رم کوتـاه سـنج اسـترانگ و همبستگي دروني بين موضوعات كلي در پرسشنامه رغبـت ) ٨ - ٤ ( جدول  فـ

 ٦٥ ................ ................................ ................................ ................................ اصفهان - سنج استرانگ رغبت پرسشنامه

 فـرم کوتـاه پرسـشنامه هـاي رغبـت اصـلي واقعگرايـي در همبستگي دروني بين مقياس ) ٩ - ٤ ( جدول

 ٦٦ ............. ................................ ................................ هاي پرسشنامه كمپل و رغبت اصفهان - سنج استرانگ رغبت

رم کوتـاه پرسـشنامه هاي رغبت اصلي جستجوگري در همبستگي دروني بين مقياس ) ١٠ - ٤ ( جدول  فـ

 ٦٧ ........................ ................................ و رغبت جستجوگري در پرسشنامه كمپل اصفهان - رانگ سنج است رغبت

ت اصـلي هنـري در همبستگي درونـي بـين مقيـاس ) ١١ - ٤ ( جدول رم کوتـاه پرسـشنامه هـاي رغبـ  فـ

 ٦٨ .... ................................ ................................ و رغبت هنري در پرسشنامه كمپل اصفهان - سنج استرانگ رغبت

لـي اجتمـاعي در همبستگي دروني بين مقياس ) ١٢ - ٤ ( جدول ت اص رم کوتـاه پر هـاي رغبـ  سـشنامه فـ

 ٦٩ .............................. ................................ و رغبت اجتماعي در پرسشنامه كمپل اصفهان - سنج استرانگ رغبت

رم کوتـاه پرسـشنامه هـاي رغبـت اصـلي تهـوري در همبستگي دروني بـين مقيـاس ) ١٣ - ٤ ( جدول  فـ

٧٠ .. ................................ ................................ ان و رغبت تهوري در پرسشنامه كمپل اصفه - سنج استرانگ رغبت



 ز

 صفحه عنوان

ت اصـلي قـراردادي در هـاي ر همبستگي دروني بين مقياس ) ١٤ - ٤ ( جدول رم کوتـاه پرسـشنامه غبـ  فـ

 ٧١ ............................... ................................ و رغبت قراردادي در پرسشنامه كمپل اصفهان - سنج استرانگ رغبت

 - سنج اسـترانگ هاي سبك فردي در فرم كوتاه پرسشنامه رغبت همبستگي بين مقياس ) ١٥ - ٤ ( جدول

 ٧٢ .................. ................................ ................................ ................................ ها در پرسشنامه كمپل اصفهان و رغبت

 ٧٣ .................. ................................ ................................ ................................ موضوع کلي واقع گرايي ) ١٦ - ٤ ( جدول

 ٧٤ .............. ................................ ................................ ................................ موضوع کلي جستجوگري ) ١٧ - ٤ ( جدول

 ٧٥ .......................... ................................ ................................ ................................ موضوع کلي هنري ) ١٨ - ٤ ( جدول

 ٧٦ ..................... ................................ ................................ ................................ موضوع کلي اجتماعي ) ١٩ - ٤ ( جدول

 ٧٧ ......................... ................................ ................................ ................................ موضوع کلي تهوري ) ٢٠ - ٤ ( جدول

 ٧٨ ..................... ................................ ................................ ................................ موضوع کلي قراردادي ) ٢١ - ٤ ( جدول

 ٧٩ ............................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي مکانيک و سازه ) ٢٢ - ٤ ( جدول

 ٧٩ ......................... ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي خدمات حفاظتي ) ٢٣ - ٤ ( جدول

 ۸۰ ........................ ................................ هاي اطلاعات و برنامه ريزي مقياس رغبت اصلي سيستم ) ٢٤ - ٤ ( جدول

 ۸۰ .. ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي نظامي گري ) ٢٥ - ٤ ( جدول

 ٨١ .................... ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي طبيعت و کشاورزي ) ٢٦ - ٤ ( جدول

 ٨١ .... ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي ورزشکاري ) ٢٧ - ٤ ( جدول

 ٨٢ ............... ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي علوم ) ٢٨ - ٤ ( جدول

 ٨٢ ......... ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي پژوهش ) ٢٩ - ٤ ( جدول

 ٨٣ .......... ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي پزشکي ) ٣٠ - ٤ ( جدول

 ٨٣ . ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي علوم رياضي ) ٣١ - ٤ ( جدول

 ٨٤ ........................... ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، هنرهاي بصري ) ٣٢ - ٤ ( جدول

 ٨٤ .......................... ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، هنرهاي اجرايي ) ٣٣ - ٤ ( جدول

 ٨٥ ......... ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، آشپزي ) ٣٤ - ٤ ( جدول

 ٨٥ ... ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، نويسندگي ) ٣٥ - ٤ ( جدول

 ٨٥ ....... ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، بازاريابي ) ٣٦ - ٤ ( جدول

 ٨٦ .. ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، فروشندگي ) ٣٧ - ٤ ( جدول

٨٦ ....... ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، مديريت ) ٣٨ - ٤ ( جدول



 ح

 صفحه عنوان

 ٨٧ ............ ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، قانون ) ٣٩ - ٤ ( جدول

 ٨٧ ... ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، سياست و سخنراني در جمع ) ٤٠ - ٤ ( جدول

 ٨٨ ......... ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، سلامت ) ٤١ - ٤ ( جدول

 ٨٨ ............................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، علوم اجتماعي ) ٤٢ - ٤ ( جدول

 ٨٩ .......................... ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، مشاوره و ياوري ) ٤٣ - ٤ ( جدول

 ٨٩ ......... ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، آموزش ) ٤٤ - ٤ ( جدول

 ٩٠ .... ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، اداره دفتر ) ٤٥ - ٤ ( جدول

 ٩٠ ...................... ................................ هاي اطلاعات و برنامه نويسي مقياس رغبت اصلي،سيستم ) ٤٦ - ٤ ( جدول

 ٩١ ........ ................................ ................................ اس رغبت اصلي، امورمالي و سرمايه گذاري مقي ) ٤٧ - ٤ ( جدول

 ٩١ ... ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، حسابداري ) ٤٨ - ٤ ( جدول

 ٩٢ ........................ ................................ ................................ ................................ مقياس سبک کاري ) ٤٩ - ٤ ( جدول

 ٩٣ ................. ................................ ................................ ................................ مقياس محيط يادگيري ) ٥٠ - ٤ ( جدول

 ٩٤ ...................... ................................ ................................ ................................ مقياس سبک رهبري ) ٥١ - ٤ ( جدول

 ٩٤ .......... ................................ ................................ ................................ مقياس جهت گيري گروهي ) ٥٢ - ٤ ( جدول

 ٩٥ .................... ................................ ................................ ................................ مقياس ريسک پذيري ) ٥٣ - ٤ ( جدول

 ٩٥ ................. ................................ ................................ ................................ موضوع کلي واقع گرايي ) ٥٤ - ٤ ( جدول

 ٩٦ .............. ................................ ................................ ................................ موضوع کلي جستجوگري ) ٥٥ - ٤ ( جدول

 ٩٧ ........................... ................................ ................................ ................................ موضوع کلي هنري ) ٥٦ - ٤ ( جدول

 ٩٩ ..................... ................................ ................................ ................................ موضوع کلي اجتماعي ) ٥٧ - ٤ ( جدول

 ١٠٠ ......................... ................................ ................................ ................................ موضوع کلي تهوري ) ٥٨ - ٤ ( جدول

 ١٠١ ..................... ................................ ................................ ................................ موضوع کلي قراردادي ) ٥٩ - ٤ ( جدول

 ١٠٢ ............................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي مکانيک و سازه ) ٦٠ - ٤ ( جدول

 ١٠٢ ......................... ................................ ................................ ت اصلي خدمات حفاظتي مقياس رغب ) ٦١ - ٤ ( جدول

 ١٠٣ .. ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي نظامي گري ) ٦٢ - ٤ ( جدول

 ١٠٣ ........................ ................................ هاي اطلاعات و برنامه ريزي مقياس رغبت اصلي سيستم ) ٦٣ - ٤ ( جدول

 ١٠٤ .................... ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي طبيعت و کشاورزي ) ٦٤ - ٤ ( جدول

١٠٤ ..... ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي ورزشکاري ) ٦٥ - ٤ ( جدول



 ط

 صفحه عنوان

 ١٠٥ ............... ................................ ................................ ................................ لي علوم مقياس رغبت اص ) ٦٦ - ٤ ( جدول

 ١٠٦ .. ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي علوم رياضي ) ٦٧ - ٤ ( جدول

 ١٠٦ .......... ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي پزشکي ) ٦٨ - ٤ ( جدول

 ١٠٧ .......... ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي پژوهش ) ٦٩ - ٤ ( جدول

 ١٠٧ ........................... ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، هنرهاي بصري ) ٧٠ - ٤ ( جدول

 ١٠٨ .......................... ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، هنرهاي اجرايي ) ٧١ - ٤ ( جدول

 ١٠٨ ......... ................................ ................................ ................................ ي مقياس رغبت اصلي، آشپز ) ٧٢ - ٤ ( جدول

 ١٠٨ ... ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، نويسندگي ) ٧٣ - ٤ ( جدول

 ١٠٩ ......... ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، سلامت ) ٧٤ - ٤ ( جدول

 ١٠٩ ............................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، علوم اجتماعي ) ٧٥ - ٤ ( جدول

 ١١٠ .......................... ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، مشاوره و ياوري ) ٧٦ - ٤ ( جدول

 ١١٠ ......... ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، آموزش ) ٧٧ - ٤ ( جدول

 ١١١ ....... ................................ ................................ ................................ بي مقياس رغبت اصلي، بازاريا ) ٧٨ - ٤ ( جدول

 ١١١ .. ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، فروشندگي ) ٧٩ - ٤ ( جدول

 ١١١ ....... ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، مديريت ) ٨٠ - ٤ ( جدول

 ١١٢ ............ ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، قانون ) ٨١ - ٤ ( جدول

 ١١٢ ... ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، سياست و سخنراني در جمع ) ٨٢ - ٤ ( جدول

 ١١٢ .... ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، اداره دفتر ) ٨٣ - ٤ ( جدول

 ١١١٣ ...................... ................................ هاي اطلاعات و برنامه نويسي سيستم مقياس رغبت اصلي، ) ٨٤ - ٤ ( جدول

 ١١٣ ........ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، امورمالي و سرمايه گذاري ) ٨٥ - ٤ ( جدول

 ١١٣ ... ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، حسابداري ) ٨٦ - ٤ ( جدول

 ١١٤ ........................ ................................ ................................ ................................ مقياس سبک کاري ) ٨٧ - ٤ ( جدول

 ١١٥ ................. ................................ ................................ ................................ مقياس محيط يادگيري ) ٨٨ - ٤ ( جدول

 ١١٧ ...................... ................................ ................................ ................................ مقياس سبک رهبري ) ٨٩ - ٤ ( جدول

 ١١٨ .......... ................................ ................................ ................................ گيري گروهي مقياس جهت ) ٩٠ - ٤ ( جدول

 ١١٨ .................... ................................ ................................ ................................ مقياس ريسک پذيري ) ٩١ - ٤ ( جدول

١١٩ ................. ................................ ................................ ................................ موضوع کلي واقع گرايي ) ٩٢ - ٤ ( جدول



 ي

 صفحه عنوان

 ١٢٠ .............. ................................ ................................ ................................ موضوع کلي جستجوگري ) ٩٣ - ٤ ( جدول

 ١٢١ .......................... ................................ ................................ ................................ موضوع کلي هنري ) ٩٤ - ٤ ( جدول

 ١٢٢ ..................... ................................ ................................ ................................ موضوع کلي اجتماعي ) ٩٥ - ٤ ( جدول

 ١٢٣ ......................... ................................ ................................ ................................ موضوع کلي تهوري ) ٩٦ - ٤ ( جدول

 ١٢٤ ..................... ................................ ................................ ................................ دادي موضوع کلي قرار ) ٩٧ - ٤ ( جدول

 ١٢٥ ............................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي مکانيک و سازه ) ٩٨ - ٤ ( جدول

 ١٢٥ ......................... ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي خدمات حفاظتي ) ٩٩ - ٤ ( جدول

 ١٢٦ ..................... ................................ هاي اطلاعات و برنامه ريزي مقياس رغبت اصلي سيستم ) ١٠٠ - ٤ ( جدول

 ١٢٦ ............................... ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي نظامي گري ) ١٠١ - ٤ ( جدول

 ١٢٦ ................. ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي طبيعت و کشاورزي ) ١٠٢ - ٤ ( جدول

 ١٢٧ .. ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي ورزشکاري ) ١٠٣ - ٤ ( جدول

 ١٢٧ ............ ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي علوم ) ١٠٤ - ٤ ( جدول

 ١٢٧ ............................... ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي علوم رياضي ) ١٠٥ - ٤ ( جدول

 ١٢٨ ....... ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي پزشکي ) ١٠٦ - ٤ ( جدول

 ١٢٨ ....... ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي پژوهش ) ١٠٧ - ٤ ( جدول

 ١٢٨ ......................... ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، هنرهاي بصري ) ١٠٨ - ٤ ( جدول

 ١٢٩ ....................... ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، هنرهاي اجرايي ) ١٠٩ - ٤ ( جدول

 ١٢٩ ...... ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، آشپزي ) ١١٠ - ٤ ( جدول

 ١٢٩ ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، نويسندگي ) ١١١ - ٤ ( جدول

 ١٣٠ ...... ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، سلامت ) ١١٢ - ٤ ( جدول

 ١٣٠ ......................... ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، علوم اجتماعي ) ١١٣ - ٤ ( جدول

 ١٣٠ ....................... ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، مشاوره و ياوري ) ١١٤ - ٤ ( جدول

 ١٣١ ...... ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، آموزش ) ١١٥ - ٤ ( جدول

 ١٣١ .... ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، بازاريابي ) ١١٦ - ٤ ( جدول

 ١٣١ ............................... ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، فروشندگي ) ١١٧ - ٤ ( جدول

 ١٣٢ ..... ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، مديريت ) ١١٨ - ٤ ( جدول

١٣٢ ......... ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، قانون ) ١١٩ - ٤ ( جدول



 ك
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 ١٣٢ ................................ ................................ است و سخنراني در جمع مقياس رغبت اصلي، سي ) ١٢٠ - ٤ ( جدول

 ١٣٣ . ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، اداره دفتر ) ١٢١ - ٤ ( جدول

 ١٣٣ ................... ................................ هاي اطلاعات و برنامه نويسي مقياس رغبت اصلي،سيستم ) ١٢٢ - ٤ ( جدول

 ١٣٣ ..... ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، امورمالي و سرمايه گذاري ) ١٢٣ - ٤ ( جدول

 ١٣٣ ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، حسابداري ) ١٢٤ - ٤ ( جدول

 ١٣٤ ...................... ................................ ................................ ................................ سبک کاري مقياس ) ١٢٥ - ٤ ( جدول

 ١٣٥ ............... ................................ ................................ ................................ مقياس محيط يادگيري ) ١٢٦ - ٤ ( جدول

 ١٣٦ ....................... ................................ ................................ ................................ مقياس سبکرهبري ) ١٢٧ - ٤ ( جدول

 ١٣٧ ....... ................................ ................................ ................................ مقياس جهت گيري گروهي ) ١٢٨ - ٤ ( جدول

 ١٣٧ .................. ................................ ................................ ................................ مقياس ريسک پذيري ) ١٢٩ - ٤ ( جدول

 ١٣٨ ............... ................................ ................................ ................................ موضوع کلي واقع گرايي ) ١٣٠ - ٤ ( جدول

 ١٣٩ ............ ................................ ................................ ................................ موضوع کلي جستجوگري ) ١٣١ - ٤ ( جدول

 ١٤٠ ........................ ................................ ................................ ................................ موضوع کلي هنري ) ١٣٢ - ٤ ( جدول

 ١٤١ .................. ................................ ................................ ................................ موضوع کلي اجتماعي ) ١٣٣ - ٤ ( جدول

 ١٤٣ ...................... ................................ ................................ ................................ موضوع کلي تهوري ) ١٣٤ - ٤ ( جدول

 ١٤٤ .................. ................................ ................................ ................................ موضوع کلي قراردادي ) ١٣٥ - ٤ ( جدول

 ١٤٥ ......................... ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي مکانيک و سازه ) ١٣٦ - ٤ ( جدول

 ١٤٥ ...................... ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي خدمات حفاظتي ) ١٣٧ - ٤ ( جدول

 ١٤٥ ..................... ................................ ريزي هاي اطلاعات و برنامه مقياس رغبت اصلي سيستم ) ١٣٨ - ٤ ( جدول

 ١٤٦ ............................... ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي نظامي گري ) ١٣٩ - ٤ ( جدول

 ١٤٦ ................. ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي طبيعت و کشاورزي ) ١٤٠ - ٤ ( جدول

 ١٤٦ .. ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي ورزشکاري ) ١٤١ - ٤ ( جدول

 ١٤٧ ............ ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي علوم ) ١٤٢ - ٤ ( جدول

 ١٤٧ ............................... ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي علوم رياضي ) ١٤٣ - ٤ ( جدول

 ١٤٧ ....... ................................ ................................ ................................ شکي مقياس رغبت اصلي پز ) ١٤٤ - ٤ ( جدول

 ١٤٨ ....... ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي پژوهش ) ١٤٥ - ٤ ( جدول

١٤٨ ......................... ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، هنرهاي بصري ) ١٤٦ - ٤ ( جدول



 ل

 صفحه عنوان

 ١٤٨ ....................... ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، هنرهاي اجرايي ) ١٤٧ - ٤ ( جدول

 ١٤٩ ...... ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، آشپزي ) ١٤٨ - ٤ ( جدول

 ١٤٩ ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، نويسندگي ) ١٤٩ - ٤ ( جدول

 ١٤٩ ...... ................................ ................................ ................................ غبت اصلي، سلامت مقياس ر ) ١٥٠ - ٤ ( جدول

 ١٤٩ ......................... ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، علوم اجتماعي ) ١٥١ - ٤ ( جدول

 ١٥٠ ....................... ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، مشاوره و ياوري ) ١٥٢ - ٤ ( جدول

 ١٥٠ ...... ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، آموزش ) ١٥٣ - ٤ ( جدول

 ١٥٠ .... ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، بازاريابي ) ١٥٤ - ٤ ( جدول

 ١٥١ ............................... ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، فروشندگي ) ١٥٥ - ٤ ( جدول

 ١٥١ ..... ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، مديريت ) ١٥٦ - ٤ ( جدول

 ١٥١ ......... ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، قانون ) ١٥٧ - ٤ ( جدول

 ١٥١ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، سياست و سخنراني در جمع ) ١٥٨ - ٤ ( جدول

 ١٥٢ . ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، اداره دفتر ) ١٥٩ - ٤ ( جدول

 ١٥٢ ................... ................................ هاي اطلاعات و برنامه نويسي مقياس رغبت اصلي،سيستم ) ١٦٠ - ٤ ( جدول

 ١٥٢ ...... ................................ ................................ غبت اصلي، امورمالي و سرمايه گذاري مقياس ر ) ١٦١ - ٤ ( جدول

 ١٥٢ . ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، حسابداري ) ١٦٢ - ٤ ( جدول

 ١٥٣ ...................... ................................ ................................ ................................ مقياس سبک کاري ) ١٦٣ - ٤ ( جدول

 ١٥٤ ............... ................................ ................................ ................................ مقياس محيط يادگيري ) ١٦٤ - ٤ ( جدول

 ١٥٥ ................... ................................ ................................ ................................ مقياس سبک رهبري ) ١٦٥ - ٤ ( جدول

 ١٥٥ ........ ................................ ................................ ................................ مقياس جهت گيري گروهي ) ١٦٦ - ٤ ( جدول

 ١٥٥ .................. ................................ ................................ ................................ مقياس ريسک پذيري ) ١٦٧ - ٤ ( جدول

 ١٥٦ ............... ................................ ................................ ................................ موضوع کلي واقع گرايي ) ١٦٨ - ٤ ( ول جد

 ١٥٧ ............ ................................ ................................ ................................ موضوع کلي جستجوگري ) ١٦٩ - ٤ ( جدول

 ١٥٨ ........................ ................................ ................................ ................................ موضوع کلي هنري ) ١٧٠ - ٤ ( جدول

 ١٥٩ .................. ................................ ................................ ................................ موضوع کلي اجتماعي ) ١٧١ - ٤ ( جدول

 ١٦٠ ...................... ................................ ................................ ................................ موضوع کلي تهوري ) ١٧٢ - ٤ ( جدول

١٦١ .................. ................................ ................................ ................................ موضوع کلي قراردادي ) ١٧٣ - ٤ ( جدول



 م

 صفحه عنوان

 ١٦٢ ......................... ................................ ................................ و سازه مقياس رغبت اصلي مکانيک ) ١٧٤ - ٤ ( جدول

 ١٦٢ ...................... ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي خدمات حفاظتي ) ١٧٥ - ٤ ( جدول

 ١٦٢ ..................... ................................ هاي اطلاعات و برنامه ريزي مقياس رغبت اصلي سيستم ) ١٧٦ - ٤ ( جدول

 ١٦٣ ............................... ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي نظامي گري ) ١٧٧ - ٤ ( جدول

 ١٦٣ ................. ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي طبيعت و کشاورزي ) ١٧٨ - ٤ ( جدول

 ١٦٣ .. ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي ورزشکاري ) ١٧٩ - ٤ ( جدول

 ١٦٤ ............ ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي علوم ) ١٨٠ - ٤ ( جدول

 ١٦٤ ............................... ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي علوم رياضي ) ١٨١ - ٤ ( جدول

 ١٦٤ ....... ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي پزشکي ) ١٨٢ - ٤ ( جدول

 ١٦٥ ....... ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي پژوهش ) ١٨٣ - ٤ ( جدول

 ١٦٥ ......................... ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، هنرهاي بصري ) ١٨٤ - ٤ ( جدول

 ١٦٥ ....................... ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، هنرهاي اجرايي ) ١٨٥ - ٤ ( جدول

 ١٦٦ ....... ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، آشپزي ) ١٨٦ - ٤ ( ول جد

 ١٦٦ ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، نويسندگي ) ١٨٧ - ٤ ( جدول

 ١٦٦ ...... ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، سلامت ) ١٨٨ - ٤ ( جدول

 ١٦٦ ......................... ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، علوم اجتماعي ) ١٨٩ - ٤ ( جدول

 ١٦٧ ....................... ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، مشاوره و ياوري ) ١٩٠ - ٤ ( جدول

 ١٦٧ ...... ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، آموزش ) ١٩١ - ٤ ( جدول

 ١٦٧ .... ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، بازاريابي ) ١٩٢ - ٤ ( جدول

 ١٦٨ ............................... ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، فروشندگي ) ١٩٣ - ٤ ( جدول

 ١٦٨ ..... ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، مديريت ) ١٩٤ - ٤ ( جدول

 ١٦٨ ......... ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، قانون ) ١٩٥ - ٤ ( جدول

 ١٦٨ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، سياست و سخنراني در جمع ) ١٩٦ - ٤ ( جدول

 ١٦٩ . ................................ ................................ ................................ اداره دفتر مقياس رغبت اصلي، ) ١٩٧ - ٤ ( جدول

 ١٦٩ ................... ................................ هاي اطلاعات و برنامه نويسي مقياس رغبت اصلي،سيستم ) ١٩٨ - ٤ ( جدول

 ١٦٩ ..... ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، امورمالي و سرمايه گذاري ) ١٩٩ - ٤ ( جدول

١٦٩ ................................ ................................ ................................ مقياس رغبت اصلي، حسابداري ) ٢٠٠ - ٤ ( جدول


