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کاش ජ໑ భا  ھࢤواره ଒ با॰دراঘ࣒ما ਗی س࢟ت اণتاد A঍ عࢤقৎ و ச ق৘ࢤوده ়࡭و৶د৯مات از ،اॐی و زਪ࣒ماঘیرا୓  ده৯ارز
  .৶ما৤مصേ࣓ماพ় ଡࢁඟ و दدردا਩ی ਗی اীشان
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  .اල່ود৯د، ෼ل พ়ࢁඟ را دارم
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   .঍࣒مदدردا਩ی ਗی
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  چکیده

تـرین  میرنـد و موفـق  کنند و مـی در اقتصاد مبتنی بر دانش، محصولات و سازمانها براساس دانش زندگی می
ارزش سـازمانی   بـه نحـو مـوثری در جهـت خلـق و افـزایش       فکری خود که از سرمایه  سازمانها آنهایی خواهند بود

افتـد،  هـای گونـاگون بـه سـرعت اتفـاق مـی      ینهاز طرفی دیگر، در چنین عصری که تغییرات در زم. کننداستفاده می
داری برقـرار  محور و عملکرد سازمان خـود ارتبـاط معنـی   کامیابی از آن سازمانهایی است که بتوانند بین منابع دانش

دهنـد و  پذیری کارآفرینانه بهـاء مـی  هایی است که به ریسکدر چنین فضایی، بازارهای آینده از آن شرکت. سازند
از این رو، گرایش به سمت کـارآفرینی بـه   . کنندگذاری میرمایه فکری خود در حد کلان سرمایهبرای گسترش س

  . ترین فعالیت سازمانها تبدیل شده استیکی از مهم

های انجام شده، تاثیر سرمایه فکری بر عملکرد سازمانی به طور مستقیم  مورد بررسی قـرار  در اکثر پژوهش
لـذا تحقیـق حاضـر    . اند این ارتباط را  تحت تاثیر قرار دهند، نادیده گرفته شده استتوگرفته و نقش عواملی که می

 درصدد است علاوه بر تـاثیر مسـتقیم، تـاثیر غیرمسـتقیم سـرمایه فکـری بـر عملکـرد سـازمانی را از طریـق گـرایش           
 زا%) 91.9ضریب آلفـای،  (برای انجام تحقیق، اطلاعات لازم به وسیله پرسشنامه. کارآفرینانه مورد بررسی قرار دهد

روش تحقیـق حاضـر نیـز، مبتنـی بـر      . آوری گردیـد کننده محصولات نانویی در ایران جمـع  تولید کسب و کار 91
ها نشـان داد کـه از بـین ابعـاد     در نهایت، نتایج تجزیه و تحلیل داده. باشدیابی معادلات ساختاری میمتدولوژی مدل

هم  به طور مستقیم و هم غیرمستقیم و سرمایه سـاختاری  ای و رابطهانسانی  ایهکری، سرمایهفتشکیل دهنده سرمایه
نتایج به دست آمـده،  . کارآفرینانه برعملکرد سازمانی تاثیر معناداری دارندتنها به طور غیرمستقیم و از طریق گرایش

  عنـوان متغیـر میـانجی عمـل     کری و عملکرد سـازمانی، بـه   فهای کارآفرینانه بین سرمایهبیانگر این است که گرایش
  .کندمی
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 فصل اول

 

 کلیبت تحقیق

 

 مقدمه -1-1

فلُ اَٚ ؿأُ وّیات تحمیك اػت. دس وّیات تحمیك، ٔحمك تٝ عٛس خلاكٝ ٚ تا تٛجٝ تٝ ٔٛضٛؿ تحمیك، تٝ ضرشٚست  

ٞاي تحمیك، ٔذَ ٔفٟٛٔی تحمیك، اٞرذا  اػاػری اص ا٘جراْ تحمیرك، سٚؽ     ٚ إٞیت ا٘جاْ تحمیك، تیاٖ ٔؼاِٝ پظٚٞؾ، فشضیٝ

ٞاي تجضيٝ ٚ تحّیُ اعلافات پشداختٝ، ٚ ٌیشي ٚ سٚؽٕ٘ٛ٘ٝ ٌشدآٚسي اعلافات، ٕ٘ٛ٘ٝ ٚ جأقٝ آٔاسي، سٚؽ ٞايك، سٚؽتحمی

  ٌشد٘ذ.دس پاياٖ تقاسيف ٔفٟٛٔی ٚ فّٕیاتی ٔتغیشٞاي تحمیك ٔغشح ٔی
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 بیبن مسئله -1-2

ٛاٖ ؿاٞذ پذيذاسي التلادي تٛد وٝ دس آٖ دا٘رؾ ترٝ فٙرٛاٖ    تاعلافات، أشٚصٜ ٔیفلش كٙقتی تٝتا ػیش جٛأـ اص فلش

٘اٌضيش  سٚياسٚيی تا فٛأُ ٔختّف سا أشي ٞاي ٔاِی ٚ فیضيىی ؿذٜ اػت ٚ سؿذ فّْٛ تـشي،ٟٕٔتشيٗ ػشٔايٝ، جايٍضيٗ ػشٔايٝ

دس عَٛ چٙذ دٞٝ ي تٛػقٝ التلادي وـٛسٞا چٙاٖ ػشيـ دس حاَ ٚلٛؿ اػت وٝ ػاختٝ اػت. ايٗ تحٛلات تٝ خلٛف دس ٔؼاِٝ

ٞاي ٔغشح دس صٔیٙٝ تٛػقٝ التلادي ٚ اجتٕافی ؿرذٜ اػرت.   اخیش، تافث حضٛس تشخی وـٛسٞاي دس حاَ تٛػقٝ، تٝ فٙٛاٖ لغة

ٞرا دس سلاترت ترا ػرايش     تشيٗ فٛأُ ايجراد ٔضيرت سلراتتی، ٕٞا٘را اػرتفادٜ اص فشكرت      ٞا ٘ـاٖ دادٜ اػت وٝ يىی اص ٟٔٓتشسػی

تا افضايؾ ٘ٛآٚسي ٚ ٌشايؾ تٝ ػٕت واسآفشيٙی دس ػاصٔاٟ٘ا أىاٖ پزيش ٘خٛاٞرذ ترٛد للّریي ِری ٚ      ػاصٔاٟ٘اػت وٝ ايٗ أش جضء

تا إٞیت يافتٗ وراسآفشيٙی ٚ تاویرذ    ٚ پیـشفت ٘اٌٟا٘ی كٙايـ دس فشكٝ سلاتتٟاي جٟا٘ی تا 5831اص اٚايُ دٞٝ (. 5831ٔـثىی، 

ؿرذ٘ذ، ٔٛجرة ٞرذايت فقاِیتٟراي     یؾ اص پیؾ دس كحٙٝ تاصاس ؽاٞش ٔیٚ سلاتت تا واسآفشيٙا٘ی وٝ ت ءؿشوتٟا تش ٘ٛآٚسي تشاي تما

 واسآفشيٗ، ػراصٔا٘ی  (. ػاصٔا5831ٌٖیشي ػاصٔاٟ٘اي واسافشيٗ ؿذ لآلاصادٜ ٚ سضاصادٜ ،فث ؿىُواسآفشيٙا٘ٝ تٝ دسٖٚ ؿشوتٟا ٚ تا

تیات واسآفشيٙی، وراسآفشيٙی ػراصٔا٘ی   وٙذ. دس ادٔی پیٍیشي فشكتٟا سا وٙتشَ، تحت ٚ ٔٙاتـ ٔٛجٛد دس ٘ؾش ٌشفتٗ تذٖٚ وٝ اػت

ٝ يه جايٍاٜ ٟٕٔی داسد. ٌرشايؾ   واسآفشيٙا٘ٝٞاي ٌٛ٘اٌٛ٘ی تقشيف ؿذٜ اػت ٚ دس ٕٞٝ ايٗ ٔغاِقات، ٌشايؾ تٝ ؿیٜٛ  واسآفشيٙا٘ر

ٔفیرذي   ا٘ذ، تٝ فٙرٛاٖ اترضاس  اسصياتی ؿذٜ سلاتت تٟاجٕیٚ  ٍأیپزيشي، اػتملاَ، پیـوٝ اص عشيك اتقادي ٕٞا٘ٙذ ٘ٛآٚسي، سيؼه

تش اػاع  . 5(5881للأپىیٗ ٚ دع،ا٘ذدس ػغح ؿشوت ٚ تاثیش آٖ سٚي فّٕىشد ؿشوت پذيذاس ؿذٜ واسآفشيٙا٘ٝتشاي اسصياتی سفتاس 

داؿتٝ  واسآفشيٙا٘ٝ خٛاٞٙذ واسآفشيٙی ػاصٔا٘ی ٔٛفك داؿتٝ تاؿٙذ تايذ ٌشايؾٞايی وٝ ٔیؿشوت "(:5881ٔغاِقٝ لأپىیٗ ٚ دعل

ٞراي تؼریاسي   تٛا٘ذ داؿتٝ تاؿذ تحمیمرات ٚ تشسػری  ٔی فشيٙا٘ٝ ٚ تاثیشي وٝ تش فّٕىشد ػاصٔاٟ٘اآا ٌشايؾ واساط تث. دس است"تاؿٙذ

دس  ،فشيٙا٘ٝ تش فّٕىشد ػاصٔا٘ی تايیذ ؿذٜ اػت. اص عشفری ديٍرش  آا٘جاْ ؿذٜ اػت وٝ دس اوثش ايٗ تحمیمات تاثیش ٔثثت ٌشايؾ واس

ٞاي افتذ ٚ سؿذ ٚ تٛػقٝ التلادي ٔؼتّضْ ؿٙاػايی ٚ خّك فشكتفت اتفاق ٔیٞاي ٌٛ٘اٌٖٛ تٝ ػشفلشي وٝ تغییشات دس صٔیٙٝ

اي دس أش وؼة ٚ واسٞا جّٛداس خٛاٞذ تٛد وٝ لادس تاؿذ واسآفشيٙی سا تٝ ػٕت التلاد دا٘رؾ ٔحرٛسي   جأقٝتاؿذ، واسآفشيٙی ٔی

ٝ ٕ٘ايٙرذ  ص٘جیشٜ اسصؿی خّك ٔری  ،ػٛق دٞذ، يقٙی واسآفشيٙاٖ تا خّك دا٘ؾ تذيـ ٚ اتتىاسي ٚ تثذيُ آٖ تٝ ٘ٛآٚسي ترٝ ثرشٚت    ور

ايٗ التلاد دا٘ـری، ٔحریظ وؼرة ٚوراس ٘یاصٔٙرذ سٚيىرشدي اػرت ورٝ         دس  ا٘ذٚصي ٚ اؿتغاَ ٘یشٚي ا٘ؼا٘ی ٔٙتٟی خٛاٞذ ٌشديذ.

یرشٜ  ػراصٔا٘ی ٚ   سٚاتظ تا ٔـتشي، فشًٞٙ ٞاي ٔٙاتـ ا٘ؼا٘ی، ٘ٛآٚسي،داسايیٟاي ٘إّٔٛع جذيذ ػاصٔا٘ی ٔثُ: دا٘ؾ ٚ ؿايؼتٍی

ٞراي ٔٙراتـ ا٘ؼرا٘ی ٚ افرضايؾ ٘رٛآٚسي ٚ      تٛا٘ذ ٘مؾ تؼیاس ٟٕٔی دس افضايؾ لاتّیتيىی اص فٛأّی وٝ ٔی ،تشٌیشد. اص ايٙشٚ سا دس

 ٝ تاؿرذ لخاٚ٘رذواس ٚ   ٞراي فىرشي ٔری   ٌشايؾ ػاصٔاٟ٘ا تٝ ػٕت واسافشيٙی داؿتٝ تاؿذ، اسصياتی دلیك ٚ اػتفادٜ ٔٙاػة اص ػرشٔاي

دس وؼة ٚواسٞاي جذيذ  واسآفشيٙا٘ٝتا فٙٛاٖ تاثیش ػشٔايٝ فىشي تش ٌشايؾ ، 1(1111ٞايتٖٛل ٝ تٛػظ(. دس تحمیمی و5833ٔتمی،

ٞراي فىرشي ٚ   ٞاي فىشي ػاصٔاٖ تا اتقاد ػشٔايٝ ا٘ؼا٘ی، داسايیدٞذ وٝ ػشٔايٝتا تىِٙٛٛطي پیـشفتٝ ا٘جاْ ؿذٜ اػت، ٘ـاٖ ٔی

ٞاي ػاصٔا٘ی دس تشاص٘أٝ ا٘قىاع ٝ داسد. اص آ٘جايی وٝ ايٗ دػتٝ اص ػشٔايٝداسي تش ٌشايؾ واسآفشيٙا٘تاثیش ٔثثت ٚ ٔقٙی خٛؿٙأی،

                                                 
1 - Lumpkin & Dess,1996 
2 - Hayton,2002 
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٘یافتٝ ٚ دس فیٗ حاَ تش فّٕىشد، ػٛدآٚسي ٚ ٘ٛآٚسي تاثیشات چـٍٕیشي داس٘ذ، ٘یاصٔٙذ تٛجٝ، تخلیق ٔٙاتـ ٚ تاویرذ سٚصافرضٖٚ   

 تاؿذ.ٔذيشاٖ فاِی ػاصٔاٟ٘ا ٔی

 دسواسآفشيٙا٘ٝ ٚ فّٕىشد ػاصٔا٘ی، وؼة ٚ واسٞاي ٘ا٘ٛ يٝ فىشي، ٌشايؾتحمیك حاضش تٝ ٔٙؾٛس تشسػی استثاط تیٗ ػشٔا

تٛجرٝ   تٝ كٛست جذي ٔرٛسد  ٘ا٘ٛ فٙاٚسي ػاَ اػت وٝ حذٚد ٞـت سا تٝ فٙٛاٖ جأقٝ آٔاسي ا٘تخاب وشدٜ اػت. دس ايشاٖ وـٛس

تشيٗ ٞذ  دس ػیاػرت  تٝ فٙٛاٖ ٟٔٓ ،صٜفشيٙی دس ايٗ حٛآٚ واس ٞاي وـٛس فٙٛاٖ يىی اص اِٚٛيت ٘ا٘ٛ تٝ فٙاٚسياػت. لشاس ٌشفتٝ 

 تِٛیذ تا فّٓ اص تِٛیذ "فشآيٙذ دس ٔـىلاتی ٚجٛد دِیُ تٝ اػت. أا تقییٗ ؿذٜٞاي ا٘جاْ ٌشفتٝ دس ػٙذ ساٞثشد فٙاٚسي ٘ا٘ٛ ٌزاسي

ترا   غاتكٔ ٞذ  ايٗ ؿاٞذ تحمك ايٓتخؾ، ٞٙٛص ٘تٛا٘ؼتٝ ايٗ دس فقاِیتٟا ؿشٚؿ اص ػاَ ٞـت اص تیؾ ٌزؿت اص تقذ" ٔحلَٛ

ترشيٗ دلايرُ فرذْ تحمرك ايرٗ أرش، ايرٗ اػرت ورٝ          دٞذ يىی اص ٟٔٓٞا ٘ـاٖ ٔیتاؿیٓ. تشسػی ٌشفتٝ كٛست ٞايسيضيتش٘أٝ

صيرشا  افُ ٞؼتٙذ   ٘ذاس٘ذ ٚ اص ٘مؾ آٟ٘ا دس تحمك اٞذا  خٛد، تٛجٟیدا٘ـی ٚ فىشي خٛد ٞاي ػشٔايٝ ػاصٔاٟ٘اي ٔا ٔتأػفا٘ٝ تٝ

ْ  5831ليضدا٘ی،تٝ ا٘ذاسٜ ٌیشي آٟ٘ا ٘یؼتٙذ ؿٙاػٙذ ٚ لادسٕ٘ی سا فىشيٞاي ايٗ ػشٔايٝ ُ  دس تٛا٘رايی  ( ٚ ايٗ ٔٙجش ترٝ فرذ  تىٕیر

(. تا تٛجٝ تٝ دس ٘ؾش ٌشفتٗ ايٗ فٙاٚسي تٝ فٙٛاٖ 5831فٙاٚسي ؿذٜ اػتلسٔضا٘ی، دس تٛػقٝ ٘ٛآٚسي تٟثٛد ٚ تاصاس تا اص ايذٜ چشخٝ

لات ٔثتٙی تش ايٗ فٙاٚسي دس وـٛس، تحمیرك حاضرش دسكرذد اػرت اص     ٚ سؿذ ٚ تٛػقٝ ٔحلٛ تیؼت ٚ يىٟٕٓٔتشيٗ فٙاٚسي لشٖ 

  ٚ SPSS ٘شْ افرضاس آٚسي پشػـٙأٝ دس تیٗ ٔذيشاٖ وؼة ٚ واسٞاي تِٛیذ وٙٙذٜ ٔحلٛلات ٘ا٘ٛ ٚ تٝ وٕه عشيك تٛصيـ ٚ جٕـ

 ٔا٘ی ٚ ػرپغ تراثیش  دس اتتذا تاثیش ٔؼتمیٓ ػرشٔايٝ فىرشي ترش فّٕىرشد ػراص      (LISRELلٔتذِٛطي ٔقادلات ػاختاس يافتٝ خغی 

 واسآفشيٙا٘ٝ ٔٛسد تشسػی لشاس دٞذ. یشٔؼتمیٓ ػشٔايٝ فىشي تش فّٕىشد ػاصٔا٘ی سا اص عشيك ٌشايؾ

 

 اهمیت مسئله -1-3

 ،ٞراي لرشٖ حاضرش    دس ٔیراٖ فٙراٚسي  اػرت.   فٙراٚس   تٛػقٝ ٚ سؿذ تٝ ٔٙٛط وـٛسٞا تٛػقٝ ٚ پیـشفت حاضش، دس فلش

 ،وـرٛسٞاي تؼریاسي ترٝ خلرٛف     تثرذيُ ؿرذٜ اػرت.    ٌزاسي فٙاٚسي دس جٟاٖ ی ػیاػتٞاي اكّ فٙاٚسي ٘ا٘ٛ تٝ يىی اص صٔیٙٝ

 سيضي، اختلاف تٛدجرٝ، ايجراد   ٌیشي ٚ تش٘أٝ ٞاي ٔختّف ٚ ايجاد ٔشاوض تلٕیٓ تش٘أٝ كٙقتی جٟاٖ تا تٟیٝ ٚ تذٚيٗوـٛسٞاي 

ٝ  ،ٙاٚسي ٘ا٘ٛف دٞی تٝ تحمیمات تٝ اِٚٛيت ػاصٔاٟ٘اٞا ٚ ٔىّف وشدٖ  ٞاي تخللی دس دا٘ـٍاٜ سؿتٝ ٝ  پا تٝ ايٗ فشكر  ا٘رذ  ٌزاؿرت

َ  اص عثك تشسػی ٞاي ا٘جراْ ؿرذٜ   .(5831لحیذسي، َ  ترا  1115 ػرا ٛ  صٔیٙرٝ فٙراٚسي   دس دلاس ٔیّیراسد 51 ٔثّر  ،  1111 ػرا   ٘را٘

َ  دس سا دلاس ٔیّیاسد 5111 حذٚد دس تاصاسي ٌزاسي،ػشٔايٝ ايٗ وٝ اػت ؿذٜ ٌزاسي ػشٔايٝ  ورشد  خٛاٞرذ  آٖ خرٛد  اص 1151 ػرا

ٖ  دس فشكٝ ايٗ تٛدٖ جذيذ تٝ تٛجٝ تا ايشاٖ ٘یض اػلأى (. جٕٟٛس 5831ٔضا٘ی،لس ٝ  جٟرا ٜ  ٚ تٛجر َ  وـرٛسٞاي  ٌؼرتشد  دسحرا

ُ  تا ٚ اػت داؿتٝ ٘ا٘ٛ فٙاٚس  تٝ ا  ٚيظٜ تٛجٝ 1115 ػاَ  اص جٟا٘ى تا جأقٝ ٍٕٞاْ تٝ آٖ، تٛػقٝ ٝ  ٚيرظٜ  ػرتاد  تـرىی  تٛػرق

ٝ  تاؿذ تٝٔی دس وـٛس فٙاٚسي ايٗ تٛػقٝ اص فقاِیتٟاي حٕايت ٚ ٍیػیاػتٍزاسي، ٕٞاٞٙ آٖ ٚؽیفٝ ٘ا٘ٛ وٝ فٙاٚس   سيرض   تش٘أر

ٝ  11 سؿذ ٔلٛب، ٞا  تش٘أٝ ٘تايج اجشا  اص يىى اػت. ٕ٘ٛدٜ الذاْ فٙاٚس  ايٗ ٞا لاتّیت اص تشداس تٟشٜ تشا   ٘ؼرثت  ا  پّر

اػت لػتاد ٚيظٜ فٙاٚسي ٘ا٘ٛ،  تٛدٜ 1118 س ػاَد فّٓ تِٛیذ دس جٟاٖ پا٘ضدٞٓ ستثٝ وؼة ٚ ISIٔمالات  تِٛیذ دس 1115 ػاَ تٝ


