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:چكيده

زش آماده سازي شغلي به روش گروهي بر بلوغ حرفه اي و آمو اثر بخشي تبيينهدف ژوهش حاضر با پ

 كليه  جامعه آماري اين پژوهش شامل.اجرا شده استخودكارآمدي دانش آموزان دبيرستاني دختر سال اول 

 نمونه پژوهش  و مي باشد شهر تهران 6، منطقه 86- 87دانش آموزان دختر پايه اول دبيرستان، سال تحصيلي 

كه به طور تصادفي انتخاب شدند و همچنين به  بودند دانش آموزان پايه اول دبيرستان نرجس نفر از 30شامل 

. گرفتنددر گروه كنترل قرار نفر ديگر 15و در گروه آزمايش دانش آموزان اين كلاس  از نفر15طور تصادفي

 در دو مقطع زماني )بلوغ حرفه اي(خودكارآمدي و مسائل شغلي بزرگسالانهر دو گروه به پرسشنامه هاي 

. و بعد از آن پاسخ دادند آماده سازي شغليقبل از اجراي آموزش

:فرضيه هاي اين پژوهش عبارتنداز

ي شغلي به روش گروهي بر بلوغ حرفه اي دانش آموزان دختر سال اول آموزش برنامه آماده ساز: فرضيه اول

. موثر استدبيرستان

آموزش برنامه آماده سازي شغلي به روش گروهي بر خودكارآمدي دانش آموزان دختر سال اول : فرضيه دوم

. موثر استدبيرستان

 پيش آزمون و پس آزمون مرات درنبراي مقايسه ميانگين تفاوت  مستقل  tاز آزمون جهت آزمون فرضيه ها

.آزمايش و كنترل استفاده شده است هاي گروه

:رد فرضيه اول به شرح زير مي باشد در موtنتيجه آزمون 

t مي باشد و مقدار 159/2 مشاهده شده برابر با t بحراني در جدول توزيع t05/0 در سطح معناداريα= با 

بلوغ ه به داده هاي فوق نتيجه مي گيريم كه بين ميانگين نمرات با توج.  است048/2 برابر 28درجه آزادي 

.تفاوت معناداري وجود داردمستقل  t دو گروه آزمايش و كنترل در آزمون حرفه اي

: در مورد فرضيه دوم به شرح زير مي باشدtنتيجه آزمون 

t مي باشد مقدار -4/4 مشاهده شده برابر با t يع  بحراني نيز در جدول توزt در سطح معناداري 

01/0α= با توجه به داده هاي بدست آمده بين ميانگين نمرات . مي باشد763/2 برابر با28 و درجه آزادي

در نتيجه هر دو .تفاوت معناداري وجود داردمستقل  t دو گروه آزمايش و كنترل در آزمون خودكارآمدي

.شدفرضيه فوق تاييد 
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:تقدير و تشكر

، استاد مهربان و دلسوز گروه مشاوره دكتر ابوالفضل كرمي كه از جناب آقاي ،اصل مي دانمبر خود -

كه با راهنمايي مشفقانه و پيگيري هاي مداوم خود مرا در تدوين اين پايان نامه همراهي نمودند، 

. سلامتي و طول عمر آرزو مي كنم از خداوند منان براي ايشان. سپاسگذاري كنم

، استاد مشاور اين پايان نامه به خاطر تمام زحماتي كه در طول اجراي دكتر عباس آرياقاي از جناب آ-

براي اين استاد گرامي كه همچون پدري دلسوز . پايان نامه متحمل شدند، كمال تشكر و قدرداني را دارم

.مرا از راهنمايي خود بي نصيب نگذاشتند، توفيق روز افزون آرزومندم

 كه عمر خود را در جهت دكتر شفيع آباديري مي كنم از استاد گرامي جناب آقاي همچنين سپاسگذا-

توسعه علم مشاوره علي الخصوص مشاوره شغلي بكار بسته اند و با وجود مشغله هاي فراوان كار داوري 

تعال خداوند ماز. راهنمايي كردند و همچون استاد راهنما و مشاور مرا  زحمت فرمودندپايان نامه مرا قبول

. دارمآرزوي موفقيت و شادكاميبراي ايشان 

 كه از معاونين و مسئولين دبيرستان نرجس و همچنين دبيران و دانش ،وظيفه مي دانمبر خود همچنين -

 كه در طول اجراي اين پژوهش صميمانه با من همكاري كردند، 86-87آموزان پايه اول، سال تحصيلي

.تقدير و تشكر نمايم

از تمامي دوستان و عزيزاني كه در به ثمر رسيدن اين پژوهش مرا ياري كردند، صميمانه قدرداني در پايان -

.مي نمايم و برايشان پيروزي خواستارم

.
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:تقديم به

.همواره وبي دريغ ياري ام كردندتمام بزرگواراني كه 

عزيزن دو  پرتلاشم كه موفقيت هاي خود را در زندگي، مديون آپدر و مادربه 

.مي دانم
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فصل اول

كليات پژوهش



��

:مقدمه 

اين نياز از قرن ها پيش موجود بوده است و در .   جامعه براي تداوم حيات خود به كار و كارگر نياز دارد

شفيع ( اوقات زندگي هر فرد را به خود اختصاص مي دهدكار قسمت اعظمي از. آينده نيز وجود خواهد داشت

جنبه جهاني دارد حتي در جوامع بدوي نيز هر كسي مجبور به انجام كاري است و بايد  و )45، ص1381آبادي،

 زيرا ضروري است كه آدمي از محيط خود وسيله معيشت ،قسمتي از وظايف محوله در جامعه را بر عهده بگيرد

).42ص،1378اردبيلي،(دخود را فراهم ساز

نش رابطه برقرار سازد، در يك جامعه سالم افراد از طريق  انسان براي بقاء بايد با همنوعا:گويد مي1   آدلر

كار كردن به همنوعان خود خدمت مي كنند و مسئوليت مي پذيرند و همچنين يكديگر را دوست دارند و با 

،195ص ،1967انسباكر و انسباكر،(و صميمانه برقرار مي سازنديكديگر معاشرت مي كنند و رابطه محبت آميز 

).20ص،1379به نقل از شفيع آبادي،

   هدف كلي زندگي اين است كه مجموعه زندگي از انسان فردي با هويت والا و مفيد بسازد و او را مركز 

ير است كه منشاء هيچ تحولات و دگرگونيهاي زندگي خود قرار دهد، غير از اين انسان موجودي فعل پذ

رئوفي و ثنائي،(حركتي جز ارضاي حيات غريزي نيست و عوامل خارجي سرنوشت او را تعيين مي كنند 

).3ص،1374

   بنابراين اشتغال يكي از اساسي ترين فعاليتهاي زندگي است و فرد بايد سرانجام شغلي را برگزيند و از 

 درجه اهميت بالائي برخوردار است زيرا هستي فرد و استمرار اشتغال از. طريق آن به زندگي اش ادامه دهد

).1ص،1379شفيع آبادي،(جامعه به آن بستگي دارد 

  اشتغال حق مسلم هر فردي است و هر كسي دوست دارد به انجام كاري بپردازد كه علاوه بر تامين نيازهاي 

ا يش را بشناسد و به رشد و توسعه مهارتهاي مادي، با ديگران رابطه برقرار كند و توانايي ها و محدوديت ه

خويش همت گمارد، كار بخش مهم و وسيعي از اوقات زندگي انسان را به خود اختصاص مي دهد و باعث 

، 1377شفيع آبادي،(در مقابل بيكاري به نابودي و فناي آن مي انجامد . استحكام توسعه  جامعه مي گردد

).78ص

گي و دگرگوني دائم دنياي مشاغل و تقاضاهاي روز افزون براي ورود به    پيشرفت علم وصنعت، پيچيد

 ترجمه حسينيان و بي تا،،2هالند(برخي از حرفه ها، تصميم گيري و انتخاب حرفه را امري دشوار ساخته است

).15، ص1373يزدي،
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 نوجوان مي  خودانگارةانتخاب يك راه براي رسيدن به حرفه اي معين، باعث شفاف شدن و قوت گرفتن

درباره هدف از زماني كه نوجوان به فكر مي افتد كه روي پاي خود بايستد، وقت بيشتري را به انديشيدن . شود

براي عموم نوجوانان، اين دوره وقتي به پايان مي رسد كه به تفكري . هاي زندگي شغلي خود صرف مي كند

).27، ص1381لطف آبادي،( شغلي را آغاز مي كنندواقع بينانه در اين باره مي رسند و عملاً ورود به دنياي

در زمانهاي مختلف در طول اين . به عبارت ديگر، انتخاب يك شغل، فرايندي همگام با تحولات زندگي است

نخستين استراتژي در فرايند تصميم (بنابراين طرح ريزي. فرايند بايد درباره مسائل متفاوتي تصميم گرفت

 اهداف است و خود مستلزم اين است كه فرد كنترل زندگي خود را به دست كليد دست يابي به) گيري

).220، ص1383، ، ترجمه فرجي بي تاسوكي نيك و همكاران،(گيرد

: بيان مسئله

  رشد سريع تكنولوژي مشاغلي را ايجاد نموده كه تقاضاها و شرايط متفاوتي نسبت به زمان گذشته دارد و 

هاي  لازم به منظور رسيدن به شرايط مورد وزش جهت كسب مهارتها و دانشاين امر سبب رشد عمومي آم

، ترجمه حسينيان و  بي تاهالند،(نياز شغلي است كه به نوبه خود تصميم گيري شغلي را دشوارتر مي سازد

).15، ص1373يزدي،

ه خودشناسي افرادي ك.    از آنجا كه انتخاب كار مناسب يكي از عمده ترين وظايف زندگي فردي است

بنابراين خود شناسي كليد برنامه ريزي . بيشتري از خود دارند، انتخابهاي بهتري را در مورد شغل انجام مي دهند

از اين رو هر انساني سرانجام بايد با ).1377ناصر آرا،(شغلي و تحصيلي و تصميم گيري هاي آگاهانه است

شفيع آبادي،(نيازها وامكانات جامعه شغل مناسبي برگزيندتوجه به استعداد و رغبت خويش و با در نظر گرفتن 

).11ص،1379

  انسان در انتخاب شغل آينده اش، هميشه با سئوالاتي از اين قبيل روبه رو است كه، چه نوع شغلي را مي 

توانايي و مهارت من خواهم؟ علايق واقعي و رغبتهاي واقعي من كدامند؟  چه كاري از من بهترساخته است؟

در چيست؟ امكانات و فرصتهاي مناسب براي يادگيري كار مورد علاقه من كدامند؟ چطور مي توانم از انتخاب 

).99ص،1377ناصر آرا،(كار مناسب اطمينان حاصل كنم

   كنار آمدن با اين مجموعه گسترده از موضوعات را يك فرايند شناخته شده به عنوان تحول هويت را 

افرادي كه به تصوير روشني از خود دست يافته اند، در انجام وظايف ). 1377مقدم، راستگو (تشكيل مي دهد

).1372، ترجمه ياسائي، 1985 و همكاران،3ماوسن(خود ثبات و استواري بيشتري نشان مي دهند
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5 به وسيله نگرشها و رفتارهاي شغلي با ملاحظه  مناسب سوپر و اوراستريت فرض كردند كه انتخاب شغل 

ند انتخاب شغل و به وسيله نگرشهاي بالغ در مقابل نا بالغ در خصوص فرايند انتخاب شغل تسهيل خواهد فراي

درگيري در فرايند انتخاب گستره اي را ارزيابي مي كند كه دانش آموزان شخصاً ). 320ص،4،2006باكانلي(شد

 رادرباره شغل منتخبشش نگرش شخصي دانش آموز را درباره خودش، هوش و فكر شده اند كه آندرگير 

).37ص،5،2008سلامي(درگير مي كند

توانايي افراد براي انتخاب كردن شغل مناسب با توجه به آگاهي كسب شده و نيز واقع بينانه و مطمئن بودن از 

، 6لراه(آنها، بلوغ حرفه اي افراد را تعيين مي كند و اينكه فرد در چه مرحله اي از بلوغ حرفه اي خود قرار دارد

).476ص، 1998 به نقل ازلوينسون وهمكاران،،7،1996لوينسون وهايز

 چنانچه فرد موفق به تكميل كاري شد كه ديگران از عهده آن برنمي آيند يا آن كه ، معتقد است8  سوپر

، 1381، ترجمة شمالي،بي تا،كربيس(كارآمدتر از همنوعان خود باشد از نظر شغلي بالنده محسوب مي شود

.)2ص

واضح . مستلزم تصميماتي است كه درطي زمان اتخاذ مي شود   انتخاب يك حرفه فرايندي مستمر بوده و

 اولين شغل لزوماً تنها شغل كل زندگي حرفه اي نيست، جريان زندگي شغلي را مي توان به برقراري ،است

، 1369، ترجمه زندي پور، تابيشرتز،(حقايق متنوع زندگي ودنياي كار تشبيه نمودنوعي ارتباط بين فرد و

).256ص

 زيرا معتقد است ،   سوپر به مسير تكاملي انتخاب شغل و بلوغ حرفه اي بيشتر از انتخاب شغل توجه دارد

 بنابراين اگر مسير تكاملي انتخاب شغل و بلوغ حرفه ،انتخاب شغل يكي از نتايج تكامل و بلوغ حرفه اي است

 شود كه فرد به طور كلي در طي اين مسير از چه مراحلي مي گذرد، در اي مورد برسي قرار گيرد و مشخص

شفيع (اين حالت هدايت شغلي فرد با توجه به مسير و مراحل شناخته شده بسيار ساده تر و عملي تر خواهد بود

).132ص،1381آبادي،

خداياري (باشد   هر فردي شغل و حرفه اي را انتخاب مي كند كه با طرز تلقي وي از خودش متناسب 

باورهاي شخص درباره قابليت ها يش  در سازمان دهي  عملكرد را خود كارآمدي مي ). 114ص،1371فرد،

 و 9به نقل از پينكوآرت،2ص،1995،ابندور(گويند، كه  بر روي وقايعي كه در زندگي مؤثرند، اثر دارند
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: ود را بر فرد مي گذارند كه عبارتندازاين باورها از چهار طريق اثرات عمده خ). 128ص،2004همكاران،

).6، ص1385، به نقل از خالقي،10بندورا(شناخت، انگيزش، عاطفه و انتخاب است 

و بر اساس الگوي   قابل ذكر است كه خود كارآمدي در طول زندگي فرد به طور ناهشيار ثابت نمي ماند

مانند (، شرايط محيطي)مانند خودكارآمدي( فردي تقابل سه گانه تغيير مي كند و با تغيير يكي از ابعاد شاخص

،1385به نقل از خالقي،،1986بندورا،(كندخودكارآمدي نيز تغيير مي)مانند تمرين(و يا عمل) شرايط زماني

).49ص

نحوه تلقي از خويش در اثر زمان و تجربه تغيير مي كند و ممكن    در پي اين تغييرات  برداشت از خود و

). 114ص،1371خداياري فرد،(غيير در شغل هم بشوداست باعث ت

 توصيه مي كند كه افراد بايستي در تصميم گيري شغلي، با ابهامات در مورد استعدادهايشان، ،)1977(   بندورا

ثبات علاقه هايشان، دور نماي مشاغل جايگزين و هويتي كه در جستجوي ايجاد آن براي خود هستند درگير 

د از خودكارآمدي هايشان در كسب مهارتها و تكاليف متنوع نقش مهمي را در پيش بيني ادراك افرا. شوند

 ترجمه  بي تا،،11سوانسون(انتخابهاي شغلي و به همان نسبت در پشتكار براي انجام اهداف شان ايفا مي كنند 

). 155ص،1381موسوي،

 اجتماعي، داده هاي - تي   براساس مدل سه قسمتي پيش بيني انتخاب شغل در نظريه شغلي شناخ

، با هم بر تجارب يادگرفته )پيشينه زمينه اينژاد، ناتواني شخصيت و استعدادها وهمچون جنسيت،(شخص

شده تأثير مي گذارند، كه آن هم بر نتايج مورد انتظار باورهاي خود كارآمدي تأثير دارد و اين تأثير علايق بر 

تيجه اهداف نيز بر فعاليتها در جهت رسيدن به اجراي اهداف تأثير اهداف انتخاب شده تأثير مي گذارد و در ن

).151، ص1381ترجمه موسوي،،، بي تاسوانسون(مي گذارند

  اگر چه خودكارآمدي به طور عميق تر در زمينه هاي درماني ارزيابي مي شود، بررسي هاي اخير نشان مي 

 عملكرد حرفه اي و دانشگاهي در حوزه هاي متعدد دهند كه خودكارآمدي قدرت زيادي در پيش بيني و توفيق

).42، ص1385، به نقل از خالقي، 1992پونز، - ؛ زيمرمن، بندورا و مارتينز1986لنت، براون و لاركين،(دارد

 اين سوأل است كه آيا آموزش برنامه آماده سازي  پاسخگويي بهبا توجه به آنچه گفته شد، محقق به دنبال

؟مؤثر استه اي و خودكارآمدي دانش آموزان بلوغ حرفشغلي بر
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:پژوهشضرورت و اهميت 

دورنماي كار در هزاره جديد غير قابل پيش بيني تر از .  دنياي كار با سرعت سرسام آوري در گردش است

هر زمان ديگري است، شركت ها دستخوش كاهش يا تعديل تعداد كاركنان، سازمان بندي مجدد، تأمين منابع 

، 1383 ترجمه فرجي، بي تا، و همكاران،12سوكي نيك(ني از خارج و تغييرات فن آوري  بنيادي هستندانسا

).21ص

شغل در انتخاب دوست، در وضع .      به علاوه  شغل تمام جنبه هاي زندگي را تحت تأثير قرار مي دهد

خانوادگي و خلاصه تمام معيارها تربيتي بچه ها، ارزشها،  موقعيت اجتماعي و اقتصادي، سلامت عاطفي، روابط 

).11ص،1371،)بيرجندي(حسيني(و ابعاد مختلف زندگي نقش مهمي به عهده دارد

عدم جوانان به دليل نداشتن تجربه كافي در برخورد با جمع و.     آمادگي شغلي براي جوانان لازم است

ير بار كسي نمي روند و تحمل مهارت اغلب در انتخاب شغل دچار مشكل مي شوند و چون در اين دوره ز

). 959ص،1374، احمدي(عقايد ديگران را ندارند در حين كار نيز با مشكلاتي مواجه مي گردند

   از آنجا كه  يكي از اهداف تعليم و تربيت تسهيل بلوغ حرفه اي و هدايت شغلي فرد است و قسمت اعظم 

به علاوه رشد حرفه اي و هدايت شغلي مربوط به اين مهم در حيطه وظايف آموزش و پرورش قرار مي گيرد، 

يك مرحله يا دوره خاصي نيست و بايد به تدريج و متناسب با سن و رشد ويژگيهاي شناخت كودكان به جلو 

رود و در تمام سالهاي تحصيل ادامه يابد تا به مرحله تكامل خود برسد، مرحله اي كه فرد بتواند علايق، 

صوصيات شخصيتي و به طور كلي نقاط ضعف و قوت خود را به درستي بشناسند و با استعدادها، توانائي ها، خ

تصويري نسبتاً واضح از ويژگيهاي خود و شناخت نيازها و مشاغل جامعه با خيالي آسوده دست به انتخاب 

).16ص،1372ترجمه حسينيان و يزدي،،، بي تاهالند(شايسته بزند

ت فشارند تا كاري پيدا كنند يا آموزش خاصي ببينند و باتوجه به اينكه جوانان به شدت تحو از طرف ديگر، 

. آنان براي تصميم گيري درباره آموزشي كه بايد ببينند يا كاري كه بايد در بزرگسالي انجام دهند، آمادگي ندارند

. يار مبهم دارنداكثر آنها درباره استعدادهاي واقعي خود، الزامهاي مشاغل خاص و ويژگيهاي بازاركار ديدي بس

مسلماً نوجوان براي آنكه بتواند، پيش از تصميم گيري، تصويري براي خود فراهم آورد، بايد ابزارهاي اكتشاف 

).185، ص1384، ترجمه گنجي،2001وندرزندن، (و كنجكاوي را در اختيار داشته باشد

هايشان، ت هايشان، محدوديتدانش آموزان دبيرستاني به اطلاعتي در مورد خودشان، صلاحيعلي الخصوص

اين . شان  نياز دارندعدادهايشان، ارزشهايشان و پيشرفترشد خودپنداره مثبت و شناسايي علايق شان، است
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ضروري است كه دانش آموزان مهارتهاي خود را درباره خود ارزيابي و بكاربردن اطلاعات در مورد دنياي كار 

).115، ص1995،  و رياندروموند(را توسعه دهند

 ولي  متأسفانه امروزه نوجوانان و جوانان كشور ما سرگردانند و بر سر چند راهي قرار گرفته اند، نه به 

به طور كلي پيشرفت جامعه در . توانائي هاي واقعي خود واقفند، و نه اطلاعات كافي درباره مشاغل جامعه دارند

افراد از لحاظ توانائي ها، استعدادها و ديگر خصوصيات . گرو استفاده بهينه از نيروي انساني آن جامعه مي باشد

 اگر بتوان .شخصيتي با يكديگر متفاوتند، موفقيت در انجام كار نيز مستلزم توانائي ها و استعدادهاي خاص است

ريزي دقيق و منظمي جهت هدايت شغلي افراد طرح ريزي نمود نه تنها به پيشرفت جامعه كمك شده برنامه

).16ص،1372 ترجمه حسينيان و يزدي، بي تا،هالند،(ايت فردي نيز حاصل مي گردد بلكه رض،است

   با در نظر گرفتن اين مسائل بر آن شديم تا به اثر بخشي آموزش برنامه آماده سازي شغلي بر بلوغ حرفه اي 

 آموزان درباره و خودكارآمدي دانش آموزان دبيرستاني  بپردازيم تا ببينيم آيا آموزش بر نحوه تفكر دانش

.خودشان و همچنين كاهش نگراني آنها نسبت به مسائل شغلي مؤثر است

:پژوهشاهدف 

:ما در اين پژوهش به دنبال دو هدف عمده هستيم كه عبارتند از

 اثر بخشي آموزش آماده سازي شغلي به روش گروهي بر بلوغ حرفه اي دانش آموزان دختر سال اول عيينت- 

. دبيرستان

 اثر بخشي آموزش آماده سازي شغلي به روش گروهي بر خودكارآمدي دانش آموزان دختر سال اول نييعت- 

. دبيرستان

:پژوهشفرضيه هاي 

.     آموزش آماده سازي شغلي به روش گروهي بر بلوغ  حرفه اي دانش آموزان دختر مؤثر است- 

.  ي دانش آموزان دختر مؤثر استآموزش آماده سازي شغلي به روش گروهي بر خودكارآمد- 

:متغيير ها
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آموزش برنامه آماده سازي شغلي به روش گروهي كه در مورد گروه آزمايش اجرا مي :  متغيير مستقل-

. شود

:  متغيير وابسته- 

: متغيير وابسته وجود دارد كه عبارتنداز 2در اين تحقيق 

بلوغ حرفه اي . 1

خودكارآمدي . 2

:تعريف مفاهيم و واژگان 

:  آموزش برنامه آماده سازي شغلي-

و خوداكتشافي طراحي ، سازي  شغلي براي كمك به فرد در فرايند خود شناسيه  برنامه آماد:تعريف نظري

شده است هدف اصلي اين برنامه راهنمايي فرد در فرآيند برنامه ريزي شغلي است كه شامل خود ارزيابي، 

) . 23، ص1383،  ترجمه فرجي بي تا،سوكي نيك،( سياست كاري استتصميم گيري و

ماده سازي شغلي به صورت گروهي بر اساس عبارتنداز اجراي جلسات آموزشي برنامه آ: تعريف عملياتي

اجراي پرسشنامه  جلسه 2به غير از جلسه 8 نظريه سوپر و هالند، در 2طبقبركتاب سوكي نيك و همكاران 

به طور كلي اين جلسات شامل آشنايي با خود، . انجام مي شودلي بزرگسالان و خودكارآمديهاي مسائل شغ

كه فرمت آن ضميمه شده عزت نفس و مثبت انديشي، بيان ارزش ها، نيازها و انگيزه ها و علايق مي باشد،

.است

: خودكارآمدي-

ش در انجام موفقيت آميز يك رفتار يا مفهوم خودكارآمدي به عقايد شخص درباره توانايي هاي:تعريف نظري

).341، ص2004، 13بيتز(وظيفه معين اشاره دارد

. كسب مي كند،)1982( نمره اي است كه فرد از پرسشنامه خودكارآمدي شرر:تعريف عملياتي
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: بلوغ حرفه اي -

شد شغلي در آمادگي افراد براي روبرو شدن متناسب با وظايف ر بلوغ حرفه اي به عنوان :تعريف نظري

).20، ص1995، 14 و رياندروموند(مراحل زندگي تعريف مي شود

،)1988(سوپر و همكاران نمره اي است كه فرد از پرسشنامه مسائل حرفه اي بزرگسالان:تعريف عملياتي

.كسب مي كند
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فصل دوم

مروري بر ادبيات پژوهش
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:مقدمه

اين پند خوب است زيرا به دليل .  خود رابشناسيد : ره نصيحت مي كرده اند كهي يونان باستان همواحكما

، در )در چه رشته اي بايد تحصيل كنم؟(شناخت ناقص و محدودمان از خود، معمولاً در انتخاب رشته تحصيلي

ند چه نوع زن و يا مردي مي توا( در عشق و ازدواج،)در چه شغل و حرفه اي بايد داخل شوم؟(انتخاب شغل

و در حقيقت در تمام مواردي كه مي خواهيم دربارة موضوع ) به عنوان شريك زندگي مرا خوشبخت كند؟

روانشناسان حرفه اي به كرات با . مهمي در ارتباط با آينده مان اخذ تصميم كنيم، دچار اشكال مي شويم

افرادي كه از خارج به موضوع مردماني مواجه مي شوند كه انتخابي نادرست انجام داده اند، هر چند در نظر 

نگاه مي كنند اشتباه بودن موضوع كاملاً واضح و آشكار است، اما اين اشتباه همواره به علت داشتن تصوير 

ايسنك و ويلسون، (نادرست از خود، يعني قصور شخص در اين كه خود را به درستي بشناسد، تكرار شده است

).3ص،1369ترجمه قهرمان،،1975

تحصيل درآمد نمودن و هر چه زودتر به استقلال مالي رسيدن از وانان داشتن شغل، كاركردن، راي نوجب

يكي از مهمترين انتخاب هايي كه نوجوان و جوان در دوران زندگي خود . اهميت ويژه اي برخوردار است

ه فرد قسمت از آنجايي ك. اش از اين طريق است زندگي خود و خانواده  و تأمينصورت مي دهد انتخاب شغل

 مطابق نظر، هر چه شغل موردزيادي از اوقات زندگي خود را در محيط شغلي و در ارتباط با آن سپري مي كند، 

ميل و سليقه، ذوق و علاقه و استعداد و تحصيلات باشد رضايت و آرامش و رفاه بهتر و سازگاري مناسب تري 

).113ص،1371خداياري فرد، (را ايجاد مي نمايد

 آماده سازي شغلي و فرايند آن، نوجواني، نظريه هاي مرتبط با آماده سازي رو در اين فصل ابتدا به از اين 

، بلوغ )در كتاب سوكي نيك و همكاران از دو نظريه اساسي شغلي سوپر و هالند استفاده شده است(شغلي 

لازم به . ابطه با آن مي پردازيمحرفه اي و مطالب مربوط به آن، خودكارآمدي، نظريه مربوط به آن و مطالبي در ر

ذكر است از آنجا كه در قسمت مربوط به آماده سازي شغلي از نظريه سوپر استفاده شده و اين نظريه با بلوغ 

همچنين در انتهاي . حرفه اي در ارتباط است از تكرار مجدد آن در قسمت بلوغ حرفه اي اجتناب شده است

.مي پردازيمداخل و خارج كشور  اين فصل به پژوهش هاي انجام شده در 
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. آمادگي براي شغل، مثل رشد علايق شغلي، انجام انتخابهاي شغلي از جمله وظايف مهم براي نوجوانان است

، توضيح داد كه )1974(سوپر).126، ص2004، 15پينكوآرت، جانگ و سيلبرسين( از محيط استمتأثررشد شغل 

 براي راهنمايي و آموزش شغلي بسيار مهم است، زيرا اين ابعاد اساسي را براي طرح سنجش آمادگي شغلي

 بنابراين بدون آن بدرستي آموزش شغلي رخ ،ريزي و ارزيابي كردن يك برنامه راهنمايي شغلي فراهم مي كند

).53- 54، ص2001، 16گلسپي(نخواهد داد

در . سازش فرد با شغل انتخاب شده، سروكار داردراهنماي شغلي و حرفه اي با طرح ريزي شغلي، آمادگي و 

به تمام شخصيت و : جرياني پيوسته، و مداوم است، ثانياً: تعريف ساندرسون راهنمايي شغلي و حرفه اي اولاً

).42، ص1384عدالت جو،(شناسايي كامل فرد تأكيد مي شود

مورد اول نمايانگر نوعي . مي شود  معمولاً موقعيت و راهنمايي شغلي در مقابل گزينش شغل قرار داده 

مورد دوم بيانگر انساني است در خور فعاليت و كوششي . فعاليت حرفه اي متناسب با استعدادهاي فرد است

راهنمايي معمولاً بر پايه عمق و وسعت شناخت يك . انتخاب شغل به طور مستقيم توليد را مد نظر دارد. معين

ترجمه اسراري،، 1993بينوآ، (سترده در مورد مشاغل احتمالي استوار استفرد و نيز برخورداري از اطلاعاتي گ

).   85، ص1372

بايد اطلاعات بدست آورد، خود را ارزيابي . هر برنامه راهنمايي، چند ماه و گاهي چند سال وقت لازم دارد

 هستند، مي توانند نوجوانان، مخصوصاً آنهايي كه هنوز در دبيرستان مشغول تحصيل. كرد و راهنمايي خواست

تصميمات آگاهانه ).185، ص1384، ترجمه گنجي،2001وندرزندن، (به مشاوره تحصيلي و شغلي مراجعه كنند

فرايند رشد . شغلي هرگز يك شبه اتخاذ نمي شوند بلكه حاصل روند تكاملي رشد حرفه اي شخص مي باشند

 مي كند كه از ديدگاه صاحبنظران مختلف، حرفه اي همانند ديگر جنبه هاي رشد، مراحل متعددي را سپري

).37، ص1377زندي پور، (متفاوت ذكر شده اند

مشاوران دبيرستان، نقش حياتي در تسهيل رشد شغلي دانش آموزان دارند كه جهت تحقق اين هدف در 

يي در مدارس آمريكا استانداردهاي ملي براي مشاوران به منظور كمك به رشد شغلي دانش آموزان جهت توانا

مخصوصاً در سطح دبيرستان زيرا دانش آموزان اين مقطع درگير طرح . تصميمات شغلي  در نظر گرفته مي شود

).285، ص2008، 17تانگ، پن و نيومير(ريزي و انجام انتخابهاي شغلي مربوط به آينده هستند
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