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 معاونت پژوهش و فن آوري 

 به نام خدا 

ق پژوهش  منشور اخلا

 

ست و همواره ناظر بر اعمال انسان و به منظور پاس داشت مقام بلند دانش و  وند سبحان و اعتقاد به اين كه عالم محضر خدا گاه دانشگاه با ياري از خدا پژوهش و نظر به اهميت جاي

يان و اعضاء هيئت علمي واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي متعهد مي گرديم اصول زير را در انجام فعاليت هاي پژوهشي مد نظر در اعتلاي فرهنگ و تمدن بشري، ما دانشجو

 :قرار داده و از آن تخطي نكنيم

 .تلاش در راستاي پي جويي حقيقت و وفاداري به آن و دوري از هرگونه پنهان سازي حقيقت: اصل حقيقت جويي -1

 .و ساير صاحبان حق( انسن،حيوان ونبات)التزام به رعايت كامل حقوق پژوهشگران و پژوهيدگان : قاصل رعايت حقو -2

كاران پژوهش: اصل مالكيت مادي و معنوي -3  .تعهد به رعايت كامل حقوق مادي و معنوي دانشگاه و كليه هم

 .شور در كليه مراحل پژوهشتعهد به رعايت مصالح ملي و در نظر داشتن پيشبرد و توسعه ك : اصل منافع ملي -4

 .تعهد به اجتناب از هرگونه جانب داري غير علمي و حفاظت از اموال، تجهيزات و منابع در اختيار: اصل رعايت انصاف و امانت -5

 .حقيقتعهد به صيانت از اسرار و اطلاعات محرمانه افراد، سازمان ها و كشور و كليه افراد و نهادهاي مرتبط با ت : اصل رازداري  -6

 .تعهد به رعايت حريم ها و حرمت ها در انجام تحقيقات و رعايت جانب نقد و خودداري از هرگونه حرمت شكني: اصل احترام -7

كاران علمي و دانشجويان به غير از مواردي كه منع قانوني دارد: اصل ترويج -8  .تعهد به رواج دانش و اشاعه نتايج تحقيقات و انتقال آن به هم

 .يندالتزام به برائت جويي از هرگونه رفتار غيرحرفه اي و اعلام موضع نسبت به كساني كه حوزه علم و پژوهش را به شائبه هاي غيرعلمي مي آلا: برائتاصل  -9
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 معاونت پژوهش و فن آوري

 به نام خدا

 تعهد اصالت رساله یا پایان نامه تحصیلی
 

آموخته مقطع کارشناسی ارشد در رشته                            که در تاریخ                        اینجانب                             دانش 
  "از پایان نامه خود تحت عنوان 

                                                                                                                                                  "  
 :با کسب نمره                           دفاع نموده ام بدینوسیله متعهد می شوم

 

این پایان نامه حاصل تحقیق و پژوهش انجام شده توسط اینجانب بوده و در مووارد  کوه از دسوتاوردها      (1
نوام  , مطوابق وووابط و رویوه مو وود    , وده اماستفاده نم...(مقاله و , کتاب, اعم از پایان نامه)علمی و پژوهشی دیگران

 .منبع مورد استفاده و سایر مشخصات آنرا در فهرست مربوطه ذکر و درج کرده ام

در سوایر دانشوگاه هوا و    ( پوایین تور یوا بوا تر    , هم سوط  ) این پایان نامه قبلاً برا  هیچ مدرک تحصیلی (2
 .موسسسات آموزش عالی ارائه نشده است

... ثبوت اختوراع و   , قصد استفاده و هرگونه بهره بردار  اعم از چاپ کتاب, از تحصیل چنانچه بعد از فراغت (3
 .از حوزه معاونت پژوهشی واحد مجوزها  مربوطه را اخذ نمایم, از پایان نامه داشته باشم

عواقب ناشوی از آن را موی پوذیرم و دانشوگاه آزاد     , چنانچه در هر مقطع زمانی خلاف موارد فوق ثابت شود (4
می واحد مرودشت مجاز است با اینجانب مطوابق وووابط و مقوررات رفتوار نمووده و در صوورت ابطوا  مودرک         اسلا

 .تحصیلی ام هیچگونه ادعایی نخواهم داشت
 

 

 :نام و نام خانوادگی                                                       
 خ و امضاءتاری                                               



 
 

 د‌

 

 

 

 
 دانشگاه آزاد اسلامی

 مرودشتواحد 

 مشاوره علوم تربیتی و روانشناسی، گروه دانشکده

 

 خانواده در رشته مشاوره (M.A) جه کارشناسی ارشدپایان نامه برای دریافت در

 

 
 :عنوان

 دختران متوسطه مقطع دری شادکام وی اجتماعی ها مهارت بر وجود ابراز آموزشی اثربخش

 قوچان تانشهرس

 

 
 :راهنما استاد

 نیمع لادن دکتر

 

 :مشاور استاد

 هنرپروران نینازن دکتر

 

 

 :شنگار

 منیره احمدی بورانی

 

 

 

 3131 تابستان 



 
 

 ه‌

 
 (M.A)صورتجلسه دفاع از پایان نامه کارشناسی ارشد 

 

 

 : رشته                       تاریخ در     منیره احمدی بورانی :نام و نام خانوادگی دانشجو 

 :  از پایان نامه خود با عنوان

های اجتماعی و شادکامی در مقطع متوسطه دختران اثربخشی آموزش ابراز وجود بر مهارت

 شهرستان قوچان

     
 

 .دفاع نموده است                ونمره                 با درجه      

                                                                                                            

 
 امضاء اعضای هیات داوری   سمت                 نام و نام خانوادگی اعضاء هیات داوری

 

 

 استاد راهنما   سرکارخانم دکتر لادن معین – 1

  

 استاد مشاور      سرکارخانم دکتر نازنین هنرپروران – 2

 

 استاد داور  ر کاترین فکریسرکارخانم دکت – 3

 

    استاد داور                                                               - 4

 

 

 معاونت پژوهشی/مدیر.                                                مراتب فوق مورد تایید است 

       مهر و امضاء                                                                                                    

 



 
 

 و‌

 

 

 

 یسپاسگزار

 نبود او فضلی پرتو اگر و فرمود تیعنا لیتحص در قیتوف من به که مرتبه بلند پروردگار سپاس و حمد

 ارمبزرگوی راهنما استاد زحمات از که دانمیم لازم خود بر شدم،ینم مهم نیا انجام به موفق هرگز

 پژوهش اتمام در را من خود، العادهفوق دقت و ارزندهی هاییراهنما با که نیمع لادن دکتر سرکارخانم

 مرا که انهنرپرور دکتر سرکارخانم محترم مشاور استاد از نیهمچن مینمای قدردان کردند،ی همراه

 .مینمایمی سپاسگزار نمودند،ی اری ویی راهنما

 .خواستارم شانیبرا رای شادکام و تیموفق ،یسلامت منان، زدیا از



 
 

 ز‌

 

 

 

 به میتقد

 

 مهربانم همسر

 هامحبت ها،یمهربان پاس به

 غشیدریبی هالطف و هاتیحما

 

 بزرگ خداوند از رای شادکام وی سلامت

 ..... کنمیم آرزو شانیای برا



 
 

 ح‌

 

 

 

 

 مطالب فهرست

 صفحهشماره                عنوان

 1....................................................................................... ..............................................................چکیددده 

 کلیات پژوهش: فصل اول

 3..................................................... ..................................................................................................مقدمدده 

 4..................................................................................................................... ...........................بیان مسدلله  

 7........................................................................................ ...............................اهمیت و موضوع پدژوهش  

 8......................................................................................... ....................................اهداف پژوهش حاضدر  

 8............................................................................... .................................................ژوهش فرضیه های پد 

 9............... ..............................................................................................تعریف نظری متغیرهای پدژوهش  

 9............................................. .............................................................تعریف عملیاتی متغیرهای پژوهش 

 پیشینه پژوهش: فصل دوم

 11..................................................................... .............................................................مفهوم ابراز وجدود  

 11.................................................................................................... ..............................پیشینه ابراز وجدود  

 11................................................................................................. .........................سابقه موضوع پدژوهش  

 17... ..............................................................................................................................ماهیت ابراز وجدود  

 19................................................................. .............سی ابراز وجود های اسا شناخت و آگاهی از مهارت

 19............... .....................................................................................................انتخاب سبک های رفتداری  

 33....................................................................... ...............................................ابراز وجود و ارتباط مدثرر  

 38................................. ....................................................، توازن و حل اختلاف (جرأت ورزی)قاطعیت 

 39..................................................................... ........................................روش های پرورش ابراز وجدود  

 39......................................................... .......................................................نیاز به دفاع از حریم شخصدی  

 30.......................................................................... ......................................مراحل شش گانه ابراز وجدود  

 31............................................................................. .............................................کارکردهای ابراز وجدود  



 
 

 ط‌

 31......................................................................................... ...........................................انواع ابراز وجدود  

 33............................................................................... ....................موقعیت  3وجود حداقل در عدم ابراز 

 33............. .............................................................................................................های ابراز وجدود   تکنیک

 33................................................................................. .........................ابراز وجود مستقیم و غیر مسدتقیم  

 37........................................... ...............................................................................عوامل شخصی و بافتی 

 37........................................................... ...................................................................................جنسیت  -

 38.................................................................. ...........................................................................وضددعیت  -

 40................................................................. ....................................................................زمینه فرهنگی  -

 40................................................................. .......................................................................عوامدل   سایر -

 41....................................... .................................................................................................طرف مقابدل   -

 43............................................................... ............................................نظریه های مربوط به ابراز وجدود  

 43.................................................................. ...............................................................نظریه فروید  -الف

 43................................................................. ...................................................نظریه اریک اریکسدون   -ب

 43................................................................... .......................................................نظریه انسان گرایی  -ج

 43.................................... .....................................................................نظریه شناختی رویکرد شناختی -د

 44............................................ ....................................................................هارت های اجتماعی تعریف م

 47............ ..............................................................................................اجزا مهارت و فرایندهای مهدارت  

 13............................................. ...........................................................................................رشد اجتمداعی  

 14................................................... ............................................................تلریر اجتماع در رشد اجتماعی 

 11......................................................................................................... نقش همسالان در روابط اجتماعی 

 13........................................ ..............................................................................مشخصات رشد اجتمداعی  

 13.......................................................................................................... اهمیت نخستین تجارب اجتماعی 

 18................................................................................................. ....................مشخصات رفتار اجتمداعی  

 18............................................................................... های مربوط به رشد عاطفی و اجتماعی اولیه فرضیه

 19....................................... ............................................................................انواع مهارت های اجتمداعی  

 30........................................................................................... مزایای کسب ارتقای مهارت های اجتماعی 

 31......................................... ...............................................منفی ضعف مهارت های اجتمداعی  پیامدهای 

 33............ ...........................................................................................................................نظریه فرویدد   -

 33.......................................... ........................................................................................نظریه اریکسون  -



 
 

 ي‌

 34......................................................... ........................................................................نظریه جان بالبی  -

 34........................................................ .................................................................................نظریه پیداهه   -

 34............................................................................................................ ..........................نظریه کلبرگ  -

 31.. ................................................................................................................................دیدگاه شدناختی   -

 33........................................................ ...........................................................................دیدگاه رفتداری   -

 33......................................... ..........................................................................نظریه پیاهه و ویگوستگی  -

 33........................................................... .........................................................................تعریف شدادکامی  

 71............................................................. ..............شادکامی ازدیدگاه مارتین سیلگمن و خیام نیشدابوری  

 73......... .............................................................................................................................نظریه شدادکامی  

 73............................................................................................................. ..........................جاده شدادکامی  

 73..... ....................................................................................................................................جزء شدناختی  

 74............. ............................................................................................................................. جزء هیجدانی 

 71............................... ......................................................شادکامی به عنوان یکی از مهارت های زنددگی  

 73........................................................... ............................................................................شادی و نشداط  

 78.................................................................. ..............................................تفاوت شادمانی و سدرزندگی  

 79................................................................ .....................................................هن شادی در درون ماسدت  

 79........................................................................................... ..................داشتن طرحی برای شاد زیسدتن  

 80................................................................. ....................................................شادکامی در زنان و مدردان  

 81.................................................................. .............................................سطح درآمدد  رابطه شادکامی و 

 83......... ..............................................................................................................رابطه شادکامی و مدههب  

 83...................................................................................... رابطه ابراز وجود و شادکامی در دانش آمدوزان  

 84................. جتماعی در خارج کشدور های امهارت ابراز وجود و بررسی پژوهش های انجام شده درباره

 91...... .......ی اجتماعی و شادکامی در ایدران  ها، مهارتی انجام شده درباره ابراز وجودها بررسی پژوهش

 108.......................................................................................................................... جمع بندی فصدل دوم  

 روش شناسی پژوهش: فصل سوم

 110.... .............................................................................................................................ع روش تحقیق نو

 110................................. ......................................................................................................جامعه آمداری  

 111............ .............................................................................................................................حجم نمونده  

 111............................................. ..................................................................................روش نمونه گیدری  



 
 

 ك‌

 111........................................... ............................................................ابزار پژوهش و روایی و اعتبدار آن  

 111................................................................................................................. ...............شیوه نمره گدهاری  

 113..... .........................................................................................................................نمره گهاری آزمدون  

 113................................................................... .....................................................................اعتبار آزمدون  

 113........................................................ ...............................................................................پایایی آزمدون  

 113..................................................................... ...............................................آزمون شادکامی آکسدفورد  

 113......................................................................... .................................................روش اجرای پدژوهش  

 114 ..................................................................................................................ملاحظات اخلاقی پژوهش 

 114.............................................................................................................  روش تجزیه و تحلیل داده هدا 

 تجزیه وتحلیل داده ها: فصل چهارم

 113........................................... .......................................................................................................مقدمدده 

 117.......... .............................................................................................................................هدا  تحلیل داده

 118............................................................ ..........های متغیرهای پژوهشی بررسی فرض همگنی واریانس

 119.......................................................... .................غیرهای پژوهشی بررسی فرض همگنی رگرسیون مت

 بحث در نتایج: فصل پنجم

 133............................................................................................... ................................یافته های پدژوهش  

 133.......................................................................................................... محدودیت های پژوهش حاضدر  

 133....................................................................................................................... .....پیشنهادات پژوهشدی  

 133........... ..................................................................................................................پیشنهادات کاربردی 

 137...................................................................... ..................................................................منابع فارسدی  

 140............................................................... ...........................................................................منابع لاتدین  

 143.............. .............................................................................................................................پیوست هدا  



 
 

 ل‌

 

 

 

 

 هاجدول فهرست

 صفحهشماره                عنوان

 33........................................................................ .......................جدول سبک های رفتاری :  1 -3جدول 

 113.... ..................................................................شاخصهای توصیفی مهارتهای اجتمداعی  :  4 –1جدول 

 113............................................................ ..........................شاخصهای توصیفی شادکامی :  4 –3جدول 

 118...نرمال بودن توزیع متغیرهااسمیرنوف جهت بررسی فرض  -کالموگروف نتایج آزمون -4-3جدول 

 118................................................................ مهارتهای اجتماعی آزمون همگنی واریانسها :  4 –4جدول 

 119.................... ...........................................................آزمون همگنی واریانسها شدادکامی  :  4 –1جدول 

 119................................................... های پژوهشی نتایج آزمون همگنی رگرسیون در متغیر -4-3جدول 

 119................................................... نتایج آزمون همگنی رگرسیون در متغیرهای پژوهشی  -4-7جدول 

 130.......................... ..................تحلیل کوواریانس نمرات پس آزمون مهارتهای اجتماعی :  4 –8جدول 

 130........................... ..............میانگین نمرات تعدیل شده پس آزمون مهارتهای اجتماعی :  4 –9جدول 

 131............................ .............................شادکامی تحلیل کوواریانس نمرات پس آزمون :  4 –10جدول 

 131.............................. ........................میانگین نمرات تعدیل شده پس آزمون شدادکامی  :  4 –11ل جدو

 131.................................... ......................................................خلاصه نتایج تحقیق آمداری  : 4-13جدول 

 



 
 

1 

 

 

 

 

 :چکیده

هش حاضر به منظور بررسی تلریر آموزش ابراز وجود بر مهارتهای اجتمداعی و شدادکامی در مقطده متوسدطه دختدران      پژو

ابتددا بدا   . طرح پزوهشی نیمه آزمایشی با پیش آزمون و پس آزمون و گروه کنترل بود. شهرستان قوچان اجرا گردیده است

دبیرستان عطار و بدا اسدتفاده از روش نمونده     قوچانی شهر بیرستانای، از بین دانش آموزان دگیری خوشه نمونه استفاده از 

که نمره کمتری در پرسشنامه مهارت های اجتماعی و شادکامی بدست  عطار گیری تصادفی از بین دانش آموزان دبیرستان 

روه آزمایشدی بده   سپس گ. در دو گروه آزمایش و کنترل قرار گرفتند و به تصادفنفر انتخاب شدند  30تعداد  آورده بودند

پس از پایدان دوره آموزشدی   . مند شدند ای به صورت یک روز در هفته از آموزش ابراز وجود بهره دقیقه 30جلسه  8مدت 

های اجتماعی در مورد هر دو گروه اجرا شد و با استفاده از روش تجزیه  های شادکامی آکسفورد و مهارت دوباره پرسشنامه

ها مورد تجزیه و تحلیل  های به دست آمده از اجرای بار دوم پرسشنامه یافته( ANCoVA)و تحلیل کوواریانس یک راهه 

هدای اجتمداعی و شدادکامی     نتایج تحقیقات نشان داد که آموزش مهارت ابراز وجود موجب افدزایش مهدارت  . قرار گرفت

نداداری موجدب افدزایش    به بیان دیگر، آمدوزش مهدارت ابدراز وجدود بده صدورت مع      . دار است گردد و در سطح معنی می

 .های اجتماعی و شادکامی شده است مهارت

 

 شادکامی –های اجتماعی  مهارت –آموزش ابراز وجود  :ها کلید واژه
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 اول فصل

 پژوهش اتیکل
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 مقدمه 

ن کی از مسائلی که در کار مشاوره مکرراً اتفاق می افتد برخورد با افرادی است که به علت عدم داشتی   

مهارت های فردی و اجتماعی نمی توانند در موقعیت های اجتماعی به خوبی ظاهر گشته و حق خود را 

بگیرند و بهمین خاطر در زمینه هایی که مستلزم ارتباط با افراد دیگر است احساس یاس و ناکامی کرده و 

و نیز آنها غالباً در  شادابی و نشاط خود را از دست می دهند، عملکرد مناسبی از خود نشان نمی دهند

همه اوضاع و احوال جمعی به نحوی ناراحت و مضطربند و شادابی خیلی کمتری را احساس می کنند 

   (1383افضل نیا،.)

عدم توانایی آنها در ابراز حقوق مشخص، منجر به نفرت و خصومت واپس زده می گردد و به نوبه خود 

ار می آورند، شادکامی خود را از دست می دهند و عملکرد غالباً احساس نامتناسب گناه و پشیمانی به ب

این افراد قادر به ابراز احساسات واقعی خود ، رد خواهش های نامعقول . مناسبی از خود نشان نمی دهند 

دیگران ، دفاع از حقوق حقه خود نمی باشند و نیز مشکلات بین فردی آنها باعث می شود برنامه ریزی 

گاهی اوقات خشم و ناراحتی ناشی از مشکلات فوق باعث می . ان نداشته باشندش درستی برای زندگی

به طور کلی تو سری خوری و . شود فرد به طور غیر منطقی عمل کرده و به پرخاشگری دست بزند 

پرخاشگری روش های ناسازگار و نامتناسبی هستند که افراد فاقد مهارت های ارتباطی و اجتماعی به آن 

رفتارهای افراد فاقد قاطعیت با افراد دارای قاطعیت و آنهایی که دارای رفتار پرخاشگرانه . دست می زنند

در مورد اول فرد اصلاً قادر به بیان احساسات و به اصطلاح حرف دل خود نیست، . هستند فرق می کند

ان را در مورد دوم ، فرد حق خود را می گیرد و به اعتلای نفس خویش در عین حال که حقوق دیگر

رعایت می کند می پردازد، و در سومین مورد ،در رفتارهای اجتماعی رعایت حقوق دیگران برای وی 

 ( 1373به نقل از رمضانی،. )پردازداهمیت ندارد و نیز به ضایع کردن حقوق دیگران می

. است هدف آموزش ابراز وجود، افزایش گنجینه ذهنی و عملی رفتارهای ابراز وجود شایسته در افراد 

کمک می کند که آنهابرخورد مناسب و شایسته  ( دانش آموزان)آموزش گر طی جلسات آموزشی به افراد 
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بامسائل مختلف و موقعیت های متعدد زندگی و نیز ارتباط موررتر با محیط  داشته باشندونیز 

اهم می آورد درافراداحساس خشنودی و رضایت از نتیجه کار را افزایش می دهد و با تمهیداتی که فر

احتمال اخه تقویت از محیط های اجتماعی را برای آنها افزایش می دهد و افراداحساس شادابی ونشاط 

 .بیشتری را در طول روز تجربه می کنند

به کار گیری تکنیک های متعدد در آموزش ابرازوجودکه به اکثرمراجعین تجویز می شدمنجربه افزایش    

 1آلبرتی. )شد حقوق ونهایتاافزایش سلامت روانی ورضایت شخصی می بهبودی روابط اجتماعی،احقاق

 (1387، به نقل از دهباشیان، 1983، 3وامونز

در این تحقیق و برنامه آموزشی ابراز وجود که متشکل از چندین تکنیک رفتار درمانی می باشد را برای   

فته ایم و سعی بر این بوده است که افزایش مهارتهای اجتماعی و شادکامی دانش آموزان دختر به کار گر

ر کلیه جلسات آموزش گروهی د. ضمن کوتاه کردن مدت درمان، مداخله همه جانبه نیز انجام دهیم 

های از پیش تعیین شده به طور منظم اجرا گردید و تا سر حد امکان موقعیت مشابه ای برای همه  برنامه

کارآیی و سودمندی این برنامه آموزشی در جهت  نتایج تحقیق بیانگر. دانش آموزان فراهم می شد 

 (.1389خزایی ، . )ارتقاءو پیشرفت و افزایش مهارت های اجتماعی و شادکامی دانش آموزان می باشد 

 

 بیان مسأله

از آن جایی که انسان موجودی اجتماعی خلق شده، دوست دارد که در جامعه زندگی کند و با دیگران    

؛ تا از این طریق بتواند نیازهای خود را رفع کند و نیز احساس شادی و شادکامی نیز رابطه داشته باشد

شادکامی از جمله موضوعاتی است که ازدیر باز اندیشمندانی نظیر ارسطو، زنون و اپیکور به آن . کند 

 .پرداخته اند 

وز به روز به این توجه به احساسات مثبت را آغاز کرده اند و ر 30روانشناسان در سالهای اخر قرن    

روان شناسان و پژوهشگران جدید نیز به اشکال گوناگون به (. 3001ارجیل  1988وینهون )توجه افزودند

در تعریف ( 3001)و ارجیل ( 1991) 1به عنوان مثال دینر و دینر. تعریف مفهوم شادکامی پرداخته اند

نجام شده اشاره و معتقدند که شادکامی شادکامی به بررسی زمینه یابی که بر روی نمونه های فراوانی ا

                                                             
1
 ‌Albert 

2
‌ Emmons 
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، راضی بودن از زندگی و فقدان افسردگی و اضطراب (هیجان مثبت)حالت خوشحالی یا سرور :شامل 

 . است( عواطف منفی)

اگر هیجانات مثبت همراه با زمان آینده . طبقه تقسیم می کند 3هیجانات مثبت را به ( 3003)سلیگمن    

 .خوش بینی، امید اطمینان، وفا، سلامتی و داشتن دورنمای خوب است  بیایند در بر گیرنده ی

اگر با زمان گهشته بیایند شامل رضایتمندی، کمال سرافرازی و آرامش اند که هیجانهای مثبت اصلی    

 .هر و خشنودی بادوام پدید می آیندحالت لهت های زودگ 3اما اگر با زمان حال همراه شوند به . هستند 

لهای اخیر اعتقاد بر این است که در نظر داشتن شادی و طراحی برنامه هایی برای شاد بودن در سا   

غالباً . باعث افزایش شادمانی می شود و شادکامی محصول سلامت روانی است نه هدف غالب آن 

رند و افراد نوع دوست در مقایسه با کسانی که چنین نیستند شادت. شادکامی با کارکرد مطلوب رابطه دارد 

. القای اندک عواطف مثبت اشخاص را باهوشتر، مولدتر، دقیق تر و در نتیجه شادکام تر می کند 

 ( .1383عناصری ، )

در یک بررسی دریافتند که درجه بندی ذهنی سلامت شخصیت یا به عبارت ( 1999)دینر و همکاران    

 .دیگر سلامت روانی با شادکامی همبستگی دارد 

بندی های ذهنی از سلامت شخصیت بیشتر تلریر صفات شخصیتی همچون برون  در واقع درجه   

. گرایی، روان نژندی و استراتژی های تطابق خود با شرایط مثل انکار و نظام دهی مجدد به خود است 

افزایش تحمل . هیجانات مثبت، به ما اجازه می دهد که آستانه خود را برای تحمل درد افزایش دهیم 

جسمی و روان تنی قاعدتاً حاکی از این مسئله است که نیروی مقاومی در درون ذهن ما ملامت های 

 (1383نوربخش،.)مسئولیت این امر را به عهده دارد که سازگاری با شرایط سخت را فراهم می سازد 

تحلیل سازگاری نشان می دهد که این موضوع از عوامل مهم شخصیتی است و خود به نوعی می     

در مطالعه دیگر لیبورمیرسکی و . ه عنوان اجزای رضایت مندی و شادکامی مد نظر قرار بگیرد تواند ب

در مورد چگونگی برخورد افراد شاد و ناشاد با موقعیت هایی که در طی آن به اهداف ( 1997)راس 

راد دلخواه می رسیدند، شکست می خوردند و یا با مانع مواجه می شدند، پژوهشی انجام دادند که اف

شادی که در کالج پهیرفته شده بودند اعتقاد داشتند که آن جا برای آنها بهترین مکان است و اگر مردود 

اما در مورد افراد ناشاد به نظر می آمد که . شده بودند فکر می کردند شاید انتخاب آنها درست نبوده است

 .همیتی ندارد که انتخابشان چیست های ناخواسته زندگی می کنند و برای آنها ا در دنیایی از انتخاب
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در این بین دانش آموزانی که مهارت های اجتماعی کمتری دارند نه تنها کمرو و دارای اعتماد به نفس    

پایینی هستند، بلکه تعداد دوستان کمتری داشته و عملکرد تحصیلی پایینی نیز دارند و احساس شادی 

یادگیری افراد برای سازگاری مطلوب باید مهارت های  لها بر اساس رویکرد. کمی راتجربه می کنند

 ( .1374فیرس ، ترجمه ، فیروزبخت ، )اجتماعی لازم را فرا گیرند 

شادکامی را به عنوان مجموعه ای از عواطف و ارزیابی شناختی از  1997ونهون به نقل از کاشدان    

وستانه تری داشته باشد منجر به زندگی دانسته است که هر چه فرد روابط اجتماعی وسیع تری و د

از این رو این دانش آموزان نیازمند آموزش ابراز . احساسات شاد و رضایت مندی بالاتری می شود 

 .وجود هستند 

ابراز وجود هرگز به معنای پرخاشگری نیست بلکه ابراز وجود توانایی ابراز خویشتن به صورت صریح    

اس و فکر خود و شناخت نقاط قوت و ضعف خویشتن می باشد و مستقیم و مناسب ارج نهادن به احس

 (.1380، ترجمه ، ییلاق و رضایی  1991ریس و گراهام ، )

. اولین دانشمندی بود که اصطلاح ابراز وجود را به کار برد و آموزش آن را مطرح کرد ( 1918)ولپی    

نمود که توان ارائه پاسخ به اصرار  او بیماران مبتلا به اضطراب اجتماعی را افراد بدون جرأت معرفی

 .برخواسته خود را ندارند 

ابراز وجود سبب می شود که فرد در موقعیت های مناسب اجتماعی به طور مناسب و خوشایند ارتباط    

برقرار سازد و یادگیری اصول آن سبب افزایش اجتماعی شدن، سازگاری ،سلامت روان و شادی و نیز 

و رفتارهایی مثل استقلال، اعتماد به نفس و خود آگاهی را در فرد با . می کند  اضطراب اجتماعی را کم

کشاورز، . )آورد توجه به اینکه می تواند رفتاری انجام دهد که نتیجه دلخواه حاصل شود، به وجود می

1387) 

 :حال با توجه به مطالب فوق سوال اصلی پژوهش این است   

ش مهارتهای اجتماعی و شادکامی دانش آموزان مقطع متوسطه دختران آیا آموزش ابراز وجود بر افزای  

 قوچان تلریرگهار خواهد بود ؟
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 اهمیت و موضوع پژوهش

و ( 1949)مبحث ابراز وجود سابقه ای طولانی در رفتار درمانی دارد و سرآغاز ان به کارهای سالتر    

در نتیجه این . ا نمی توانند حق خود را بگیرنداینان متوجه شدند برخی انسانه. باز می گردد( 1981)ولپ 

در دو دهه اخیر توجه زیادی به این . دو محقق کوشش کردند مهارت ابراز وجود را به آنها بیاموزند 

البته در این مورد کتابهای . مبحث شده است که خود، نشانگر اهمیت این جنبه تعامل اجتماعی است

، 1988، کانتر و کانتر 1998، فیلیپس و استین 1983ی و وامونز مثلاً آلبرت)زیادی هم چاپ شده است 

در این زمینه پژوهش های زیادی صورت گرفته و برنامه هایی (. 1993، ویلسون و گالواس 1991راکس 

شواهد نشان می دهند که اکثر متخصصان . طرح ریزی شده است( AT)تحت عنوان آموزش ابراز وجود 

همین دلیل در برنامه های آموزشی آنان، جایی هم به آموزش ابراز وجود باید کمی جسورتر شوند، به 

 .اختصاص یافته است 

اگر چه متخصصان اکثراً از این مهارت استفاده می کنند، اما این مهارت برای برخی از آنها اهمیت    

متوجه در بررسی مهارت های ضروری برای پزشکان داروخانه ها، ( 1987)مورد هارجی . خاصی دارد

شدند که این افراد معتقد بودند مهارت مهکور در برخورد با سایر متخصصان و همکاران اهمیت بیشتری 

به همین شکل شواهدی . پیدا می کند و نیز می گفتند استفاده از این مهارت در عمل کار دشواری است

ی هم کار دشواری است وجود دارند که نشان می دهند استفاده از ابراز وجود برای مددکاران اجتماع

، مک کارتن و  1984پوریت )پرستاران هم در این مورد مشکلاتی دارند (. 1991پاردک و دیگران، )

 (.1990هارجی 

این مهارت ما را در برخورد . پس، ابراز وجود یکی از جنبه های قابل اصلاح ارتباط میان فردی است    

ضمناً . هم چنین در تعامل متخصصان بسیار مهم است. دبا همکاران مافوق و زیر دستانمان یاری می کن

هارجی ، ترجمه فیروزبخت ، )ابراز وجود در تعاملات متخصصان و مراجعان نیز نقش مفیدی دارد 

1388.) 

پرستار دریافتند آنها در مقایسه با سایر متخصصان، جسارت  33مکنیتایر و دیگران با بررسی رفتار    

ولی این پرستاران پس از گهراندن برنامه آموزش ابراز وجود، از این لحاظ (. ندسلطه پهیر)کمتری دارند 

در تجارب و . پیشرفت چشمگیری کردند و پس از گهشت دو ماه کماکان این مهارت را حفظ کردند
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تحقیقات نشان (. 1984وتن وکامرون، )محیط های صنعتی نیز آموزش ابراز وجود کاربرد زیادی دارد 

 (.1993بالدوین، )اند این نوع برنامه ها به دانشجویان مطالعات بازرگانی نیز کمک کردهاند که داده

دانش آموزانی که مهارت های اجتماعی کمتری دارند نه تنها کمرو و دارای اعتماد به نفس پایینی    

زگاری هستند بلکه عملکرد تحصیلی پایینی نیز دارند لها، بر اساس رویکرد یادگیری افراد برای سا

 (.1374فیرس، ترجمه فیروزبخت، )مطلوب باید مهارت های اجتماعی لازم را فرا گیرند 

هر چه افراد مهارتهای اجتماعی بیشتری کسب کنند بر دایره روابط دوستانه آنها افزوده شده، و نیز    

 .رند سازگارتر شده و از اعتماد به نفس، سلامت روان، شادکامی و آرامش بیشتری نیز برخوردا

ابراز وجود سبب می شود که فرد در موقعیت های مناسب اجتماعی به طور مناسب و خوشایند ارتباط    

برقرار سازد و یادگیری اصول آن سبب افزایش اجتماعی شدن ،سازگاری ،سلامت روان و شادی و نیز 

آگاهی را در فرد  اضطراب اجتماعی را کم می کند و رفتارهایی مثل استقلال و اعتماد به نفس و خود

هم چنین آموزش ابراز وجود سبب می شود افرادی که خودآموزی پایینی دارند . بیشتر می کند

 .خودکارآمدی خود را افزایش و در عملکردهای خود، موفقیت های بیشتری را کسب کنند 

ز وجود لها ضرورت بررسی این پژوهش که موجب تعمیق شناخت و درک ما از جنبه های مختلف ابرا   

می شودبیش از پیش احساس می گردد و برآنیم تا با آموزش ابراز وجود تلریر آن را بر مهارت های 

 .اجتماعی و شادکامی در شهر قوچان بررسی نماییم

 

 اهداف پژوهش حاضر

آموزش مهارت ابراز وجود بر میزان مهارت های اجتماعی در مقطع متوسطه دختران  تبیین ارربخشی -1

 .وچانشهرستان ق

آموزش مهارت ابراز وجود بر میزان  شادکامی در مقطع متوسطه دختران شهرستان  تبیین ارربخشی -3

 .قوچان

 

 فرضیه های پژوهش

آموزش مهارت ابراز وجود در افزایش میزان مهارت های اجتماعی در مقطع متوسطه دختران  -1

 .شهرستان قوچان تلریر معنا داری وجود دارد


